RM-V.0012.1.14.2017 Protokét nr 58 /17

z posiedzenia
Komisji Budzetu i Finans6w oraz Nadzoru Wtascicielskiego
w dniu 20 listopada 2017 roku

miejsce: sala Malinowa UMP

W obecnosci quorum Wiceprzewodniczaca KBiFNW — Malgotrzata Dudzic-Biskupska
otworzyla posiedzenie KKomisji Budzetu i Finanséw oraz Nadzoru Wlascicielskiego RMP.

Do protokotu zataczono:

- Liste obecnosci radnych oraz gosci (zalacznik nr 1)
- Porzadek obrad (zatacznik nr 2)

Zastgpca Prezydenta Miasta — Tomasz Lewandowski zapowiedzial, iz projekt uchwaly
(PU 1132/17) w sprawie przyjecia Polityki Mieszkaniowej Miasta Poznania na lata 2017-2027 nie
znajdzie si¢ w porzadku obrad najblizszej sesji. Trwaja prace nad tym dokumentem. Projekt
uchwaly zostanie prawdopodobnie uwzgledniony w porzadku obrad sesji w dniu 5 grudnia. To
samo dotyczy projektu uchwaly (PU 1172/17) zmieniajacego uchwale Nr XXX /443 /VII/2016
Rady Miasta Poznania z dnia 7 czerwca 2016 r. w sprawie zasad wynajmowania lokali
wchodzacych w sktad mieszkaniowego zasobu Miasta Poznania.

Cztonkowie KBiFNW zadecydowali, iz zaopiniuja w/w projekty uchwal na kolejnym
posiedzeniu Komisji.

Wiceprzewodniczagca KBiFNW - Malgorzata Dudzic-Biskupska uzupelnita porzadek
obrad o opiniowanie projektu uchwaly (PU 1176/17) zmieniajacego uchwale
Nr LV/1008/VII/2017 Rady Miasta Poznania z dnia 17 pazdziernika 2017 r. w sprawie
okreslenia wzoréw formularzy dla podatku od nieruchomosci, rolnego 1lesnego na 2018 rok.

Cztonkowie Komisji nie wyrazili sprzeciwu wobec powyzszej propozycji.

Ad.1.1. Opiniowanie _projektu uchwaly (PU 1176/17) zmieniajacego  uchwale
Nr 1.V/1008/VII/2017 Rady Miasta Poznania z dnia 17 pazdziernika 2017 r.

w_sprawie okreslenia wzoréw formularzy dla podatku od nieruchomosci, rolnego

1lesnego na 2018 rok.

Projekty uchwaly przedstawila z-ca dyrektora Wydziatu Finansowego UMP - Iwona
Mackowiak.

Glosowanie: w/s pozytywnego zaopiniowania projektu uchwaty (PU 1176/17) zmieniajacego
uchwate Nt LV/1008/VII/2017 Rady Miasta Poznania z dnia 17 pazdziernika
2017 r. w sprawie okreslenia wzoréw formularzy dla podatku od nieruchomosci,
rolnego 1 lesnego na 2018 rok.

,za” —06 mprzeciw” — 0, wstrzym.si¢” — 0

W wyniku gtosowania projekt zostat pozytywnie zaopiniowany przez Komisje.



Ad.1.2. Opiniowanie  projektu  uchwaly (PU  1162/17)  zmieniajacego  uchwale

Nr XT.VIII/852/VII/2017 Rady Miasta Poznania z dnia 16 maja 2017 r. w sprawie

powierzenia Prezydentowi Miasta Poznania uprawnied do ustalania niektérych cen

1 oplat.

Projekt uchwaly przedstawili Pani Violetta Wabinska-Chmielewska - dyrektor Wydziatu
Transportu i Zieleni oraz Pan Ziemowit Borowczak - dyrektor Wydzialu Gospodarki
Komunalne;j.

Glosowanie: w/s pozytywnego zaopiniowania projektu uchwaly (PU 1162/17) zmieniajacego
uchwate Nr XLVIII/852/VII/2017 Rady Miasta Poznania z dnia 16 maja 2017 t.
w sprawie powierzenia Prezydentowi Miasta Poznania uprawnien do ustalania
niektérych cen 1 oplat.

,za” =06 mprzeciw” — 0 wstrzym.si¢” — 0

W wyniku gfosowania projekt zostal pozytywnie zaopiniowany przez Komisje.

Ad. 1.3. Opiniowanie projektu uchwaty (PU 1154/17) w sprawie sprostowania bledu w uchwale

Nr XXXTII/557/VI1/2016 Rady Miasta Poznania z dnia 12 lipca 2016 r. zmieniajace]

uchwate Nr XT.V/469/IV/2004 z dnia 25 maja 2004 r. w sprawie wysokosci stawek
oplat za zajecie pasa drogowego drég publicznych w granicach administracyjnvch

miasta Poznania.

Projekt uchwaly przedstawil Radostaw Ciesielski - zastgpca dyrektota ds. Zarzadzania
Drogami w ZDM.

Glosowanie: w/s pozytywnego zaopiniowania projektu uchwaly (PU 1154/17) w sprawie
sprostowania btedu w uchwale Nr XXXIII/557/VII/2016 Rady Miasta Poznania
z dnia 12 lipca 2016 r. zmieniajacej uchwate Nt XIL.V/469/1V/2004 z dnia 25
maja 2004 r. w sprawie wysokosci stawek oplat za zajecie pasa drogowego drog
publicznych w granicach administracyjnych miasta Poznania.

»za” —6 wprzeciw” — 0 wstrzym.si¢” — 0

W wyniku glosowania projekt zostal pozytywnie zaopiniowany przez Komisje.

Ad. 1.4. Opiniowanie projektu uchwaly (PU 1152/17) powietrzenia Samorzadowi Wojewddztwa
Wielkopolskiego prowadzenia zadania publicznego w zakresie ochrony zdrowia
polegajacego na wdrozeniu elektronicznych ustug: e-dokumentacji 1 e-rejestracii,
poprzez wyposazenie $rodowiska informatycznego szpitali: Poznanskiego Osrodka
Specjalistycznych Ustug Medyeznych, Szpitala Miejskiego im. Franciszka Raszei,
Wielospecjalistycznego Szpitala Miejskiego im. Jézefa Strusia z Zaktadem Opiekuriczo-
Leczniczym,  Zakladu  Opiekunczo-Leczniczego  iRehabilitacji ~ Medycznej
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotne] w_sprzet informatyczny i
oprogramowanie oraz dostarczenie ustug, zgodnie z Projektem pn. . Wyposazenie
srodowisk informatycznych wojewddzkich, powiatowych i miejskich podmiotéw
leczniczych w narzedzia informatyczne umozliwiajace wdrozenie Elektroniczne;




Dokumentacji Medycznej oraz stworzenie sieci wymiany danych miedzy podmiotami

leczniczymi samorzadu wojewodztwa’.

Projekt uchwaly przedstawila Pani Magdalena Pietrusik-Adamska - dytektor Wydziatu
Zdrowia i Spraw Spotecznych UMP.

Wiceprzewodniczaca KBiFNW — Matgorzata Dudzic-Biskupska zapytala, czy z t3 uchwaly
wiaza si¢ jakies skutki finansowe dla Miasta Poznania?

Pani Magdalena Pietrusik-Adamska - dyrektor Wydzialu Zdrowia i Spraw Spofecznych
UMP wyjasnila, iz Rada Miasta przyjela juz w dniu 5 wrzesnia uchwale w/s udzielenia pomocy
Wojewoddztwu Wielkopolskiemu (Wieloletnia Prognoza Finansowa). Teraz pozostaje tylko
kwestia wskazania realizatora zadania.

Radny Dariusz Jaworski poruszyl kwestic horyzontéw czasowych realizacji zadania (projekt,
wykonanie, wdrozenie).

Pani Magdalena Pietrusik-Adamska - dyrektor Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznych
UMP poinformowala, iz zgodnie z dokumentacja projektows finalizacja projektu powinna
nastapi¢ pod koniec 2018 roku.

Radny Dariusz Jaworski zapytal, jak to si¢ ma z kompatybilnoscia podobnych systeméw
w innych regionach Polski? Czy podobne systemu funkcjonuja w innych wojewddztwach?

Pani Magdalena Pietrusik-Adamska - dyrektor Wydziatu Zdrowia i Spraw Spolecznych
UMP poinformowata, iz podobne systemy sa wdrazane w innych wojewddztwach, jednak
w przypadku takich podmiotéw, dla ktérego Miasto jest podmiotem tworzacym, nie zawsze
istnieje mozliwo$¢ pozyskania srodkéw na ich finansowanie z projektow, jak zaproponowat

Marszatek we wspolpracy. Niektére samorzady nie wdrazaja jeszcze systemu dokumentacii
elektronicznej ze wzgledu na jego koszt.

Pan Jedrzej Solarski - Zastgpca Prezydenta Miasta Poznania dodal, iz wazne, aby objaé
obszar calego wojewddztwa. Poznaniacy, Wielkopolanie co do zasady, lecza si¢ ,,na miejscu”.
Oczywiscie, byloby idealnie gdyby caly obszar kraju objety zostal tym systemem (badz
kompatybilnymi). PSki co system obejmowal bedzie Wojewddztwo Wielkopolskie. Z rozméw
z Marszatkiem wynika, iz program bedzie otwarty (mozliwos¢ kompatybilnosci).

Glosowanie: w/s pozytywnego zaopiniowania projektu uchwaly (PU 1152/17) powierzenia
Samorzadowi Wojewddztwa Wielkopolskiego prowadzenia zadania publicznego
w zakresie ochrony zdrowia polegajacego na wdrozeniu elektronicznych ustug: e-
dokumentacji i e-rejestracji, poprzez wyposazenie $rodowiska informatycznego
szpitali: Poznanskiego Osrodka Specjalistycznych Ustug Medycznych, Szpitala
Miejskiego im. Franciszka Raszei, Wielospecjalistycznego Szpitala Miejskiego im.
Jozefa Strusia z Zakladem Opiekunczo-Leczniczym, Zakladu Opiekuniczo-
Leczniczego 1Rehabilitacji Medycznej Samodzielnego Publicznego Zakladu
Opieki Zdrowotnej w sprzet informatyczny 1 oprogramowanie oraz dostarczenie
ustug, zgodnie z Projektem pn. ,,Wyposazenie $rodowisk informatycznych
wojewddzkich, powiatowych 1 miejskich podmiotéw leczniczych w narzedzia
nformatyczne umozliwiajace wdrozenie Elektronicznej Dokumentacji Medycznej
oraz stworzenie sieci wymiany danych miedzy podmiotami leczniczymi
samorzadu wojewodztwa”.



,za” — 06 mprzeciw” — 0 wstrzym.si¢” — 0

W wyniku gtosowania projekt zostal pozytywnie zaopiniowany przez Komisje.

Ad. 1.5. Opiniowanie projektu uchwaty (PU 1158/17) w sprawie wspolnej obstugi jednostek
organizacyjnvch Miasta Poznania.

Ad. 1.6. Opiniowanie projektu uchwaty (PU 1159/17) w sprawie utworzenia Centrum Uslug
Wspolnych Miasta Poznania oraz nadania mu statutu.

Tytulem wstepu Pan Jedrzej Solarski - Zastgpca Prezydenta Miasta Poznania zapowiedzial,
iz projekt Centrum Ustug Wspdlnych Miasta Poznania w zakresie szeroko pojetej pomocy
spolecznej, obejmuje 17 jednostek (Domy Pomocy Spolecznej, zlobki). System, ktory
funkcjonuje obecnie nie jest systemem optymalnym. Ponadto jest drogi. Proponowana innowacja
ma poprawi¢ funkcjonowanie poszczegélnych jednostek oraz przystuzy si¢ mieszkafcom.
W trakcie tworzenia Centréw Ustug Wspodlnych — wystepuja zazwyczaj zwolnienia. Jednak w tym
przypadku nie planuje si¢ zadnych zwolnien pracowniczych. Oszacowano wstepnie, iz z 60-ciu
0sob, ktoérych zmiany beda dotyczy¢ (pracujacych w finansach, kadrach itp.), potrzebnych bedzie
okoto 30-tu oséb. Zatem 30 os6b nie znajdzie si¢ w Centrum Ustug Wspdlnych. Wszystkim tym
osobom zaproponowana zostanie inna praca w ramach Miasta - wakaty (UMP lub miejskie
jednostki organizacyjne). W zwiazku z powyzszym wstrzymane zostang rekrutacje, a pracownicy
przenoszeni beda na podstawie ustawy o pracownikach samorzadowych. Co wazne,
zaoszczedzone finanse (okoto 1.700.000zt) przeznaczone zostanie na podwyzki dla pracownikéw
pomocy spoleczne] w miescie (840 oséb, czyli okoto 200zt brutto/osoba). Pojawig si¢ ponadto
z pewnoscig oszczednosci rzeczowe. Kolejng kwestia jest jeden wspélny catering (np. Barka,
Caritas) dla pomocy spolecznej (DPS) 1 zwigckszenie kwoty na to zadanie. Niestety prawda jest
taka, ze firmy, ktére wygrywajq przetargi - oszukuja (np. mniejsze porcje itp.). Reasumujac,
Centrum Uslug Wspdlnych Miasta Poznania ma si¢ przyczynic do efektywniejszego
1 oszczedniejszego wykonywania zadan oraz ma powstac z korzyscig dla mieszkaficéw.

Projekty uchwal przedstawila Pani Magdalena Pietrusik-Adamska - dytrektor Wydziatu
Zdrowia i Spraw Spotecznych UMP.

Radny Antoni Szczucifiski poruszyl kwesti¢ problemu/odzewu spotecznego i docierajacych do
radnych sygnatéw (np. obawy dyrektoréw placéwek, zwiazkéw zawodowych itp.).

Pan Jedrzej Solarski - Zastgpca Prezydenta Miasta Poznania stwierdzil, iz nie przypomina
sobie, aby podobny projekt byt tak dlugo i szeroko dyskutowany w miescie. Odbylo sie
kilkadziesiat spotkan. Jezeli chodzi o dyrektoréw placéwek, to sa oni ,,zakladnikami” ksiegowych.
Gdyby teraz zapyta¢ dyrektora, jaki jest bilans jego placéwki, to na pewno by nie odpowiedzial.
Kazdy z nich stwierdzilby, ze musi zapytac ksiegowego (70% kontroli w jednostkach konczy si¢
wystaniem dyrektora na szkolenie z dyscypliny finanséw publicznych). Taka sytuacja jest nie do
przyjecia. Stad taki, a nie inny pomyst wdrozenia CUW. Jezeli chodzi o obawy zwigzkdéw
zawodowych, to byly juz one wielokrotnie rozwiewane. Nie bedzie zadnych zwolnied. Sytuacja na
rynku pracy pozwala na przejecie pracownikéw 1 pozostawienie srodkow w jednostce.
Wynagrodzenie pomocy spotecznej 1 tak nie zostanie podniesione do godnego poziomu. Z tego
wszyscy zdaja sobie sprawe. Obecnie przewyzsza ono lekko minimum wynagrodzenia
ustawowego. Tak by¢ nie moze. Stad tez pomyst powolnego generowania oszczednosci, ktore



pozwola na zwigkszenie plac. Wydaje sig, ze najwigckszy opor jest ze strony ksiegowych (przed
zmianami ksiggowy byl w kazdej jednostce, po wdrozeniu CUW — jeden ksiggowy). Te osoby
straca ,,pozycje¢” w danej jednostce. Kazdej z tych oséb zostana zaproponowane warunki ptacy
1 pracy (odejdzie im dodatek funkcyjny z okazji bycia gléwnym ksiegowym). Centrum Ustug
Wspolnych ma by¢ dedykowane tylko i wylacznie pomocy spolecznej. Miasto powinno
opiekowac si¢ wszystkim mieszkaicami w potrzebie. Udzielana pomoc musi by¢ jednak
w granicach rozsadku, jezeli chodzi o finanse. Proponowany projekt powinien réwniez
spowodowac lepsze zarobki pracownikéw specjalnych.

Radny Wojciech Kreglewski stwierdzil, ze z zadowoleniem przyjmuje to rozwiazanie. Cieszy
go to, ze Urzad Miasta zdecydowal si¢ w koncu na tak odwazny krok. To jest jedno z gtéwnych
narzedzi wlasciwej kontroli przeplywéw finansowych w realizacji zadan jednostek, ktére z natury
rzeczy sa trudne do skontrolowania z uwagi na ich autonomie. To jest wlasciwy krok. Cieszy
rowniez deklaracja, ze nie bedzie zwolnien. Wydaje si¢, ze w najblizszym czasie wystapi raczej
problem ,,odchodzenia” pracownikéw 2z Urzedu 2z uwagi na mocno niekonkurencyjne
wynagrodzenie. Dlatego wydaje sig, ze obawy pracownikéw sa plonne. I oczywiscie, jakiekolwiek
zmiany w przedsigbiorstwie, zawsze powodujg niechec ze strony pracownikéw. Obojetnie, czy
beda to zmiany pozytywne, czy neutralne. Pracownicy zawsze beda nimi zaniepokojeni. Oby
wdrazane innowacje przyniosly spodziewane efekty. Podobne zmiany powinny dot. spotek,
w ktoérych Miasto ma 100% udzialy. Rady nadzorcze powinny si¢ sklada¢ z profesjonalistow,
ktorzy w ramach swoich kompetencji, moga kontrolowaé spélki pod katem tego, czy interes
Miasta, jako wspoélnika, jest w pelni zabezpieczony i realizowany. Poki co gratuluje odwagi,
bedzie kibicowat.

Radny Dariusz Jaworski zadeklarowal, iz jest zwolennikiem CUW od kilku kadencji. Gléwnym
wyzwaniem w wymiarze CUW-6w nie jest jednak polityka spoleczne, ale oswiata (okoto 300
jednostek). Pan Prezydent ].Solarski powiedzial przed chwila tak naprawde o niekompetenciji
dyrektorow zarzadzajacych poszczegdlnymi jednostkami w opiece spotecznej. Jakkolwiek bedzie
struktura CUW 1 jakkolwiek uda si¢ ,,wygasi¢” napiecie spoleczne, to czy Miasto mysli o tym Zeby
jednak ci dyrektorzy tych kompetencji nabrali? Fakt powstania CUW nie przyniesie im
automatycznie kompetencji. Wydaje sig, ze obecne dzialanie stanowi swojego rodzaju introdukcje
do przymiarki ku powstania CUW w sferze oswiaty.

Skarbnik Miasta Poznania — Barbara Sajnaj wyjasnila, iz od dnia 1 stycznia wdrozone
zostanie jednolite oprogramowanie we wszystkich jednostkach organizacyjnych. Okazalo si¢
w praktyce bowiem, ze 23 jednostki postuguja si¢ zupelnie innym oprogramowaniem. Trwaja
w tej chwili szkolenia, a jednostki przygotowywane sa do przejScia na nowe oprogramowanie. Od
dnia 1 stycznia ma réwniez zostaé wdrozona jednolita polityka rachunkowosci. Ta polityka juz
jest, poniewaz tak naprawde obowigzuje od 2014 roku, natomiast Miasto idzie dale;j.
Wprowadzone ma zosta¢ po prostu jednolita ewidencja (np. kazdy wydatek bedzie mozna
zarejestrowac wylacznie w takiej, a nie innej pozycji). I oczywiscie, wiadomo jak wyglada sytuacja
w placowkach oswiatowych. Sg takie placowki, gdzie np. jeden ksiggowy obsluguje dziewieé
placowek, a kolejnych dwoch obstuguje po pigé. System ma zostal catkowicie uszczelniony.
Ponadto oczekiwana jest dodatkowa funkcjonalnosé np. naliczanie wynagrodzen w jednostkach.

Radny Dariusz Jaworski zapytal, czy Miasto mysli o edukowaniu lub wymaganiu wiedzy od
dyrektoréw szkol?

Skarbnik Miasta Poznania — Barbara Sajnaj wyjasnila, ze tak. Oprécz szkolenia ksiggowych
odbywac si¢ beda réwniez szkolenia dyrektoréw. Dyrektorzy musza wiedziec, jakie mozliwosci



daje oprogramowanie, na ktérym pracuja ksiegowi (np. mozliwos¢ poréwnywania danych,
drukowania raportow itp.).

Radny Dariusz Jaworski podat przyktad wdrozenia CUW we Wroctawiu.

Skarbnik Miasta Poznania — Batbara Sajnaj podkreslita, iz dyrektorzy musza czué sig
bezpiecznie. Dyrektorzy rzadko interesuja si¢ ewidencja wydatkéw. W tym roku okazalo si¢ na
przyktad, ze w 6-ciu jednostkach w ogdle nie prowadzono ksiag. Takie przypadki tez si¢ zdarzaja.
Dlatego tez ma zosta¢ wprowadzony jednolity system. Dzieki niemu mozliwy bedzie podglad do
ewidencji jednostek. Ma to zwigkszy¢ bezpieczenstwo finanséw publicznych.

Pan Jedrzej Solarski - Zastepca Prezydenta Miasta Poznania stwierdzil, iz rzeczywiscie
kontrola wykazala brak nadzoru i kompetencji. Dyrektorzy maja kompetencje metytoryczne.
Ponadto dyrektorzy powinni znaé przynajmniej podstawy finanséw publicznych. Dyrektorzy sa
wspierani poprzez szkolenia juz teraz. One juz si¢ odbywaja. CUW ma zapewnic pelne wspatcie
dyrektorom. To jest jednostka sluzebna, a nie wladcza. Dyrektor nadal bedzie odpowiedzialny za
stan finanséw 1 wydatki, ale juz sposéb wydatkéw np. zaméwienia publiczne — ciazyly beda na
CUW. Dotychczas wsparcie dla dyrektoréw nie bylo wystarczajace. I to nalezy zmienic.

Radny Wojciech Kreglewski stwierdzil, ze pomyst powinien by¢ kontynuowany 1 powinien
obja¢ wszystkie jednostki oswiatowe. To jest najlepszy sposéb na kontrolowanie. Zdaje sobie
sprawe z tego, iz nie jest to proste zadanie. Wazne sa szkolenia dyrektoréw placowek
(np. dyrektorzy szkél sa w wiekszoSci nauczycielami 1 tak naprawde nie musza zna
rachunkowosci).

Radny Dariusz Jaworski podkreslit, ze oczywiscie, CUW ma charakter stuzebny tylko, ze miarg
tej stuzebnosci bedzie rzeczywiScie poprawienie kompetencji dyrektoréw. Jezeli nie bedzie
kompetencji ,,ekonomicznych”, to tak naprawde ta stuzebno$¢ zmieni si¢ w centralizacje. To jest
prosta zaleznos¢.

Pan Jedrzej Solarski - Zastgpca Prezydenta Miasta Poznania zgodzit si¢ z wypowiedzia
przedmoéwcy. Podkreslit, iz tym bardziej bedzie to latwe, jezeli wszyscy beda funkcjonowad na
tych samych zasadach w zakresie CUW.

Wiceprzewodniczaca KBiFNW — Matgorzata Dudzic-Biskupska poruszyla kwestie kwot na
etaty, ktore pozostana w placowkach (w zwiazku z przejSciem ksiggowym). Czy te kwoty zostaly
wpisane w projekt budzetu zwigzany z CUW?

Pan Jedrzej Solarski - Zastepca Prezydenta Miasta Poznania odpowiedzial, ze nie. Te kwoty
pojawia si¢ w momencie, kiedy nastapi przesuniecie pracownikéw. Pracownicy bede przesuwani
na wakaty, czyli na stanowiska, na ktére sa zapewnione $rodki. W ten sposéb pracownik
opuszczajacy DPS (np. ksiegowy) przejdzie np. do Wydziatu Finanséw UMP na wakat (gdzie
zapewnione s3 $rodki na jego wynagrodzenie). Srodki zaplanowane na jego wynagrodzenie
jeszcze w DPS pozostang w pomocy spoleczne i zostang przeznaczone na podwyzki dla
pracownikéw socjalnych.

Wiceptzewodniczaca KBiFNW - Mafgorzata Dudzic-Biskupska poruszyla kwestie
oprogramowania, zakupu sprzetu, licencji itp. Czy ta zmiana wigze si¢ z nowymi zakupami?

Pan Jedrzej Solarski - Zastgpca Prezydenta Miasta Poznania odpowiedzial, Ze z pewnoscia
znajda si¢ jakies drobne wydatki, ktére beda juz na biezaco finansowane z budzetu.



Radny Dariusz Jaworski zapytal, czy zdiagnozowano juz ilos¢ wakatéw? Jak si¢ maja
kompetencje pracownikow, ktory maja by¢ przesunieci, do samych wakatow?

Pan Jedrzej Solarski - Zastgpca Prezydenta Miasta Poznania odpowiedzial, ze na dzien
dzisiejszy (patrzac na ilos¢ wystawionych ofert) jest kilkadziesiat wakatéw. Jezeli chodzi
o kompetencje pracownikéw, to kazdy przypadek trzeba bedzie rozpatrzy¢ indywidualnie. Ten
proces dotyczy¢ bedzie 30-tu oséb. To nie jest duzo.

Wiceprzewodniczagca KBiFNW — Malgorzata Dudzic-Biskupska zapytala, czy kwestie
zwigzane z finansami 1 administracja finansowo-ksiggowa pozostang w tych jednostkach, czy
wszystko zostanie przeniesione do CUW (np. odbiér faktur)?

Pani Magdalena Pietrusik-Adamska - dyrektor Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznych
UMP wyjasnita, iz w tej chwili procesy sa dopasowywane i uzgadniane z dyrektorami. Proces ten
bedzie przebiegal zgodnie z instrukcja obiegu dokumentéw finansowo-ksiggowych. Trwaja prace
nad instrukcja kasowsa. Oczywiscie, wszedzie tam, gdzie bedzie mozliwos¢ odciazenia dyrektora,
dokumenty ,,szty” beda bezposrednio do CUW.

Glosowanie: w/s pozytywnego zaopiniowania projektu uchwaly (PU 1158/17) w sprawie
wspolnej obstugi jednostek organizacyjnych Miasta Poznania.

»za” —4 »przeciw” — 0 | wstrzym.si¢” — 2
W wyniku glosowania projekt zostat pozytywnie zaopiniowany przez Komisje.

Glosowanie: w/s pozytywnego zaopiniowania projektu uchwaly (PU 1159/17) w sprawie
utworzenia Centrum Uslug Wspoélnych Miasta Poznania oraz nadania mu statutu.

»,za” —4 »przeciw” — 0 wstrzym.si¢” — 2

W wyniku glosowania projekt zostat pozytywnie zaopiniowany przez Komisje.

Ad. 1. 7. Opiniowanie projektu uchwal U 1151/17) w_sprawie Rocznego Programu

Wspolpracy Miasta Poznania z Organizacjami Pozarzadowymi oraz podmiotami,

o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnodci

pozytku publicznego i o wolontariacie, na 2018 rok.

Projekt uchwaly przedstawila Pani Magdalena Pietrusik-Adamska - dyrektor Wydziatu
Zdrowia i Spraw Spotecznych UMP.

Radny Dariusz Jaworski wyrazil zaniepokojenie tym, iz nie udalo si¢ zebra¢ komisji (brak
quorum), a jednoczes$nie w przedstawionych celach pojawia si¢ w kilku punktach — zwigkszenie
udzialu organizacji pozarzadowych. Tego celu zatem nie udalo si¢ juz zrealizowad. Jak si¢ maja
przypisane do zadan kwoty w stosunku do kwot ubiegltorocznych?

Pani Magdalena Pietrusik-Adamska - dyrektor Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznych
UMP przedstawita historie IKKomisji Dialogu Obywatelskiego przy Wydziale Zdrowia i Spraw
Spotecznych. Wyjasnita, iz faktycznie w miesiacu styczniu, podczas wyboru przewodniczacego,
nie bylo na posiedzeniu quorum (40 oséb). Wczesniej Prezydent mogl prosi¢ organizacje tylko
|o to, ze jezeli nie chca uczestniczy¢, aby zrezygnowaly z uczestnictwa. Dlatego w polowie



pierwszego kwartalu Prezydent zaproponowal organizacjom pozarzadowym tre§¢ nowego
zarzadzenia, ktére umozliwia weryfikacje. Zgodnie z obecnymi przepisami, w przypadku
nieobecnosci na 3 spotkaniach, dyrektor moze wystapi¢ do organizacji z prosbg o potwierdzenie
dalszego uczestnictwa. Jezeli chodzi o przypisane $rodki to kwota jest wyzsza w przypadku
np.: pomoc rodzinom 1 osobom w trudnej sytuacji zyciowej — kwota wyzsza o 18,98%,
dziatalnos¢ na rzecz integracji cudzoziemcow — kwota wyzsza o 33% itd.

Glosowanie: w/s pozytywnego zaopiniowania projektu uchwaly (PU 1151/17) w sprawie
Rocznego  Programu  Wspolpracy ~Miasta Poznania z  Otganizacjami
Pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontatiacie, na 2018
rok.

»za” =5 mprzeciw” — 0 wstrzym.si¢” — 1
W wyniku glosowania projekt zostal pozytywnie zaopiniowany przez Komisje.

Ad. 1. 8. Opiniowanie projektu uchwaly (PU 1160/17) w sprawie Miejskiego Programu
Przeciwdziatania Narkomanii w Poznaniu na lata 2018-2020.

Projekt uchwaly zaprezentowala przedstawiciel Wydziatu Zdrowia i Sptraw Spotecznych
UMP.

Glosowanie: w/s pozytywnego zaopiniowania projektu uchwaly (PU 1160/17) w sprawie
Miejskiego Programu Przeciwdziatania Natkomanii w Poznaniu na lata 2018-
2020.

,,za” —5 mprzeciw” — 0 wstrzym.si¢” — 0

W wyniku gtosowania projekt zostat pozytywnie zaopiniowany przez Komisje.

Ad. 1. 9. Opiniowanie projektu uchwaly (PU 1161/17) w sprawie Miejskiego Programu
Profilaktyki 1 Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych w Poznaniu na 2018 rok.

Projekt uchwaly wraz z autopoprawka zaprezentowala przedstawiciel Wydziatu Zdrowia
i Spraw Spotecznych UMP.

Glosowanie: w/s pozytywnego zaopiniowania projektu uchwaly (PU 1161/17) w sprawie
Miejskiego Programu Profilaktyki 1 Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
w Poznaniu na 2018 rok.

»Za’? =5 »przeciw” —0 | wstrzym.si¢” — 0

W wyniku gtosowania projekt zostat pozytywnie zaopiniowany przez Komisje.



Ad. 2. Sprawy wniesione. Wolne glosy i wnioski.

Brak.

Wiceprzewodniczagca KBiFNW — Malgorzata Dudzic-Biskupska podzickowala zebranym
za udzial w obradach, a nastgpnie zamknela posiedzenie Komisji Budzetu i Finanséw
oraz Nadzoru Wascicielskiego.

Wiceprzewodniczaca
Komisji Budzetu 1 Finansow
oraz Nadzom Wlasclmelskmgo

A Byl

Ma}gorzata Dudzic- Blskup ka

Sporzadzila:
M. Szumilas
Biuro RMP
w dniu 29 listopada 2017r.






