Poznan, 31 pazdziernika 2018 r.

Ogrod Zoologiczny w Poznaniu
SAT/271/56/2018
Wykonawcy zainteresowani

udziatem w postepowaniu

Dotyczy postepowania o udzielenie zamowienia pn. Ustuga utrzymania czysto$ci na terenie Ogrodu Zoologicznego
wraz z oproznianiem koszy na Smieci.

Zamawiajacy informuije, iz zgodnie z art. 38 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamowien publicznych (L.
Dz. U. z 2018 r. poz. 1986 z p6zn. zm.) dalej Ustawa, dnia 30 pazdziernika 2018 r. do Zamawiajacego wptyneto
zapytanie dotyczace niniejszego postepowania. 7

Zamawiajacy dziatajac na podstawie art. 38 ust. 1 pkt 3 Ustawy udziela nastepujacych wyjasnien:

Pytanie nr 1:

Pkt. 3 SIWZ pn: /Opis przedmiotu zaméwienia/ (na stronie 3) ktérego tres¢ przytaczamy ponizej, stanowi iz:

*"Zamawiajacy dopuszcza mozliwo$¢ zmniejszenia przedmiotu zamowienia o nie wiecej niz 30%. Z tego tytutu
Wykonawcy nie przystuguje wzgledem Zamawiajacego jakiegokolwiek roszczenie majatkowe, w tym mozliwo$¢
dochodzenia od Zamawiajacego odszkodowania tytutem utraconych korzysci"

*oraz §1 pkt. 3 /Wzoru umowy/ *"Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zmniejszenia wielkosci zamdwienia w
zaleznosci od potrzeb, 0****nie wigcej niz 30% warto$ci zamdwienia"™ Czy w przypadku zmniejszenia przedmiotu
zamowienia zostanie réwniez zmniejszone wynagrodzenie Wykonawcy? Dlaczego nie ma na ten temat mowy w

§7 /Wzoru umowyl/, ktory opisuje kwestie wynagrodzenia? _Jakie okoliczno$ci uzasadniajg zastosowanie wyzej
wymienionego zmniejszenia wynagrodzenia_? Jakie przestanki muszg zosta¢ spetnione, aby mogto do niego
doj$¢? _*Prosimy o precyzyjne wskazanie we *_/_*Wzorze umowy t*_/_*ych przestanek.*_ Czy zmniejszona liczba
0s6b odwiedzajgcych zoo w danym miesigcu lub brak opadéw Sniegu moze by¢ takg przestanka? lle razy w ciggu
catego okresu trwania umowy taka sytuacja tj. catkowicie uznaniowe zmniejszenie wynagrodzenia wykonawcy
moze mie¢ miejsce (prosze wskaza¢ od 1 do 12 miesiecy)?___Jakie kryteria beda decydowaty o zmniejszeniu
wynagrodzenia wykonawcy _- jaki to jest procent zmniejszenia (moze by¢ to przeciez zmniejszenie wynagrodzenia
wykonawcy siegajace od zera% przez 15% do nawet 30%) - czy nalezy rozumie¢ Zze jest to decyzja catkowicie
uznaniowa Zamawiajacego?

Odpowiedz na pytanie nr 1:

W odpowiedzi na pytanie Zamawiajacy dokonat zmian w nastepujacym zakresie:

1. pkt 3 SIWZ Zamawiajacy usuwa postanowienia w zakresie dopuszczenia mozliwosci zmniejszenia
przedmiotu zamowienia o nie wigcej niz 30%, i wprowadza nowe postanowienie: ,Zamawiajgcy zastrzega
Ze zakres $wiadczen Wykonawcy pozostanie niezmienny przez caty okres obowigzywania Umowy.”



2. §1ust. 3 umowy, ktdry otrzymuje brzmienie ,Zamawiajgcy zastrzega, ze zakres swiadczen Wykonawcy
pozostanie niezmienny przez caly okres obowigzywania Umowy.”

W zwigzku z dokonaniem niniejszych zmian Zamawiajacy zmienia termin sktadania ofert na 7.11.2018 r. na godz.
09:00.

Pytanie nr 2:

W §4 pkt.2 Wzoru umowy znajduije sie nastepujacy zapis: "“wykonywanie czynno$ci poza wyznaczonymi godzinami
stanowi nieprawidtowo$¢ w realizacji przedmiotu Umowy". *Prosimy o wskazanie, czy przebywanie pracownikow
wykonawcy na obiekcie poza wyznaczonymi w §4 pkt.2a godzinami, w tym rowniez realizowanie przez nich prac
porzadkowych poza wyznaczonymi w §4 pkt.2a godzinami, bedzie podlegato karze, jako nieprawidtowosc.
_Prosimy tez o wskazanie jaka *minimalna ilo§¢ os6b* musi znajdowa¢ sie na obiekcie *réwnoczesnie* w
wyznaczonych §4 pkt.2a ppkt. I-lll godzinach, w tym w okresie od listopada do lutego w godz. 7.00-11.00, aby nie
zostato to ocenione jako _*_nieprawidtowos¢ _*_w realizacji umowy._

Odpowiedz na pytanie nr 2:

Zamawiajacy w § 4 ust. 2 wzoru umowy wskazat, ze ,Swiadczenie ustug czynnosci objetych Umowa musi odbywaé
sie wytacznie w wyznaczone dni i godziny; wykonywanie czynno$ci poza wyznaczonymi godzinami stanowi
Nieprawidtowo$¢ w realizacji przedmiotu Umowy; brak wykonywania czynno$ci w wyznaczonych
godzinach stanowi Nieprawidtowos$¢ w realizacji przedmiotu Umowy.”

Natomiast zgodnie z § 8 ust. 2 lit. b wzoru umowy ,wykonawca jest zobowigzany do zaptaty kary umownej za kazde
stwierdzenie Nieprawidtowosci w wykonaniu przedmiotu Umowy, o ktérym mowa par. 1 ust. 2, par. 4 w wysokosci
200 z

Zamawiajacy nie okresla minimalnej ilosci 0séb skierowanej przez Wykonawce do realizacji przedmiotu umowy.

Pytanie nr 3:

Zgodnie z §1 pkt.4 Wzoru umowy**"Czynnos$ci zwigzane z utrzymaniem czystosci okre$lone w ust. 2 wymagajq
zatrudnienia pracownikéw na postawie umowy o prace. W przypadku kazdego pracownika, Wykonawca oraz
podwykonawcy maja obowigzek przedstawienia dowoddw zatrudnienia okreslonych pracownikdéw na podstawie
umowy o prace, przedktadajac Zamawiajacemu o$wiadczenie o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace 0séb
wykonujacych wymienione wyzej czynnosci, z wskazaniem liczby osob*oraz wymiaru etatu”. *Jednoczesnie
zgodnie z §1 pkt.5 Czynnosci okreslone w ust. 2 zatrudnienia minimum ....pracownikow niepetnosprawnych *na
postawie umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy. *W zwigzku z powyzszym _prosimy o jednoznaczne
wskazanie, czy wskazane powyzej (od 1 do 4) osoby niepetnosprawne majg byé zatrudnione w petnym wymiarze
czasu pracy tj. na petny etat, *czy tez moga by¢ zatrudnione np. na 1/4, 1/8 lub 1/16 etatu tj. w niepetnym wymiarze
czasu pracy,” wedle uznania wykonawcy._ Obecnie obowigzujace zapisy Wzoru umowy tj. §1 pkt. 4 i §1 pkt.5 nie
sq jednoznaczne - prosimy o odpowiedz.

Odpowiedz na pytanie nr 3:

Zamawiajacy wskazuje, ze zgodnie z postawionym w SIWZ kryterium oceny ofert oraz z § 1 ust. 5 wzoru umowy
wszystkie osoby niepetnosprawne, ktore Wykonawca zadeklarowat zatrudni¢, majg zosta¢ zatrudnione w petnym
wymiarze czasu pracy, tj. na petny etat.

Bartosz Koztowski

Spegcjalista ds. zamoéwien publicznych




