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OGLOSZENIE O ZAMOWIENIU NA USLUGI SPOLECZNE | INNE SZCZEGOLNE USLUGI
na podstawie art. 1380 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych
(zwanej dalej ustawa)

Nazwa zamowienia:
Swiadczenie ustug pocztowych dla Poznariskiego Centrum Swiadczen

| Nazwa oraz adres Zamawiajacego
Miasto Poznan

Plac Kolegiacki 17

61-841 Poznan

dziatajgc w imieniu i na rzecz:
Poznanskie Centrum Swiadczen

ul. Wszystkich Swietych 1

61-843 Poznan

Il Procedura udzielenia zamoéwienia

Zamowienie na ustugi spoteczne na podstawie art. 1380 ustawy, o wartosci ponizej 750 000 euro.
Procedure udzielenia przedmiotowego zamowienia i przepisy ustawy majgce zastosowanie,
Zamawiajgcy okreslit w Specyfikacji istotnych warunkéw zamoéwienia (zwanej dalej SIWZ),
stanowigcej integralng czes¢ Ogtoszenia.

lll Opis przedmiotu zamowienia
1. Przedmiotem zaméwienia jest Swiadczenie ustug pocztowych oraz odbiér przesylek z siedziby
Zamawiajgcego w zakresie i na zasadach okreslonych we wzorze umowy, stanowigcym
zatacznik nr 8 do SIWZ.
Szczegobtowy opis przedmiotu zamoéwienia zostat zawarty w zatgczniku nr 1 do umowy — Opis
przedmiotu zamaowienia.
Warunki $wiadczenia ustug doreczania przesylek pocztowych oraz ustug odbioru przesytek
z siedziby Zamawiajgcego, stanowi zatgcznik nr 2 do umowy.
2. Aspekt spoteczny
1) Zamawiajgcy wymaga, by wszystkie placéwki pocztowe Wykonawcy byly przystosowane
do obstugi os6b niepetnosprawnych, zgodnie z pkt VI. 7 zatgcznika nr 1 do umowy — Opis
przedmiotu zamdwienia.



2) Zamawiajgcy wymaga, by Wykonawcy zatrudniali co najmniej 5 oséb niepetnosprawnych
w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. z 2020 r. poz. 426) oraz promuje
Wykonawcéw, ktorzy zatrudniajg wiecej niz wymagane 5 osob niepetnosprawnych:

a. Wykonawca zobowigzany jest zatrudniaé¢ osoby, o ktérych mowa powyzej, na podstawie
umowy o prace w wymiarze min. 1/2 etatu,

b. Wykonawca zobowigzany bedzie raz na kwartat do przedtozenia o$wiadczenia
potwierdzajgcego zatrudnienie na podstawie umowy o prace osob, o ktérych mowa
wpkt 2) orazoniezaleganiu z wypltata ich wynagrodzenia nadzien zlozenia
oswiadczenia,

c. W przypadku nieprzedtozenia oswiadczenia o ktorym mowa w pkt b) oraz w przypadku
niespetnienia wymogow w zakresie zadeklarowanej w ofercie liczby oséb
niepetnosprawnych, Zamawiajacy bedzie miat prawo do naliczenia kar umownych
w wysokosci 0,5 % wartosci brutto umowy okreslonej w § 3 ust. 13 wzoru umowy.

3. Wymég zatrudnienia na umowe o prace

Stosownie do tresci art. 29 ust. 3a ustawy, Zamawiajacy wymaga zatrudnienia przez
Wykonawce lub Podwykonawce na podstawie umowy o prace, co najmniej 80% osdb
wykonujgcych ustugi objete przedmiotem zaméwienia, jesli wykonanie tych czynnosci polega
na wykonaniu pracy w sposob okreslony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks Pracy, w tym w szczegoélnosci obejmujacych dostarczanie i obstuge korespondenc;i
w placéwkach pocztowych.

Sposéb dokumentowania

Dokumenty

Oswiadczenie potwierdzajgce zatrudnienie na podstawie umowy o prace os6b wykonujgcych
ww. czynnosci i niezaleganie z wyptata wynagrodzenia na dzien ztozenia oSwiadczenia.

Uprawnienia

Wykonawca zobowigzany bedzie raz na kwartat do przedtozenia Zamawiajgcemu
oswiadczenia Wykonawcy lub Podwykonawcy potwierdzajacego zatrudnienie na podstawie
umowy o prace oséb wykonujgcych ww. czynnosci zwigzane z dostarczaniem i obstugg
korespondenciji w placowkach pocztowych i niezaleganie z wyptatg wynagrodzenia na dzien
zlozenia o$wiadczenia.

Sankcje

W przypadku nieprzediozenia o$wiadczenia potwierdzajagcego zatrudnienie na podstawie
umowe o prace o0sob wykonujgcych ww. czynnosci dostarczania i obstugi korespondenciji
w placéwkach pocztowych, Zamawiajgcy bedzie miat prawo do naliczenia kar umownych
w wysokosci 0,5 % niewykorzystanej wartosci brutto umowy okreslonej w § 3 ust. 13 wzoru
umowy.

Zamawiajgcy wymaga, by Wykonawca we flocie pojazdéw samochodowych (w rozumieniu art.
2 pkt 33 ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. — Prawo o ruchu drogowym) uzytkowanych przy
wykonywaniu zadania publicznego, dysponowat od 1 stycznia 2022 r. odpowiednig liczbg
pojazdéw elektrycznych lub napedzanych gazem ziemnym, spetniajgc tym samym
postanowienia art. 68 ust. 3 w zwigzku z art. 35 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 11 stycznia 2018 r.
o elektromobilnosci i paliwach alternatywnych, o ile wykonanie zaméwienia wymaga uzycia
pojazdu samochodowego.




5. Miejsce wykonania zamowienia:
Ustugi bedg swiadczone na terenie Polski i zagranica.

6. Wspdiny Stownik Zaméwien (CPV):
64110000 — ustugi pocztowe

7. Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos¢ powierzenia realizacji czesci przedmiotu zamoéwienia
podwykonawcom. W przypadku powierzenia realizacji cze$ci zaméwienia podwykonawcom,
Wykonawca odpowiada za ich dziatania lub zaniechania jak za swoje wtasne. Zamawiajacy
nie zastrzega obowigzku osobistego wykonania przez Wykonawce kluczowych czesci
zamowienia.

8. Zamawiajgcy nie przewiduje zawarcia umowy ramowej ani ustanowienia dynamicznego
systemu zakupow.

9. Zamawiajacy nie przewiduje zastosowania aukcji elektronicznej.

10. Zamawiajacy nie przewiduje udzielenia zamoéwien podobnych, o ktérych mowa w art. 67 ust. 1
pkt 6 ustawy.

11. Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert czes$ciowych.

12. Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci skfadania ofert wariantowych.

IV Terminy

1. Termin wykonania zaméwienia

2.

Od daty podpisania umowy, nie wczesniej jednak niz od dnia 01.12.2020 r. oraz do dnia
30.11.2022r.

Termin i miejsce skladania ofert

1) Oferty nalezy sktadaé do dnia 21.09.2020 r. do godz. 08:00.

2) Forma skiadania ofert:

a) w formie elektronicznej — tj. w postaci elektronicznej opatrzonej kwalifikowanym
podpisem elektronicznym osoby uprawnione;j,
lub

b) w formie pisemnej — tj. w postaci papierowej z wlasnorecznym podpisem na kazdym
sktadanym dokumencie osoby uprawnionej,

3) Miejsce sktadania ofert:

a) oferty w formie elektronicznej Wykonawcy skiadajg za posrednictwem Formularza
do zlozenia oferty dostepnego na ePUAP i udostepnionego na miniPortalu
(https://miniportal.uzp.gov.pl)

b) oferty w formie papierowej Wykonawcy sktadajg na adres: Urzad Miasta Poznania,
Plac Kolegiacki 17, Punkt Informacyjny — hol gtéwny.

4) Oferty ztozone po terminie zostang zwrécone na zasadach okreslonych ustawa.

3. Termin i miejsce otwarcia ofert

1) Otwarcie ofert nastgpi w dniu 21.09.2020 r. o godz. 10:00.

2) Otwarcie ofert ztozonych w formie elektronicznej, nastgpi poprzez uzycie aplikacji
do szyfrowania ofert dostgpnej na miniPortalu (https://miniportal.uzp.gov.pl) poprzez ich
odszyfrowanie i otwarcie za pomoca klucza prywatnego.

3) Otwarcie ofert ztozonych w formie papierowej nastapi w Urzedzie Miasta Poznania, Plac
Kolegiacki 17, w pok. nr 155.



4. Termin zwigzania oferta
1) Termin zwigzania ofertg ustala sie na 30 dni. Bieg terminu zwigzania ofertg rozpoczyna sie
wraz z uptywem terminu sktadania ofert.
2) W toku niniejszego postepowania Zamawiajagcy ma uprawnienie do przedtuzenia terminu
zwigzania ofertg, maksymalnie o kolejne 60 dni.
3) Zawiadomienie w tej sprawie przekazane zostanie w formie prosby o wyrazenie zgody.

5. Termin na zadawanie pytan
1) Zamawiajacy zobowigzany jest odpowiedzie¢ na wniosek o wyjasnienie tresci SIWZ, ktéry
wplynie do Zamawiajacego nie pozniej niz do dnia, w ktérym uptywa potowa
wyznaczonego terminu na skiadanie ofert.
2) Wyjasnienia bedg publikowane na stronie internetowej Zamawiajgcego, pod ogtoszeniem
0 niniejszym zamaowieniu oraz przesytane do autoréw pytan.

V Opis kryteriow, ktorymi Zamawiajagcy bedzie sie kierowal przy wyborze oferty,
wraz z podaniem wag tych kryteriow i sposobu oceny ofert:

Za oferte najkorzystniejsza, zostanie uznana oferta zawierajgca najkorzystniejszy bilans punktéw
w kryteriach:

1. Cena oferty: 80%

Oferta moze otrzymaé¢ maksymalnie 80 punktow, przyznawanych w nastepujacy sposéb:

cena brutto oferty najnizszej
ilos¢ punktéw (max 80 pkt) = x 80
cena brutto oferty badanej

2. Zatrudnienie oséb niepelnosprawnych: 12%

Oferta moze otrzymaé 12 punktéw, jezeli Wykonawca zatrudnia na podstawie umowy o prace
w wymiarze min. 1/2 etatu, ponad wymagane 5 oséb niepetnosprawnych, w rozumieniu ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz.U. z 2020 r. poz. 426), przyznanych w nastepujgcy sposob:

Opis , Punkty
{  Zatrudnianie 50s6b ‘ 0
| Zatrudnianie 6 - 8 oséb | 4 |
| Zatrudnianie 9 - 11 0s6b : 8 |
‘ Zatrudnianie 12 i wiecej 0séb r' 12 1

3. Mozliwosé sledzenia przesylek rejestrowanych: 8 %

Oferta moze otrzymac 8 punktow, jezeli Wykonawca zaoferuje mozliwo$¢ sledzenia przesytek
rejestrowanych.
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Szczegotowe informacje na temat zamodwienia zawiera Specyfikacja istotnych warunkéw
zaméwienia (SIWZ) wraz z zalgcznikami, stanowigca integralng cze$¢ Ogloszenia
0 zamoéwieniu.
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