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Urzad Miasta w Poznaniu
plac Kolegiacki 17
61-841 Poznan

Majgc na uwadze artykut 2 Ustawy z dnia 11 lipca 2014 roku o petycjach (tekst jednolity: Dz.U .2018 poz.870)
oraz artykut 63 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 roku (Dz.U. 1997 nr 78 poz. 483
z pézniejszymi zmianami), chciatbym wnie$¢ petycje w sprawie zmiany w publikowanych naborach do pracy
w Biuletynie Informacji Publicznej.

Obecny sposéb publikacji zaklada, zeby dokumenty aplikacyjne sktadaé za posrednictwem formularza
online, co jest jawnym przyktadem dyskryminacji ze wzgledu na wykluczenie cyfrowe. W zatgczeniu do
petycji przesytam artykuty z Wikipedii oraz Encyklopedii Zarzadzania mfiles.pl ktdre opisujg czym jest
zjawisko wykluczenia cyfrowego. Same artykuty sg na wolnych licencjach (Creative Commons BY-SA 3.0
oraz Licencja GNU FDL?) ktére zezwalajg na wykorzystywanie ich w ramach ponownego wykorzystania.

Nie kazda osoba korzystajaca z komputera potrafi sie nim postugiwaé na tyle, zeby swobodnie wypetniaé
szczegotowy formularz, ktory oczekuje wpisania do niego bardzo szczegdtowych informacji. W dodatku,
nawet w przypadku osob ktére nie miatyby problemu z obstugg tego formularza, istnieje tez problem
bezcelowosci tak szczegétowego formularza. Jest nim CV. Zamiast wymagaé od potencjalnych kandydatéw
rozpisywania szczegdtowego formularza, wystarczyloby aby taki formularz ograniczyé wylgcznie do
przestania dokumentéw aplikacyjnych takich jak CV, kserokopie dyploméw, referencji itp.

Mam swiadomose¢, ze caty ten formularz ma mozliwos¢ zapisania wprowadzonych danych do pliku XML, z
ktérego pozniej mozna te same dane wczyta¢ ponownie, podczas kolejnego aplikowania. Jednak i to sie mija
z celem w przypadku os6éb ktére by chcialy zaaplikowa¢ sporadycznie albo wrecz jeden jedyny raz. Woéwczas
tak szczegdtowy formularz tylko odstrasza, wiem po sobie.

Wobec czego wnosze, aby uprosci¢ ten formularz poprzez ograniczenie go do przesytu dokumentow
aplikacyjnych, dajgc jednoczesnie mozliwoéé aby na opublikowane w BIP stanowiska zaaplikowaé w sposodb
tradycyjny, tj. poprzez ziozenie dokumentéw aplikacyjnych osobiécie w urzedzie lub poprzez wystanie ich
Pocztg na adres urzedu.

Wymuszanie formularza online jest de facto dyskryminacjg ze wzgledu na kompetencje cyfrowe, co
doprowadza do wspomnianego wykluczenia cyfrowego.

Chciatbym przy tym przytoczy¢ artykut 32 Konstytucji:
1. Wszyscy sg wobec prawa réwni. Wszyscy majg prawo do réwnego traktowania przez wiadze
publiczne.
2. Nikt nie moze by¢ dyskryminowany w Zyciu politycznym, spotecznym lub gospodarczym z
Jakisjkolwiek przyczyny.

Z powazaniem

! Link do licencji: https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/deed.pl
2 Link do licencji: https://fwww.gnu.org/licenses/fdl-1.3.html
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22.11.2019 Wykluczenie cyfrowe — Wikipedia, wolna encyklopedia

WIKIPEDIA

Wykluczenie cyfrowe

Wykluczenie cyfrowe, podzial cyfrowy, e-wykluczenie, wykluczenie informacyjne, wykluczenie
informatyczne — termin stosowany do okredlenia réznicy miedzy osobami i spoleczefistwami majacymi dostep do

techniki informatycznej, a tymi, ktére takiego dostepu nie rnajq[l].

Podziat ten wynika z szybkiego rozwoju technologii informatycznych, ktéry doprowadzil do powiekszenia réznic
miedzy klasami bogata i $rednia, ktére moga sobie pozwoli¢ na ich zakup, a klasa nizsza, ktérej nie staé na swobodny
dostep do Internetu. Obecnie mozna nawet méwié¢ o nowym rodzaju stratyfikacji spotecznej, gdzie podzial przebiega
miedzy polaczonymi a niepolgczonymi z siecia.

Jedng z przyczyn tej ,przepadci cyfrowej” jest brak odpowiedniej infrastruktury szerokopasmowej. W wymiarze
regionalnym stopiefi urbanizacji jest waznym czynnikiem ulatwiajacym dostep i dajacym mozliwoéé¢ korzystania z
technik informatycznych i telekomunikacyj nyeh[l].

Wykluczenie cyfrowe nie wynika z samego tylko z braku polgczenia z Internetem — innymi przyczynami sa:

= brak znajomosci jezyka, gléwnie angielskiego, w ktérym wystepuja potrzebne informagje.

= brak umiejetnosci postugiwania sie komputerem (zwtaszcza wérdd oséb starszych)

® niska predkosc tacza (szczegdlnie w matych miastach i na wsi)
Tak wigc oprécz zamoznosci i dostgpu do sieci istotnym czynnikiem jest nalezenie do kultury informatycznej, na ktéra
sklada sie znajomoé¢ jezyka angielskiego, umiejetnoéci techniczne oraz sprawnoéé poznawcza[2]. Wedlug badahh CBOS
25% o0s6b powyzej 65 lat i 51% w wieku 55-64 lata korzysta z Internetu, podczas gdy robi to zdecydowana wiekszoéé
ludzi miodych (100% ankietowanych w wieku 18—24 oraz 96% ankietowanych w wieku 25-34)[31.

Mimo ze wskaznik korzystania z Internetu w najbogatszych spoleczefistwach siega od okoto 60% do 75%, nalezy mieé
na uwadze fakt, ze w og6lnej tendencji nie wzrasta. Do dzi$ potowa ludzkosci zyje o dwie godziny drogi od najblizszego
telefonu. W wyniku podziatu cyfrowego powstaja trzy warstwy spoleczne:

= elita informacyjna
® uczestniczaca wiekszoéd

» niepodigczeni i wykluczenil4l,

Zobacz tez

= B-wykluczenie

Przypisy

L. Decyzja Urzedu Nadzoru EFTA nr 34/10/COL z dnia 3 lutego 2010 r. zmieniajqca po raz 79. zasady proceduralne i
merytoryczne w dziedzinie pomocy paristwa poprzez dodanie nowego rozdziatu w sprawie stosowania przepiséw dotyczqcych
pomocy paristwa w odniesieniu do szybkiego wdrazania sieci szerokopasmowych. (CELEX: E2010C0034 (http://eur-lex.eur
opa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:E2010C0034:PL:NOT)).

2. Internet i <<nowe technologie informacji>> [w:] Eric Maigret, Socjologia komunikacji i mediéw, 2008, s. 424, ISBN 978-83-
7737-009-4.

3. Badanie CBOS , Korzystanie z Internetu” z maja 2018 ([1] (https://www.cbos pl/SPISKOM.POL/2018/K_062_18.PD
F)).

https://pl.wikipedia.org/wikiMVykluczenie_cyfrowe 1/2
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Przypisy

7.t M. Lipnicka (2015) Prayczyny | sposcly przeciwdzisfenia

1. 1 U, Chacidska (red) (2012} Wyzwania rozwojows, Gospodarka
wykiuczeniu cyfrowemy, Zesayty Naukows Uniwersytetu

Elektroniczna, Zeszyty Haukowe nr 703, Tom [l Sxerecin, s, 213-214
+ U, Checitska {red) (2012}, Wyzwania rozwojowe, Gospodarks Szezecinsiiege N ZT4, L0, 5. 78

Eloktraniczna, Zeszyty Maukowe a7 703, Tam 1 Szezecin, 5. 242-214 | 8 7 M. Upnicka (2013 Przyezyny | aposaby przeciniziatania
+ J. Fazlagi¢ (red.) (2018) Pracownicy wiedzy 65 plus — nowe wykluczeniu eyfrowemu, Zeszyty Navkowe Uniwersylatu

"

3.
szanse (czy kontrowersje) wobec wyIwan wspoiczesnodci, Szuzeciishiego Ni 674, LidZ, 5. 83
Akadenia Finenséw | Biznesu Vistula, Warszawa. s. 74 9.t Szezegliowy opis prioyletdw Programu Upsracyjnego

4. 2 J. Fazlagié {red.) (2015) Pracownicy wiedzy 65 plut - nowe Innowacyina Gospodarka. 2007-2013 (2013), Warszawa, s, 14-160
szanse {czy kontrowerye) wobeo wyzwan wipblczesnosci, 10. * M. Lipnicka {2015 Przyczyny i sposcby praeciwdzialanie
Akaderia Finansdw i Biznesu Vislula, Warszawa, 5. 75 wylluczeniu oyfrowemu, Zeszyly Naukows Universyisty

Szczecitskiego Nr 874, Licdi 5. 83

11. 1 M. Lipnicka (2015) Frayezyny | sposoby preeciwdzislania
wykfuczeniy cyfrowemu, Zeszyty Naukows Uniwaorsytaty
Szerecitiskiegs Nr 874, L6d2, 5. 84

1 J, Farlaghé (red.} (2010) Pracownicy wisdxy 85 plis — nowe
szanse (czy kontrowersjs) wobec wyIwan wepokIesnasei,
Akaderia Finanstw | Blznesu Vistila, Warszawa, 8. 75

1 J. Fazlagi¢ {red.) (2018} Pracownicy wiedzy 85 plus - nows
szanse (ozy kontrowersje) wobec wyzwan wspolczesnodel,
Akaderia Finansdw i Biznesu Vistula, Warszawa, 5. 75
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