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Dotyczy: wprowadzenia miejskiego dodathu do wynagrodzenia dla oséb zatrudnionych
na stanowisku pomoc nauczyciela w Zespole Szkdi Specjalnych nr 102,
przy ul. Przelajowej 6 w Poznaniu.

PETYCJA

Szanowny Panie Przewodniczgcy

W imieniu pracownikéw zatrudnionych na stanowisku pomoe nauczyciela w Zespole Szkot
Specjalnych nr 102, przy ul. Przetajowej 6 w Poznaniu, kiérych list¢ z umocowaniem do dziatania
w Ich imieniu zalgczamy, na podstawie art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach,

Zwracamy si¢ Z petycja o:

a) wprowadzenie dodatkéw do wynagrodzenia za trudne warunki pracy i ucigzliwe
warunki pracy dla os6b zatrudnionych na tym stanowisku w naszej placowce:
b) w formie dodatku kwotowego, lub

!
¢) w formie dodatku procentowego w odniesienie do miesigcznego wynagrodzenia !

zasadniczego, |




aw tym celu wnosimy o:

a) zabezpieczenie odpowiednich $rodkéw w budzecie Miasta Poznania, a takze

b) uwzglednienie tego rozwigzania i umozliwienie jego zastosowania w odpowiednich

regulaminach wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych jednostek oswiaty lub w

innych odpowiednich dokumentach.

Uzasadnienic

. Pomoc nauczyciela - stan prawny

1. Pomoc nauczyciela to stanowisko pomocnicze i obslugi, ktére wystepuje w jednostkach

dzialajgcych w zakresie o$wiaty.
. Artykut 7 ustawy Prawo oswiatowe wskazuje, e status prawny pracownikéw nieb¢dgcych
nauczycielami, zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzonych przez samorzad
terytorialny, z wyjatkiem oséb, wskazanych w art. 15 (dotyczy asystenta nauczyciela),
okreglaja przepisy o pracownikach samorzadowych, Zatem trzeba podkresli¢, ze pomoc
nauczyciela zatrudnia sie na mocy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r, Kodeks pracy.
. Zgodnie z ustawg Karta Nauczyciela nauczycielom pracujacym w trudnych lub
uciazliwych warunkach pracy przystuguje z tego tytulu dodatek za warunki pracy.
Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy, stanowigcy podstawe do przyznania
z tego tytulu dodatku okreslit Minister Edukacji Narodowej i Sportu w rozporzadzeniu z
dnia 31 stycznia 2005 r..
. Pomoc nauczyciela nie otrzymuje dodatku za prace w trudnych lub ucigzliwych
warunkach, poniewaz taki dodatek przystuguje wylacznie nauczycielom (art. 30 ust. 1 pkt
2) Karty Nauczyciela). Dodatek taki nie moze by¢ zatem przyznany pomocy nauczyciela.
Jest to bowiem stanowisko niepedagogiczne,
. Na uwage zastuguje fakt, ze nicktdre organy samorzgdowe w Polsce wprowadzity juz
lokalne dodatki dla pomocy nauczyciela — m.in.:

5.1.m. st. Warszawa — od 1 maja 2024 r, przyznano dodatek w wysokosci 250 zl

miesiecznie dla pomocy nauczyciela w szkolach i przedszkolach,
5.2.Gdansk — w 2025 r. wprowadzono dodatek za trudne warunki pracy w wysokosci
20% wynagrodzenia zasadniczego dla oséb pelnigcych funkcje pomocy

nauczyciela w placéwkach specjalnych.




. Rola pomocy nauczyciela.
. Pomoc nauczyciela petni jedng z kluczowych rél w procesie edukacji i rehabilitacii

ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Zakres obowigzkéw obejmuje m.in.
codzienne wsparcie, pod kierownictwem nauczyciela, uczniow z niepelnosprawnosciami
ruchowymi, intelektualnymi lub sprzezonymi. Tym samym zakres obowiazkéw pomocy
nauczyciela zawiera w sobie wiele czynnosci wymagajacych stalego i bezposredniego
kontaktu z uczniami z w.w. niepelnosprawnosciami i zawierajg, m. in.: czynnosci
pielegnacyjne, wspomaganie komunikacji (w tym z uzyciem AAC), udzial w zajgciach
rewalidacyjnych i terapeutycznych, a takze wspolpracg z nauczycielami i specjalistami
prowadzacgq do podtrzymywania i kontynuacji wytyczonych przez specjalistow zasad
indywidualnego postgpowania z kazdym z podopiecznych.

. Pomimo realnego udziatu w procesie dydaktyczno-wychowawczym, stanowisko pomocy
nauczyciela nie jest objete Karta Nauczyciela. W efekcie osoby te nie otrzymuja dodatku
za trudne Iub uciazliwe warunki pracy, mimo ze wykonujg zadania w tych samych
warunkach, co nauczyciele, w wymiarze godzinowym najczesciej przekraczajacym liczbe
godzin, ktdére z uczniami spedzaja nauczyciele 1 specjalisci.

. Nieuzasadnione zréznicowanie, ktére moze nosié nawet znamiona dyskryminacji, wynika
z wieloletnich zaniedban w tej mierze i jest przeciwienstwem ogdlnego postulatu, takze
przy$wiecajacego Wiodarzom Miasta Poznania, likwidowania nieuzasadnionych
nieréwnosci.

. Pracujac z uczniami niepelnosprawnymi, czesto w sposob niekontrolowany wyrazajacymi
swoje potrzeby i emocje, pracownicy zatrudnieni na stanowisku pomoc nauczyciela
narazeni sg, tak samo jak nauczyciele, na ucigzliwe i trudne warunki pracy (mi¢dzy innymi:
halas, dzwiganie, naruszanie débr osobistych czy nietykalnosci cielesnej w roéznej postaci

i nasileniu).

. Postulaty
. Autorzy petycji nie zamierzaja domagaé si¢ pozbawiania kogokolwiek, tego co

przysluguje mu zgodnie z prawem ani deprecjonowaé pracy innych oséb, np. nauczycieli.
. Celem petycji jest wprowadzenie dodatku do wynagrodzenia za trudne warunki pracy i/lub
ucigzliwe warunki pracy dla pomocy nauczyciela w Zespole Szkol Specjalnych nr 102
w Poznaniu.

. Wprowadzenie takich dodatkéw oznaczal bgdzie uznanie pracy pomocy nauczyciela,
nierzadko w dtuzszym wymiarze czasowym niZ nauczycieli -- o czym byla mowa powyzej,

tj. w normalnym wymiarze czasu pracy 8 godzin dziennie.




. W zwigzku z tym, pracownicy zatrudnieni na stanowisku pomoc nauczyciela w Zespole
Szkét Specjalnych nr 102 w Poznaniu, nie domagaja si¢ niczego nadzwyczajnego,
a tylko takiego samego, czyli réwnego traktowania przy wykonywaniu swoich
obowigzkéw w takich samych warunkach pracy jak nauczyciele.

. Jako osoby zatrudnione na stanowisku pomoc nauczyciela uwazamy, ze Poznan

- jako miasto o silnej tradycji wspierania edukacji i réwnosci - powinien wprowadzi¢
rozwigzania realizujgce powyzsze postulaty (podobnie jak niektére ze wspomnianych

samorzaddw w Polsce).

. Uzasadnienie postulatdw.
. Uzasadnienie postulatéw wynika zaréwno z zasad konstytucyjnych (art. 2 Konstytucji RP,

Rzeczpospolita Polska jest demokratycznym pavistwem prawnym, urzeczywistniaigcym
zasady sprawiedliwosci spolecznej), ustawowych (kodeks pracy — zasada réwnego
traktowania), jak i regulacji lokalnych, o ktdrych mowa ponize;j.

. Uwazamy, 2e Poznan chcgc utrzymaé status miasta inkluzywnego i otwartego,
wypelniajagcego zasady sprawiedliwosci spolecznej, a takze stwarzajgcego rownosé szans,
powinien wypetniaé strategie i zobowigzania, zwlaszcza te, ktore sobie sam wyznaczyl.
Chodzi choéby o zasade zawarty w Strategii Rozwoju Miasta Poznania 2020 +, w ktorej
za priorytet w zakresie Wspoélnotowodci i dialogu spotecznego uznano zapewnienie opieki
i wsparcia osobom z niepelnosprawnosciami. Ta idea znalazta kontynuacj¢ w Projekcie
Strategii Rozwaoju Miasta Poznania 2040 +

. To oznacza, ze majac na uwadze dobro 0séb niepetnosprawnych, czyli zapewnienie im
opieki i wsparcia, a takze dostosowania oferty edukacyjnej do potrzeb spolecznych, nalezy
dbaé nie tylko o te osoby sensu stricte, ale takze o cate ich otoczenie. Otoczenie, czyli
przyjazne $rodowisko, na ktére skiadaja si¢ nie tylko warunki rodzinne uczniéw
niepelnosprawnych, ale i te, ktére zapewniaja placowki edukacyjne, ktére czgsto stajg si¢
Ich ,drugim domem”. Wilasnie w tym aspekcie, zaréwno nauczyciele jak i osoby
zatrudnione na stanowisku pomoc nauczyciela wypelniaja ramy tego przyjaznego
érodowiska. W zwiazku z tym obu tym grupom zawodowym nalezy si¢ réwne traktowanie
przy wynagradzaniu za pracg w tych samych warunkach.

. W dalszej perspektywie, takie zmiany poprawia sytuacj¢ osdb zatrudnionych
na stanowisku pomoc nauczyciela w Zespole Szkot Specjalnych nr 102 w Poznaniu
(zwigkszg stabilnoéé zatrudnienia w zawodzie, zwicksza motywacje i poczucie
sprawiedliwosci spotecznej). Co nie jest rowniez bez znaczenia, zmiany takie utrwala

wizerunek Miasta Poznania jako propagatora i wspoluczestnika pozytywnych zmian



zmierzajacych do wyréwnywania szeroko pojetych szans, w tym warunkéw pracy,
zwlaszcza na tak szezegdlnym odcinku, jak edukacja i pomoc osobom niepeinosprawnym.
5. Pracownicy zatrudnieni na stanowisku pomoc nauczyciela w Zespole Szko6t Specjalnych
nr 102 w Poznaniu, na co dzien borykaja si¢ z problemami stanowigcymi trudne
lub ucigzliwe warunki pracy, ktore powyzej zostaly przywotane. Kazdy zakonczony dziefi
ich pracy, z uczniami niepelnosprawnymi, pomimo wysitku i nierzadko niemalych
trudnoscei, napawa ich radoscia oraz satysfakcja. Dlatego réwniez podzielajg dewize
Lestera Thurowa przywolang przez Prezydenta Miasta Poznania Jacka Jaskowiaka

w Strategii Rozwoju Miasta Poznania 2020+, ktéra brzmi:

» Kolumb odnios! sukces nie dlatego, ze mial szczgscie. Odniost go, poniewaz pomimo licznych
przeciwnosci, podjql wysitek wyruszenia w kierunku, w ktorym nikt wezesniej nie poplyngl.
Bez tego ogromnego wysilku nie méglby znalezé sie w sytuacji, w ktéref przytrafilo mu sig

kolosalne szczescie.

Wobec powyzszego zwracamy sie z prosba o rozpatrzenie niniejszej petycji podczas posiedzenia

odpowiednich organdéw lub gremiéw oraz przekazanie odpowiedzi zgodnie z art. 13 ustawy

o petycjach.







