[bookmark: z0]UCHWAŁA NR XXX/545/IX/2026
RADY MIASTA POZNANIA
z dnia 20 stycznia 2026 r.

	w sprawie
	rozpatrzenia petycji dotyczącej wprowadzenia miejskiego dodatku do wynagrodzenia dla osób zatrudnionych na stanowisku pomocy nauczyciela w Zespole Szkól Specjalnych nr 102 w Poznaniu.




[bookmark: p0][bookmark: _GoBack]Na podstawie art. 18 b ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1153, 1436) w zw. z art. 9 ust. 2 i art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz. U. z 2018 r. poz. 870) uchwala się, co następuje:

§ 1

[bookmark: z1]Postanawia się nie uwzględnić postulatu petycji dotyczącej wprowadzenia miejskiego dodatku do wynagrodzenia dla osób zatrudnionych na stanowisku pomocy nauczyciela w Zespole Szkól Specjalnych nr 102 w Poznaniu z przyczyn wskazanych w uzasadnieniu uchwały, stanowiącym jej integralną część.

§ 2

[bookmark: z2]Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Poznania.

§ 3

[bookmark: z3]Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Przewodniczący Rady Miasta Poznania
(-) Grzegorz Ganowicz

UZASADNIENIE
DO UCHWAŁY NR XXX/545/IX/2026
RADY MIASTA POZNANIA
z dnia 20 stycznia 2026 r.


	w sprawie
	rozpatrzenia petycji dotyczącej wprowadzenia miejskiego dodatku do wynagrodzenia dla osób zatrudnionych na stanowisku pomocy nauczyciela w Zespole Szkól Specjalnych nr 102 w Poznaniu.



18 listopada 2025 r. do Rady Miasta Poznania wpłynęła petycja pracowników Zespołu Szkół Specjalnych nr 102 im. Jana Pawła II w Poznaniu (dalej: Wnoszący petycję) w sprawie wprowadzenia miejskiego dodatku do wynagrodzenia dla osób zatrudnionych na stanowisku pomocy nauczyciela w Zespole Szkól Specjalnych nr 102 w Poznaniu.
Wnoszący petycję zauważyli, że pomimo realnego udziału w procesie dydaktyczno-wychowawczym, stanowisko pomocy nauczyciela nie jest objęte Kartą Nauczyciela. W efekcie osoby te nie otrzymują dodatku za trudne lub uciążliwe warunki pracy, mimo że wykonują zadania w tych samych warunkach, co nauczyciele, w wymiarze godzinowym najczęściej przekraczającym liczbę godzin, które z uczniami spędzają nauczyciele i specjaliści.
W ocenie Wnoszących petycję jest to nieuzasadnione zróżnicowanie, które może nosić znamiona dyskryminacji i wynika ono z wieloletnich zaniedbań i jest przeciwieństwem ogólnego postulatu likwidowania nierówności, przyświecającego również Prezydentowi Miasta Poznania.
W związku z powyższym Wnoszący petycję postulowali o wprowadzenie dodatków do wynagrodzenia za trudne warunki pracy i uciążliwe warunki pracy dla osób zatrudnionych na tym stanowisku w ich placówce w formie dodatku kwotowego lub w formie dodatku procentowego w odniesieniu do miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego, zabezpieczenie odpowiednich środków w budżecie Miasta Poznania na ten cel, a także uwzględnienie tego rozwiązania i umożliwienie jego zastosowania w odpowiednich regulaminach wynagradzania pracowników niepedagogicznych jednostek oświaty lub w innych odpowiednich dokumentach. Wnoszący petycję jednak nie doprecyzowali ile kwotowo bądź procentowo dodatek miałyby wynosić.
Przewodniczący Rady Miasta Poznania przekazał petycję do rozpatrzenia Komisji Skarg, Wniosków i Petycji Rady Miasta Poznania (zwana dalej: Komisją) oraz wystąpił do Prezydenta Miasta Poznania w wnioskiem o ustosunkowanie się do postulatów petycji. 
Prezydent Miasta Poznania odnosząc się do postulatów petycji w piśmie z 15 grudnia 2025 r. wyjaśnił, że obecnie nie ma możliwości wprowadzenia przedmiotowych dodatków. Pomoc nauczyciela jest stanowiskiem w ramach administracji i obsługi, a zatem nie podlega przepisom przewidującym dodatki za pracę w warunkach trudnych i uciążliwych. Tego typu dodatki przysługują wyłącznie nauczycielom, a uprawnienie to wynika z Karty Nauczyciela. Wszelkie kwestie związane z wynagrodzeniem pracowników administracji i obsługi, w tym przyznawanie dodatków lub innych świadczeń, należą do kompetencji dyrektora jednostki, który działa na podstawie obowiązujących przepisów prawa pracy oraz regulaminu wynagradzania obowiązującego w danej placówce. To dyrektor dokonuje oceny spełnienia przesłanek uprawniających do przyznania świadczeń i wydaje w tej sprawie decyzje. Wydział Oświaty Urzędu Miasta Poznania planuje rozmowy ze związkami zawodowymi, aby wspólnie poszukać możliwości rozwiązania tego problemu.
Komisja Skarg, Wniosków i Petycji Rady Miasta Poznania rozpatrzyła petycję na posiedzeniu w dniu 12 stycznia 2026 r.
Komisja, po zapoznaniu się ze stanem faktyczno-prawnym sprawy ustaliła, co następuje: ustawą określającą tryb rozpoznania petycji jest ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz. U. z 2018 r., poz. 870). Zgodnie z nią, petycja może być złożona przez osobę fizyczną, osobę prawną, jednostkę organizacyjną niebędącą osobą prawną lub grupę tych podmiotów, zwaną dalej „podmiotem wnoszącym petycję”, do organu władzy publicznej, a także do organizacji lub instytucji społecznej w związku z wykonywanymi przez nią zadaniami zleconymi z zakresu administracji publicznej (art. 2 ust. 1). Przedmiotem petycji może być w szczególności: żądanie zmiany przepisów prawa, podjęcia rozstrzygnięcia lub innego działania w sprawie dotyczącej podmiotu wnoszącego petycję, życia zbiorowego lub wartości wymagających szczególnej ochrony w imię dobra wspólnego, mieszczących się w zakresie zadań i kompetencji adresata petycji (art. 2 ust. 3). 
Komisja na wstępie wyjaśniła, że pomoc nauczyciela to osoba wspierająca kadrę pedagogiczną w codziennych obowiązkach edukacyjnych. Jej głównym zadaniem jest asystowanie przy prowadzeniu zajęć i opiece nad dziećmi. Kwestię zatrudniania pomocy nauczyciela w szkole lub przedszkolu reguluje rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem społecznym (Dz. U. z 2020 r. poz. 1309). 
Komisja uwzględniła mające zastosowanie do tej sprawy przepisy prawa, w tym: art. 7 Prawa oświatowego stanowiący, że status prawny pracowników niebędących nauczycielami, zatrudnionych w szkołach i placówkach prowadzonych przez jednostki samorządu terytorialnego […] określają przepisy o pracownikach samorządowych. 
Pomoc nauczyciela jest stanowiskiem w ramach administracji i obsługi, a zatem nie podlega przepisom przewidującym dodatki za pracę w warunkach trudnych i uciążliwych. Tego typu dodatki przysługują wyłącznie nauczycielom, a uprawnienie to wynika z Karty Nauczyciela. Wszelkie kwestie związane z wynagrodzeniem pracowników administracji i obsługi, w tym przyznawanie dodatków lub innych świadczeń, należą do kompetencji dyrektora jednostki, który działa na podstawie obowiązujących przepisów prawa pracy oraz regulaminu wynagradzania obowiązującego w danej placówce.
Mając powyższe na uwadze, należy stwierdzić, że brak jest przepisów umożliwiających wprowadzenie takiego dodatku przez Radę Miasta Poznania.
Jednocześnie Komisja podkreśliła, że właściwym będzie zaapelowanie do Prezydenta Miasta Poznania, Wydziału Oświaty Urzędu Miasta Poznania oraz dyrekcji placówki o podjęcie negocjacji w zakresie przyznania dodatków pracownikom zatrudnionym na stanowisku pomocy nauczyciela oraz zabezpieczenie środków w budżecie Miasta Poznania na przedmiotowy cel. 
Wobec powyższego postulat petycji nie może zostać przez Radę Miasta Poznania uwzględniony, a podjęcie niniejszej uchwały jest uzasadnione.

Przewodniczący Rady Miasta Poznania
(-) Grzegorz Ganowicz



