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Dotyczy: wprowadzenia miejskiego dodatku do wynagrodzenia os6b zatrudnionych
na stanowiskach pomocy nauczyciela w Szkole Podstawowej nr 68 z Oddziatami
Integracyjnymi i Specjalnymi w Poznaniu, osiedle Jana 11l Sobieskiego 102, 60-688 Poznan.

PETYCIA

W imieniu pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocy nauczyciela w Szkole
Podstawowej nr 68 z Oddziatami Integracyjnymi i Specjalnymi w Poznaniu na osiedlu Jana Il
Sobieskiego 102, na podstawie art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach,
Zwracamy sie z postulatem o wprowadzenie dodatku do wynagrodzenia za trudne i ucigzliwe
warunki pracy z dzieé¢mi z orzeczeniem o niepetnosprawnosci.

W tym celu wnosimy o:

Uwzglednienie tego rozwigzania i umozliwiente jego zastosowania w odpowiednich
regulaminach wynagradzania pracownikdw niepedagogicznych jednostek oSwiaty
lub w innych odpowiednich dokumentach.



POSTULATY

1. Celem wystosowania petycji jest uzyskanie wprowadzenia dodatku za trudne warunki
pracy do wynagrodzenia dla pomocy nauczyciela w zatrudnionych w Szkole
Podstawowej nr 68 z Oddziatami Integracyjnymi i Specjalnymi w Poznaniu.
Wprowadzenie takiego dodatku oznaczatoby uznanie pracy, ktérg wykonujemy,
nierzadko w wiekszym wymiarze godzin niz nauczyciele (pracujemy 8 godzin dziennie).
Absolutnie nie deprecjonujemy tym samym pracy nauczycieli.

2. Jako osoby zatrudnione na stanowisku pomocy nauczyciela uwazamy, ze Poznaf,
jako miasto o silnej tradycji wspierania edukacji i rownosci, powinien wprowadzic
rozwigzania realizujace powyisze postulaty w dalszej perspektywie (podobnie jak inne
samorzady w Polsce).

UZASADNIENIE POSTULATOW

Uzasadnienie wynika z zasad konstytucyjnych art. 2 Konstytucji Rzeczpospolite]
Polskiej. Stanowi, ze Rzeczpospolita Polska jest demokratycznym parfstwem prawnym,
urzeczywistniajgcym zasady sprawiedliwosci spotecznej. Oznacza to, ze wiadza dziata zgodnie
z prawem, zapewnia prawa i wolnosci obywateli, a takze dazy do sprawiedliwosci spotecznej,
bedac fundamentem ustroju panstwa i gwarantujgc prawa jednostki i spoleczenstwa —
ustawowych Kodeks Pracy — zasada réwnego traktowania), jak i regulacji lokalnych.

Uwazamy, ze Poznan, chcac utrzymad status miasta inkluzyjnego i otwartego,
wypetniajacego zasady sprawiedliwosci spotecznej, a takze stwarzajgcego rownosé szans,
powinien wypeinia¢ strategie i zobowigzania, zwfaszcza te, ktére sobie sam wyznaczytl.
Chodzi o zasade zawartq w Strategii Rozwoju Miasta Poznania 2020+, w ktérej za priorytet
w zakresie wspdlnotowosci i dialogu spotecznego uznano zapewnienie opieki i wsparcia
osobom z niepetnosprawnosciami. Ta idea znalazta kontynuacje w projekcie Strategii Rozwoju
Miasta Poznania 2040+.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pomocy nauczyciela peinig kluczowa role
w codziennym funkcjonowaniu placdwek os$wiatowych. Charakter ich pracy wigze sie
z szeregiem obowigzkow i obcigzen, ktére majg bezposredni wpltyw na bezpieczeristwo,
komfort oraz jakos$¢ edukacji i opieki nad dzieémi. Pomoc nauczyciela wspiera proces
dydaktyczny, wychowawczy i opiekuriczy, wykonujgc jednoczesnie szereg zadan, ktorych
trudnos$c¢ i ucigzliwosc¢ znaczaco wykracza poza standardowe warunki pracy.

Pomimo realnego wsparcia nauczycieli w procesie dydaktyczno-wychowawczym
(szczegolnie w pracy z uczniami z réznorodnymi niepefnosprawnosciami), osoby zatrudnione
jako pomoc nauczyciela nie otrzymujg dodatku za trudne i ucigzliwe warunki pracy, mimo,
ze wykonujg zadania w tych samych warunkach co nauczyciele oraz w wymiarze godzinowym
przekraczajgcym liczbe godzin, ktérg z uczniami spedzajq nauczyciele.

Pomoc nauczyciela wykonuje czynnosci wymagajace diwigania, asekuracji dzieci,
pomocy przy czynnosciach higienicznych, utrzymywania czystosci oraz statego czuwania
nad bezpieczenstwem wychowankow.

Pomoc nauczyciela jest narazona m.in. na kontakt z uczniami wykazujgcymi
zachowania trudne, takie jak agresja, autoagresja, labiinos¢ emocjonalng oraz licznymi



sytuacjami kryzysowymi. Codzienng rzeczg jest naruszanie débr osobistych oraz nietykalnosci
cielesnej. Praca w dynamicznym Srodowisku, cigglym napieciu, hatasie, koniecznosci
nieustannego obserwowania dzieci oraz w sytuacjach wymagajgcych natychmiastowej reakcji,
generuje znaczacy stres i obcigzenie psychofizyczne. Praca w takich warunkach wymaga duzej
odpornosci, gotowosci do dziatan interwencyjnych i kompetencji, ktore wykraczajg
poza standardowe obowigzki pracownika administracji i obstugi.

Pomoc nauczyciela nie tylko wspdtuczestniczy | wspiera nauczyciela w procesie
edukacyjno-wychowawczym (choé formalnie nie jest pracownikiem pedagogicznym), ale takie
zapewnia dodatkowgq opieke podczas spacerdw, wycieczek, positkéw i odpoczynku ucznidw.
PeMni wiec kluczowg role w zapewnieniu ptynnosci i bezpieczeristwa placéwki szkolnej.

‘W ostatnich latach zauwazalny jest znaczny wzrost liczby obowigzkow pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach pomocy nauczycieta zwigzanych z pomocg w integracji dzieci
o specjalnych potrzebach edukacyjnych, organizacjg przestrzeni edukacyjnej, wsparciem
w realizacji programoéw profilaktycznych i adaptacyjnych. Pomimo tego zakres wynagrodzenia
nie zostat dostosowany do rosngcych wymogow pracy.

To oznacza, ie majagc na uwadze dobro oséb z niepelnosprawnosciami,
czyli zapewnienie im nalezytej opieki i wsparcia, a takie dostosowania procesu edukacyjno-
wychowawczego do zmieniajgcych si¢ potrzeb spofecznych, nalezy dbac nie tylko o te oscby,
ale i o cate ich otoczenie. Pod pojeciem otoczenia rozumiemy przyjazne s$rodowisko,
na ktore sktadajg sie nie tylko warunki rodzinne ucznidéw z niepetnosprawnosciami, ale i te,
ktére zapewniaja placéwki edukacyjne stajgc sie niejako ich drugim domem. Wtasnie w tym
aspekcie zardwno nauczyciele, jak i pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pomocy
nauczyciela, wypeiniajg ramy tego przyjaznego srodowiska. W zwigzku z tym, obu tym grupom
naleizy sie réwne traktowanie przy wynagradzaniu za prace w tych samych warunkach.
W dalszej perspektywie takie zmiany poprawig sytuacje osob zatrudnionych na stanowisku
pomocy nauczyciela. Zwieksza motywacje do pracy i pomocy dzieciom. |

Ponadto chcemy wspomniec, ze np. samorzad w Warszawie od 1 maja 2024 r.
wprowadzit dodatek za trudne warunki pracy dla pracownikédw zatrudnionych
na stanowiskach pomocy nauczyciela w wysokosci 250 zf na mocy swoich regulaminéw
wynagradzania

W zwigzku z powyzszym, zwracamy sie z proshg o pozytywne rozpatrzenie niniejszej
petycji oraz przekazanie nam odpowiedzi zgodnie z art. 13 ustawy o petycjach.

Z powazianiem

Violetta Jéiwiak - osoba reprezentujgca zespdt pracownikéw administracji i obstugi
zatrudnionych na stanowisku pomocy nauczyciela.

Szkola . Podstawowa Nr 68 z Oddziatami Integracyjnymi i Specjalnymi, osiedle Jana W
Sobieskiego 102, 60-688 Poznan.



Anna Barto$
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Matgorzata Kapata
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Anna Kasior
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Daria Konieczna
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Daria Lazorczyk
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Edyta Perczynska
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Niniejsz petycje popiera:

1. Dyrektor Szkoty Podstawowe] Nr 68 z Oddziatami Integracyjnymi i Specjalnymi, osiedle
Jana lIf Sobieskiego 102, 60-688 Poznan.

KTOR SﬁKOl’.Y

o )
Mugdaleha Stupiriska

2. Zwigzek zawodowy dziatajgcy przy Szkole Podstawowej Nr 68 z Oddziatami
Integracyjnymi i Specjalnymi, osiedle Jana lll Sobieskiego 102, 60-688 Poznan. '
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