MPK Poznan Sp. z 0.0.
ul. Gtogowska 131/133, 60-244 Poznan
zarejestrowona w Sgdzie Rejonowym Poznari-Nowe Miasto i Wildo w Poznaniu pod nr KRS 000067030
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Poznan, 06 lutego 2023 roku
Sygnatura sprawy: ND.0712.3.2023

Biuro Nadzoru Wtascicielskiego
Urzedu Miasta Poznania

dotyczy: interpelacji radnej Miasta Poznania Lidii Dudziak w sprawie sytuacji w MPK Poznan w
zwiqzku ze zmianami organizacyjnymi.

Szanowni Panstwo,

W zwigzku z zapytaniem radnej Miasta Poznania Lidii Dudziak, ztoZonym 02 lutego 2023 roku, a
dotyczacym sytuacji MPK Poznan w zwiqzku ze zmianami organizacyjnymi — uprzejmie informuje, jak
ponizej:

1. Zmiany organizacyjne w Spoétce, wprowadzone od 01 stycznia br. sg efektem rozmoéw z osobami
pracujacymi w dotychczasowym pionie organizacji przewozéw i maja na celu:

— optymalizacje i przede wszystkim - kontynuacje procesu planowania stuzb i rozktadéw jazdy
(rozpoczeta w 2021 roku, kiedy to zlikwidowano stanowisko dyrektora ds. przewoz6éw), poprzez
potaczenie jednostek organizacyjnych - wczes$niej uzgadnianie to odbywato sie pomiedzy co
najmniej dwoma pionami;

— zostaly skonsultowane w ubiegltym roku i ogloszone w sposdb zwyczajowo przyjety w Spoétce, tzn.
wszyscy pracownicy mieli (i nadal majg) mozliwo$¢ zapoznania sie z nimi - stad zarzut o ,braku
wyja$nien”, czy ,minimalnym zakresie” informacyjnym, nie jest prawdziwy;

— stanowiska kierownicze, o ktérej wspomina p. radna nie zostaty ,ustanowione”, ale dostosowane
do faktycznie wykonywanych obowigzkéw. Osoby wykonujace zadania miaty umocowanie jako
zastepcy kierownikéw, co powodowalo ,fikcje organizacyjna”, poniewaz de facto byly to
stanowiska kierownicze;

— zarzuty o ,zaprzepaszczeniu reorganizacji sprzed kilku lat” nie maja pokrycia w rzeczywistosci.
Jest wrecz przeciwnie, poniewaz docelowo przedmiotowe zmiany, w polaczeniu z planowana
redukcjg etatow w jednostkach nimi objetych, spowoduja zmniejszenie kosztoéw ponoszonych
przez Spotke;

— laczenie powyzszych zmian organizacyjnych z trudng sytuacja kadrowa i modyfikacjg
czestotliwosci kursowania komunikacji publicznej jest dla nas niezrozumiate i trudno zaja¢ w tej
kwestii racjonalne stanowisko.

2. Proszg o informacje jakie wypadki, kolizje byly w ostatnim roku, kto zawinit, jakie sg straty z
tego tytutu w spoice?

W 2022 roku zanotowaliSmy prawie 1100 zdarzen, na ktore ztozyty sie wypadki, kolizje, wtargniecia
pieszych, upadki pasazeréw w pojazdach czy tzw. przytarcia. Wiekszo$¢ z przedmiotowych zdarzen
byta spowodowana przyczynami obcymi, nie lezacymi po stronie Spétki - wina naszych
prowadzacych zostata potwierdzona w ok. 15% przypadkoéw, co miesci sie w wieloletniej Sredniej
statystycznej.
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W zwigzku z faktem, iz jesteSmy w trakcie zamykania ksiag rachunkowych za 2022 rok, nie mozemy
dzisiaj poda¢ szczegotowych kosztéw zwigzanych z powyzszymi zdarzeniami.

Ile wozéw zostato odstawionych z jakiego tytulu i na jaki czas? Ile wozow obecnie stoi na
zajezdniach?

Spoéitka nie ma mozliwos$ci udzielenia odpowiedzi na tak zadane pytania, nie prowadzimy bowiem
tak szczegolowej ewidencji, ze wzgledu na znaczng liczbe taboru tramwajowego i autobusowego,
ciggla zmiennos$¢ ilosci odstawionych pojazdéw w poszczegdlnych dniach (a wilasciwie
godzinach, w pigciu r6znych zajezdniach).

Nalezy takze nadmieni¢, ze czas naprawy 1 wytgczenia pojazdu z eksploatacji jest uzalezniony od
bardzo wielu zagadnien takich jak: mozliwos¢ zdiagnozowania usterki, konieczny zakres naprawy,
dostepnos¢ wykwalifikowanego personelu oraz stanowisk naprawczych 1 specjalistycznych
urzadzen, a przed wszystkim dostgpnosci czg¢sci zamiennych na rynku, przy zawirowaniach
zwigzanych z obecng sytuacja firm produkcyjnych i logistycznych zwigzanych ze skutkami
pandemii i wojny na Ukrainie. Kazdy z pojazdéw byt przynajmniej kilkukrotnie odstawiony, ze
wzgledu na konieczno$¢ wykonywania okresowych przegladéw, badan technicznych, napraw
taboru, mycia okresowego lub wykonywania napraw po kolizyjnych. Zajezdnie zobowigzane sa
do przygotowania odpowiedniej ilo$ci sprawnego taboru w celu wykonania zatozonych zadan
przewozowych i to zadanie jest w pelni realizowane. Jednoczes$nie informujemy, ze codziennie na
zajezdniach pozostaje cze$¢ taboru, co wynika z nastgpujacych uwarunkowan: pojazdy sprawne
gotowe do natychmiastowego wyjazdu stanowigce rezerwe na wypadek usterek innych pojazdow,
zdarzen drogowych, czy innych zdarzen losowych, pojazdy odstawione z tytutu obowigzkowych
przegladow 1 obstug technicznych czy przegladéw rejestracyjnych, pojazdy odstawione po
kolizjach oczekujace na wycene przez upowaznionego rzeczoznawce i poOzniejsza naprawe,
pojazdy z usterkami technicznymi bedace czasowo w naprawie.

Jaki jest stan kadry motorniczych 1 kierowcow autobusow, ile etatow brakuje?

Na dzien 02 lutego 2023 roku, mamy zatrudnionych 702 kierowcéw (620,75 etatoéw) oraz 563
motorniczych (473,20 etatéw). W stosunku do planu i naszych potrzeb, brakuje nam odpowiednio
ok. 190 etatéw kierowcoéw oraz ok. 50 etatéw motorniczych. Nalezy przy tym podkresli¢, iz istniejgce
wakaty sg doraznie uzupeiniane kierowcami z firm zewnetrznych oraz nadgodzinami naszych
pracownikéw. Co wiecej, wspomniane powyzej braki sg liczba ptynna, zalezng od wielkosci pracy
przewozowej, jednak mozna powiedzie¢, ze wielko$cig minimalng, zapewniajgcg ustuge przewozowaq
na akceptowalnym poziomie, oceniamy na 70-90 wakatéw do uzupenienia.

Jak jest srednia pensja bez nadgodzin motorniczych 1 kierowcow?

W przypadku motorniczych jest to 5 534,49 zt, w przypadku kierowcéw 5 860,55 zt.
Jaka jest srednia ptaca kadry kierowniczej?

Srednia ptaca kadry kierowniczej wynosi 10 625,17 zt.

Jaka jest $rednia ptaca pracownikdéw warsztatow?

Srednia ptaca pracownikéw warsztatéw wynosi 6 079,62 zt.

Jaka jest $rednia ptaca pozostalych pracownikéw?

W przypadku pozostatych pracownikéw jest to 6 142,10 zt.

Majac na uwadze powyzsze, nalezy stanowczo podkresli¢, ze aktualnie gléwnym problemem z

zapewnieniem petnej obstugi komunikacyjnej, jest brak prowadzacych pojazdy. Jest to jednak zjawisko
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powszechne, zaréwno na szczeblu krajowym, jak i w Europie. Co wiecej, w najblizszej przysztosci nie
ma mozliwo$ci szybkiej zmiany tego stanu rzeczy, poniewaz szkolenie kadry to co najmniej kilka (w
skrajnym przypadku - kilkana$cie) tygodni, a kandydatow spetniajacych wymagania, jest niestety coraz
mniej. Stanowczo odrzucamy zatem sugestie, iZ zmiany organizacyjne maja jakikolwiek zwiagzek z
zatrudnieniem prowadzacych pojazdy czy poziomem wynagrodzenia w Spoétce.

MPK POZNAN Sp. z o. o. prowadzi tzw. rekrutacje ciagta, w 2022 roku udato sie doprowadzi¢ do
trzech podwyzek, a w roku biezacym planowana jest kolejna, szczeg6lnie ukierunkowana na grupe
prowadzacych pojazdy. Wszystkie te dziatania powinny zaowocowa¢ poprawg jakos$ci naszych ustug,
ktéra zawsze byla - i pozostaje - dla nas priorytetem.

Z powazaniem,

Signed by /
Podpisano przez:

@ Krzysztof
Dostatni
Ing~=ui
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