RADNA MIASTA POZNANIA
KLUB KOALICJI OBYWATELSKIEJ

MARTA MAZUREK .

Poznan, 16 grudnia 2024 r.

Szanowny Pan
Jacek Jaskowiak
Prezydent Miasta Poznania

Interpelacja

w sprawie réznic w wynagradzaniu kobiet i mezczyzn w urzedzie miasta

Szanowny Panie Prezydencie,

w zwiazku z pojawiajacymi sie¢ w przestrzeni publicznej informacjami o tym, ze w urzedzie
miasta dochodzi do dyskryminacji ptacowej ze wzgledu na ptec¢ poniewaz kobiety zarabiaja
mniej od mezczyzn na kazdym szczeblu hierarchii urzedniczej, zwracam sig z prosba

o przeprowadzenie pogtebionej analizy przedstawionej dysproporcji zarobkow oraz
udostepnienie wynikow i wnioskow z niej wyptywajacych.

Zdajac sobie sprawe z tego, ze surowe dane koncowe o zarobkach, ktérymi dysponuje radny
Zbigniew Czerwinski moga prowadzi¢ do nieco pochopnych wnioskow o dyskryminacii
ptacowej ze wzgledu na pte¢, prosze o przedstawienie zmiennych, od ktoérych zalezy
wysokos¢ zarobkéw pracownic i pracownikéw urzedu oraz ich wptywu na dane koncowe.

Zwazywszy na to, ze osoby zatrudnione w urzedzie otrzymuja cze$¢ wynagrodzenia

w postaci dodatkéw, prosze o analize czynnikow wplywajacych na ich wysokosé, m.in. liczby
usprawiedliwionych nieobecnosci, dtuzszych nieobecnosci w pracy oraz wszelkich innych

z podziatem na ptec¢ oraz proporcjonalnie do liczby zatrudnionych kobiet i mezczyzn.

Zwracam si¢ takze z uprzejma prosba o wyjasnienie powodow zréznicowania przydzielania
zadan, co wplywa na przywotywana dysproporcje.

| wreszcie, co jest réwnie wazne, prosze uprzejmie o informacje, czy w urzedzie zostato
przeprowadzone wartosciowanie stanowisk, a jezeli nie, to czy i kiedy jest ono planowane.

Dziekujg uprzejmie za odpowiedz,



