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INTERPELACJA

w sprawie zapewnienia wszystkim dzieciom edukacji wysokiej jakosci

Szanowny Panie Prezydencie,

Wedtug danych z GUS w Poznaniu do szkét niepublicznych uczeszcza az 32% i jest to jeden z najwyzszych
wynikdbw w kraju (zatgcznik nr 1). Jednoczesnie w Raporcie o stanie miasta Poznania za rok 2023
(https://badam.poznan.pl) podana jest informacja, ze tylko ,,63% ucznidw poznanskich szkét ksztafcito sie w
placéwkach prowadzonych przez Miasto”. Jak podkreslajg autorzy raportu ,udziat ten, kolejny rok z rzedu, zmniejszyt
sie w poréwnaniu z rokiem poprzednim (70%)”.

Z jednej strony cieszy, ze mamy w Poznaniu dobre szkoty niepubliczne, ktére sg miejscem wprowadzania
innowacji w edukacji, w bardziej elastyczny sposéb odpowiadajg na potrzeby dzieci i rodzicdw oraz czesto osiggaja
lepsze wyniki.

Z drugiej za$ strony tak duzy exodus ucznidéw z szkét publicznych powinien by¢ wyraznym sygnatem alarmowym
dla Urzedu Miasta Poznania. Zjawisko to niesie szereg negatywnych konsekwencji dla przysztosci catego naszego
spoteczenstwa.

Pragniemy zaznaczy¢, ze wysoka jakos¢é kapitatu ludzkiego jest niezbedna do utrzymania przez Poznan i
Wielkopolske przewag konkurencyjnych, zwtaszcza w wysoko wydajnym przemysle i nowoczesnych ustugach.

W tym celu istotne jest tu inwestowanie w edukacje, w tym zwtaszcza edukacje poczatkowg. Wiele dowoddw
Swiadczy o tym, Zze wczesniejsze rozpoczecie nauczania na dobrym poziomie zwieksza zyciowe umiejetnosci i

inteligencje emocjonalng dziecka, a pdzniej dorostego obywatela.
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I skazuje, ze ztobki, przedszkola i szkoty majg wptyw nawet na pdiniejsze nieréwnosci dochodéw w

spoteczenstwie. Osoby, ktore jako dziecko byty pod dobrg opiekg we wczesnych latach majg po prostu wieksze szanse

na sukces w pdzniejszych etapach swojego zycia.

Jednym z najlepszych sposobéw na przeciwdziatanie rosngcym nieréwnoscig w spoteczenstwie i utrwalanie

inkluzywnego charakteru spoteczenstwa jest zapewnienie powszechnego dostepu do dobrej edukacji.

W zwigzku z powyzszym prosze o podjecie odpowiednich dziatan:

4)

5)

W pierwszej kolejnosci nalezy unika¢ dalszej , petzajgcej prywatyzacji” ustug publicznych, ktdra sprawia, ze
juz na poczatku swojego zycia dzieci bogatych rodzicéw, ktérych staé na czesne w prywatnych szkotach,
dostaja lepsze szanse na rozwdj niz dzieci z biedniejszych rodzin. Nieréwnoscig w dostepie do wysokiej
jakosci ustug publicznych trzeba zapobiegaé nim bedzie za pdzno.

Szkoty prywatne wyrdzniajg sie matymi klasami, co pozytywnie wptywa na efektywnos$¢ nauczania i
pomaga w bardziej indywidualnym podejsciu do uczniéw. Warto zaznaczyé, ze duze klasy przektadajg sie
na ilo$¢ pracy nauczyciela poza lekcjami. Gdy nauczyciele uczg liczne klasy, majg duzo wiecej
sprawdzianéw, wypracowan do sprawdzenia, robig to bardziej mechanicznie, nie sg w stanie pochyli¢ sie
nad kazdg pracg i oméwic jej z uczniem. Miasto Poznan, korzystajac z nizu demograficznego, powinno
dazy¢, aby klasy (w tym takze w szkotach srednich) pod wzgledem liczby uczniéw nie przekraczaty 20-24
0s6b. Jest to prosty sposdb na podniesienie standardéw edukacji.

Istnieje pilna potrzeba podwyzszenia pensji i dodatkéw funkcyjnych dla nauczycieli, tak aby nie tylko
zlikwidowac istniejgce wakaty, ale zacheci¢ najzdolniejszych i najlepszych pedagogéw do pracy w
publicznych poznanskich szkotach. Wyzsze wynagrodzenie skutkowaé bedzie wiekszym zaangazowaniem
pedagogdw, ktdérzy nie bedg musieli traci¢ energii na poszukiwanie dodatkowych zrédet dochodéw, a
skupia sie na swojej podstawowej pracy.

Duzym problemem jest starzenie sie kadry w szkotach. Mimo, iz w Poznaniu na uczelniach ksztatca sie
studenci na kierunkach uprawniajacych do nauczania nie decydujg sie oni na podjecie pracy w przedszkolu
lub szkole. Warto opracowad system zachet i podjgé starania o przekonanie absolwentéw szkét wyzszych,
aby w swojej dalszej karierze wybrali zawdd nauczyciela w jednej z poznariskich placéwek oswiatowych.
Miasto musi takze zadba¢ o dobrostan nauczycieli takze w kontekscie pomocy psychologicznej. Do tego
zawodu predysponowane sg osoby wysokowrazliwe, a jednoczesnie sg one pod duzg presjg rodzicow i
ucznidw. Czesto sg tez ofiarami hejtu, s nagrywani w trakcie lekcji, czy pomawiani w Internecie.
Dtugotrwaty stres powoduje u wielu pedagogoéw zjawisko wypalenia zawodowego. W zwigzku z tym nalezy
rozwazy¢ stworzenie programu profilaktyki zdrowia psychicznego dla poznanskich nauczycieli.

W celu zwiekszenia partycypacji rodzicéw i ucznidw w najwazniejszych sprawach szkoty Miasto Poznan,
jako organ prowadzacy poznanskie szkoty, powinien zainicjowaé powstawanie w kazdej placéwce Rady

Szkoty.
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Na samym koncu pragniemy jeszcze raz zaznaczy¢, ze inwestycja w dobre ztobki, przedszkola i szkoty oraz
rowny dostep dzieci do tych instytucji to inwestycja w przysztg jakos¢ sity roboczej, réwnych szans i dobrostanu

spoteczenstwa.

Jesli Poznan chce by¢ liderem w postepie cywilizacyjnych i ,gonieniu Zachodu” to trzeba by¢ liderem we

wtasnym kapitale ludzkim. Nie da sie tego zrobic tanio. Jakos¢ wymaga inwestycji.
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