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INTERPELACJA

w sprawie: zatrudnienia pana _ bez konkursu i kwalifikacji

Wedhlug mojej wiedzy nabér w konkursie nr _ wygral Pan-

- Jak wynika z kontroli Inspekcji Pracy w Poznaniu przeprowadzonej w miesigcu wrzesniu 2013r.,
Pani Inspektor iz PIP w Poznaniu, przeprowadzata rozmowy z osobg na stanowisku

Kierownika Sekcji ds. Kontroli Biletow, ktérym byt Pan_ Dalej od miesigca sierpnia
2013r. zostat zatrudniony Pan na powyzsze stanowisko, a gdzies okolo dwa tygodnie
pézniej bez naboru zostat zatrudniony Pan || kt6rego pytatem, wezesniej
g zajmowal stanowisko Koordynatora Kontroli biletowej co moze
potwierdzi¢ okoto 50 pracownikow ZTM.

Pdn”od miesigca sierpnia/wrzesnia 2013r. wypelnial dokumenty jako pracownik
Koordynator Kontroli Biletowej, ktory rozliczat pracg kontroleréw z calego dnia pracy. W tym
czasie na stanowisku Kierownika Sekcji ds. Kontroli Biletowej byt juz obsadzony Pan

Ponadto dowodem na to, iz osoba, ktéra wygrata nabor na Kierownika Sekcji ds. Kontroli

Biletowej nie byl Pan*jak to si¢ chce mi wmowi¢ w odpowiedzi Prezydenta
Kruszyniskiego, jest kopia dokumentu, ktéry posiadam - grafiku stuzby kontrolerow ZTM 1 Agencji

Pracy Tymczasowej podbite pieczatkg imienng przez Kierownika Sekcji ds. Kontroli Biletowej
ﬂz jego podpisem. Ponadto w ZTM sa dokumenty swiadczace o zajmowanym
stanowisku Kierownika Sekcji rzez pana ||| ij cdzie podbijat on np. uprawnienia do urlopu
okolicznosciowego na oddanie krwi pracownika, co ustalata nawet Inspekcja Pracy.

Tak wigc na jakiej zasadzie zatrudniono panaHna stanowisku, ktére obecnie zajmuje?
Dlaczego zatrudniono cztowieka, ktory jak ustalita Gazeta Wyborcza nie posiada podstawowych

kwalifikacji do zajmowania tego stanowiska?



