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INTERPELACJA

W projekcie budzetu na 2014 rok zatozono regulacje ~ wynagrodzefi argumentujac, ze 1/ ostatnie
podwyzki o 5% w wigkszoéci jednostek miejskich mialy miejsce w 2009 r., a skumulowana inflacja
od stycznia 2009 do wrzesnia 2013 r. wyniosta 15,5 %,

W uzasadnieniu uchwaly zapisano: ,,Chcac czgéciowo zrekompensowaé skumulowang inflacje w
okresie od 2009 do 2013 zaplanowano w 2014 r. regulacje wynagrodzen w: jednostkach budzetowych
(z wyjatkiem wynagrodzeri nauczycieli oraz wybranych jednostek organizacyjnych) o 3,5 %,
dotowanych zakladach budzetowych o 2,0 %. Dodatkowo w celu zniwelowania dysproporcji w
poziomach wynagrodzenn pomigdzy poréwnywalnymi grupami stanowisk w réznych jednostkach
organizacyjnych miasta przy jednoczesnym podniesieniu wynagrodzen oséb zarabiajacych w
granicach minimalnego wynagrodzenia zaplanowano §rodki na dodatkows regulacje wynagrodzen w
wybranych jednostkach organizacyjnych Miasta:

— domy pomocy spolecznej o 3,1% (lacznie 6,6%),

— plac6wki opiekuriczo — wychowawcze 0 2,6% (lacznie o 6,1%),

— ztobki 0 2,5% (1acznie o 6,0%),

— Ushigi Komunalne o 1,4% (lacznie o 4,9%),

— Ogréd Zoologiczny o 1,6% (Yacznie o0 5,1%),

— Palmiarnia Poznanska o 1,2% (iacznie o 4,7%).”

Wspomnianymi wyzej wybranymi jednostkami organizacyjnymi okazaly sig instytucje kultury.
Oto zaplanowane w projekcie budzetu miasta na rok 2014 kwoty na wynagrodzenia w instytucjach
kultury w poréwnaniu do roku 2013.

Centrum Sztuki Dziecka 95,04 %

Poznanski Chér Chlopiecy 100,1 %

Galeria Miejska Arsenal 93 %

Centrum Kultury Zamek 100 %

Wydawnictwo Miejskie Posnania 99 %

Biblioteka Raczynskich 103 % (przy zwigkszonym zatrudnieniu w
zwigzku z nowym obiektem)

Muzeum Archeologiczne 100,13 %

Wielkopolskie Muzeum Walk 102 %

Niepodleglo$ciowych

Estrada 78 %

Teatr Muzyczny 98,46 %

Teatr Polski 95 %

Teatr Animacji 85 %

Teatr 8 Dnia 100 %

Proponowane kwoty uniemozliwiaja podwyzki i zmuszaja do zwolnien pracownikéw lub obnizania
stawek. Tymczasem wynagrodzenia znacznej grupy pracownikéw np. w Centrum Sztuki Dziecka,
Galerii Arsenal, czy w grupie mtodszych pracownikéw Biblioteki wynosza ok. 1750 zt. Wylaczenie
pracownikow kultury z regulacji ptac w roku 2014 krzywdzi bardzo aktywnych i oddanych kulturze
ludzi i wytwarza przekonanie, ze wladze miasta traktujg rézne grupy pracownicze nieréwno, a kultura
traktowana jest gorzej.

Wnoszg o udzielenie informacji dotyczacej naprawienia tej niesprawiedliwej decyzji.
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