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Szanowny Panie Przewodniczacy,

odpowiadajac na Pana interpelacje z 10 grudnia 2013 r., pragne na wstepie zaznaczy¢, ze
doceniam Pana zaangazowanie w poprawe sytuacji pracownikdw czesci miejskich instytuciji kultury
i podzielam poglad, ze wynagrodzenia w tej sferze dziatalnosci powinny byé wyzsze niz

dotychczas.

Pragne jednak zwréci¢ uwage na fakt, iz dotacja podmiotowa udzielana przez Miasto Poznan jest
wazng, ale nie jedyng pozycjg w przychodach miejskich instytucji kultury. W przeciwienstwie do
wielu innych miejskich podmiotéw organizacyjnych, wiekszos$¢ instytucji kultury ma mozliwoéé
wypracowac dzigki swej dziatalnosci dodatkowe przychody — na przyktad z tytutu sprzedazy
biletow, uprawniajgcych do uczestnictwa w organizowanych przez nie wydarzeniach. Dyrektorzy
tych instytucji majg dzieki temu do dyspozycji dodatkowe $rodki, ktére mogg uzupetniaé fundusz

ptac w formie dodatkow do pens;ji.

llustracjg faktu wykorzystywania wspomnianej mozliwoéci sg dane dotyczace $redniej ptacy
w miejskich instytucjach kultury. Wynika z nich, ze w 2013 roku $rednie wynagrodzenie wzrosto
w 9 z 15 instytucji, spadio za$ m.in. w tych, w ktorych inwestycje wymusity koniecznosé
dodatkowego zatrudnienia (Biblioteka Raczynskich, CTK Trakt). Ujmujac problem na przestrzeni
lat 2009-2013 srednia ptaca w poznarskich miejskich instytucjach kultury wzrosta o 8 procent —
z 2824,14 zt w 2009 roku o 3067,69 zt w roku 2013 (zrodto: plan na 30.06.2013 r.).
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Ow wzrost nie osiaga jak widaé poziomu skumulowanej inflacji, ale tez nie pozwala na
stwierdzenie, ze placéwki kulturalne nie mogty zapewni¢ swoim pracownikom progresji dochodéw,
tym bardziej, ze sektor kultury generowat w tym czasie takze nowe miejsca pracy. W omawianym
okresie zwigkszyta sie bowiem liczba etatéw w tychze placéwkach: z 809 w 2009 roku do 861,75

w roku 2013, co daje réwniez wzrost - 0 6,5 procent.

Zarobki zalezg bowiem nie tylko od wysokosci miejskiej dotacji, ale w coraz wiekszym stopniu
takze od operatywnosci dyrektorow i pracownikéw instytucji, przekiadajacej sie na wyzszg
frekwencje na organizowanych przez nich wydarzeniach, a co za tym idzie wyzsze wplywy nie
tylko ze sprzedazy biletéw, ale tez innych produktéw i ustug. Zwracam tez uwage, ze sposob
redystrybucji uzyskanych w ten sposob dodatkowych przychodow pozostaje w gestii nie
urzednikow, lecz dyrektorow instytucii kultury, ktérzy na tle innych dziedzin cieszg sie niezwykle

silng niezaleznoscia.

Nakreslajac nieco szerszy obraz sytuacji ptacowej w podlegtych nam jednostkach deklaruje
jednoczesnie, ze Wydziat Kultury i Dziedzictwa dotozy wszelkich staran, by w kolejnych latach
zwiekszy¢ fundusze ptac w instytucjach kultury. Podwyzki powinny dotyczy¢ jednoczesnie
wszystkich instytucji, dlatego planujemy je przeprowadzi¢ gdy sytuacja finansowa Miasta poprawi
sie na tyle, by zwigkszy¢ poziom wynagrodzen w kazdej z nich. Bedziemy rowniez analizowac
strukture ptac w poszczegolnych instytucjach, zwiaszcza pod kgtem wywigzywania sie ich wtadz

z zapisanych w regulaminach zobowigzan, regulujgcych wzrost poziomu zarobkoéw.
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