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Odpowiadajac na przekazana pismem z dnia 17 lutego 2014 r. interpelacj¢ Pana
Przewodniczacego w sprawie likwidacji Karty Nauczyciela w placowkach opiekunczo
wychowawczych, uprzejmie wyjasniam:

Zgodnie z art. 237 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. z 2013 r. poz. 135 ze zmianami) w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w placowkach opiekuficzo-wychowawczych, o ktorych mowa w art. 228 ust. 1 iart. 229 ust. 1-7 —
ustawe Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami) stosuje si¢ do dnia
1 stycznia 2014 roku. Po tym terminie, wyzej wymienione osoby staja sig pracownikami
samorzadowymi w rozumieniu ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze zmianami).

W listopadzie i grudniu 2013 r. odbyly si¢ w Wydziale Zdrowia i Spraw Spotecznych spotkania,
w ktérych uczestniczyli dyrektorzy placowek opiekunczo-wychowawczych, podlegtych
Wydziatowi, zatrudniajacy pracownikow na podstawie przepisow ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela oraz przedstawiciele zwiazkow zawodowych. W trakcie spotkaf omowiono
zmiany dotyczace stosunkow pracy nauczycieli i wychowawcow zatrudnionych w placéwkach
opiekunczo-wychowawczych na podstawie przepisow ustawy - Karta Nauczyciela, wchodzace
w zycie z dniem 2 stycznia 2014 r.

Ustalono, co nastgpuje:

1) Pracownikow zatrudnionych w placowkach na podstawie ustawy Karta Nauczyciela, nalezy
poinformowac, ze zgodnie z art. 237 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwea 2011 r. o wspieraniu rodziny

i systemie pieczy zastgpczej, ustawg Karta Nauczyciela stosuje si¢ do dnia 1 stycznia 2014 r.
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Po tym terminie, wyzej wymienione osoby staja si¢ pracownikami samorzadowymi w rozumieniu
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

2) W miare posiadanych srodkéw nalezy ustalic wynagrodzenia dla pracownikow, ktorzy
z dniem 2 stycznia 2014 r. stang si¢ pracownikami samorzadowymi na poziomie nie nizszym
niz dotychczas.

3) Wydzial Zdrowia i Spraw Spolecznych podejmie dziatania w celu pozyskania $rodkéw na
zniwelowanie dysproporcji w wynagrodzeniach pomigdzy pracownikami zatrudnionymi do dnia
1 stycznia 2014 r. na podstawie ustawy Karta Nauczyciela (in plus) oraz ustawy o pracownikach
samorzadowych, majac na uwadze zasade ,rowna placa za t¢ sama prace”. Dysproporcje
w wynagrodzeniach siggaja nawet kwoty 1.500,00 zi na etat, a wynikajg one z braku od 2009 r.
jakichkolwiek regulacji wynagrodzen dla pracownikéw zatrudnionych w miejskich jednostkach
i odpowiednio corocznych podwyzek, ktore gwarantowala ustawa Karta Nauczyciela.

4) Po analizie regulaminéw wynagradzania obowiazujacych w placowkach dyrektorzy placowek
przekazali, ze zapisy regulaminéw pozostaja aktualne, tj. pozwalaja na aktualizacj¢ plac osob
tracacych przywileje wynikajace z ustawy Karta Nauczyciela.

Dyrektor Wydzialu Zdrowia 1 Spraw Spotecznych zapewnila, Zze pisemne informacje,
o ktorych mowa w pkt. 1 zostaly przekazane pracownikom placowek, oprocz Domu Dziecka Nr 3,
gdzie w zwiazku z brakiem porozumienia z pracownikami zatrudnionymi do dnia 1 stycznia 2014 r.
na podstawie przepisow ustawy Karta Nauczyciela. co do warunkéw dalszego zatrudnienia,
konieczne stalo sie zastosowanie wypowiedzen zmieniajgcych. Zgodnie z wymogami ustawowymi
o powyzszym zostala zawiadomiona zakladowa organizacja zwiazkowa.  Kazdy
z pracownikow, ktorzy otrzymali przedmiotowe wypowiedzenie, zostal pouczony o mozliwosci
Zlozenia odwotania do sadu pracy, ktory jest organem wiasciwym do oceny jego prawidlowosci.
W zaproponowanych pracownikom Domu Dziecka Nr 3 nowych warunkach zatrudnienia okreslono
ich wynagrodzenie zasadnicze na dotychczasowym poziomie z zaokragleniem do pelnej kwoty
(np. 2.800.00 zt dla nauczyciela mianowanego), przyznano dodatek stazowy oraz uprawnienie
do premii, a nadto wskazano analogiczna jak dla pozostatych pracownikow merytorycznych

tygodniowa ilos¢ godzin pracy do zrealizowania bezposrednio z wychowankami oraz na ich rzecz.
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Budzet placowek nie zostal pomniejszony o kwoty wynikajace z plac pracownikow
do 1 stycznia 2014 r. zatrudnionych na podstawie ustawy Karta Nauczyciela, nadto zostat uchwala
budzetowa Rady Miasta Poznania powigkszony o kwotg 358 tys. ztotych, dzieki temu pracodawcy
maja $rodki finansowe na realizacje powyzszych ustalen.

Zgodnie z prosbg Pana Przewodniczacego zalaczam tabele zawierajaca Wwynagrodzenia
pracownikow placowek opiekunczo-wychowawcezych w 2013 roku. Obecnie nie jest natomiast
mozliwe przekazanie informacji o wynagrodzeniach pracownikow w 2014 roku, bowiem placowki
sa w trakcie dokonywania regulacji wynagrodzen i zostaly zobowiazane do przekazania
Wydziatowi Zdrowia i Spraw Spofecznych informacji do 28 lutego 2014 r. Powyzsze dane
przekaze zatem niezwlocznie po ich otrzymaniu.

Ustosunkowujac si¢ do pytania Pana Przewodniczacego ..czy dyrektorzy placowek
zaoszezedzone pieniqdze na wynagrodzeniach moga wykorzystaé na inne cele i czy mogq sobie
przyznaé wyzsze wynagrodzenie?” uprzejmie wyjasniam, ze dyrektorzy placowek nie maja
uprawnien do dokonywania przeniesiei Srodkow z paragrafow placowych na inne paragrafy.
Na podstawie ustawy o samorzadzie gminnym, dyrektoréw gminnych jednostek organizacyjnych
zatrudnia i zwalnia Prezydent Miasta Poznania, ktory okresla takze warunki wynagradzania
dyrektorow.

Odpowiadajac na pytania , dlaczego dyrektor Wydzialu nie spotykal si¢ z pracownikami
placéwek bez ich dyrektora?” oraz dlaczego Wydzial nie wprowadzil ujednolicenia zasad
zatrudniania tylko zostawil to w gestii dyrektoréw placéwek?” informuje, ze dla pracownikow
zatrudnionych w placowkach opiekunczo-wychowawczych pracodawcami sg placowki, a czynnosci
z zakresu prawa pracy wykonuja dyrektorzy tychze placowek, zgodnie z zapisami Kodeksu pracy.
Wydzial Zdrowia i Spraw Spofecznych, jak wskazano wyzej ustalil ogdlne zasady, natomiast
ostateczna decyzja nalezy do pracodawcy.

Odnognie zarzutu zawartego w interpelacji dotyczacego nieudzielania w terminie przez
Wydzial Zdrowia i Spraw Spotecznych odpowiedzi na pisma, informuje, ze zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (tj. Dz.U.2013.267
ze zmianami) sprawy powinny by¢ zalatwiane bez zbednej zwloki, nie poZniej niz w ciagu

miesiaca, a w przypadku sprawy szczegélnie skomplikowanej — nie pozniej niz w ciagu dwoch
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miesiecy od dania wszczecia postgpowania. Wedlug zapewnienia Dyrektor Wydzialu Zdrowia
i Spraw Spotecznych sprawy, o ktorych mowa w pismie sa zatatwiane bez zbednej zwloki,
a wydluzony czas na udzielenie odpowiedzi moze by¢ spowodowany m.in. koniecznoscia
uzyskania i oczekiwania na opini¢ prawna.

Niezaleznie od powyzszego, zwrocitem uwage Dyrektor Wydziatu na obowiazek stosowania zapisu
wynikajacego z art. 36 cyt. wyzej ustawy, iz o kazdym przypadku niezatatwienia sprawy w terminie
organ administracji publicznej jest obowiazany zawiadomi¢ strony, podajac przyczyny zwloki

i wskazujac nowy termin zalatwienia sprawy.

Z powazaniem

Do wiadomosci:
Przewodniczacy Rady Miasta Poznania
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Wynagrodzenia w placéwkach opiekunczo-
wychowawczych wg danych na 2013 r.

[grupa zawodowa

srednie
wynagrodzenie w
przeliczeniu na 1 etat

liczba etatow

opieka i wychowanie dzieci

wychowawcy i opiekunowie zatrudnieni z KN

CWR Swoboda 3 460,00 6,00

DD2 4 190,00 8,00

DD3 4 589,50 8,00

Razem jednostki 4 136,18 22,00

Dom Miodziezy - dotacja

dla Towarzystwa

Salezjanskiego 4 853,00 1,00
opieka i wychowanie dzieci

wychowawcy i opiekunowie samorzadowi

CWR Swoboda 2 314,00 33,00

DD2 2 546,00 7,00

DD3 3171:30 12,00

Razem jednostki 2 543,07 52,00

Dom Miodziezy - dotacja

dla Towarzystwa

Salezjanskiego 4 474,00 15,00

Poznan, dnia 19 lutego 2014 r.




