Prezydent Miasta Poznania

Or-11.0003.1.52.2014

2ohth-13g5

Szanowny Panie,

POZnaﬁI<

Poznan, — kwietnia 2014 r.

Pan

Michat Grzes
Wiceprzewodniczacy
Rady Miasta Poznania

w zwigzku z przekazanymi pismem z dnia 3 kwietnia 2014 r. pytaniami Pana Przewodniczacego

dotyczacymi polityki kadrowej w Zarzadzie Transportu Miejskiego, przekazuj¢ wyjasnienia,

o ktore zwrécilem sie do Pana Bogustawa Bajonskiego Dyrektora Zarzadu Transportu Miejskiego

w Poznaniu.

Do wiadomosci:

Przewodniczacy Rady Miasta Poznania

* Miasto know-how

Urzad Miasta Poznania, plac Kolegiacki 17, 61-841 Poznan

Z powazaniem

tel. +48 61 878 53 81 , fax +48 61 852 92 75, prezydent@um.poznan.pl, www.poznan.pl



Zarzad Transportu Miejskiego

“Poznan, dnia 10 kwietnia 2014r.

Wydziat Organizacyjny

Urzedu Miasta Poznania
SO pl. Kolegiacki 17

61-841 Poznan

ZTM.KO.0012-14/14

W nawigzaniu do pisma nr Or-11.0003.1.52.2014 dot. zapytania p. Michata Grzesia Radnego
Miasta Poznania informuje:

1. Czy Pan tukasz Szmit nie jest juz prawnikiem zatrudnionym w ZTM, tylko jako Kancelaria i
nie reprezentuje ZTM przed Sadami Pracy i Administracyjnymi i to podobno od 1 stycznia
2014r. gdyz wygasa umowa z nim. Czy wobec tego legainie przegladat 10 stycznia 2014r.
akta w Sadzie Pracy Pana Dariusza KrzyZanowskiego ? jest na to dowdd w aktach sprawy ?

Pan tukasz Szmit jest zatrudniony w ZTM na stanowisku radcy prawnego od maja 2009r.

2. Kto, od kiedy | w jakim zakresie jest radcg prawnym w ZTM ? Od jak dawna
dyr. Bajoriski zna Pana Dariusza Szymczaka? Czy w kwestii wyboru kancelarii D. Szymczaka
byt przetarg na ustugi prawne na rzecz urzedu publicznego jakim jest ZT1 M?

W ZTM jest zatrudniony jeden radca prawny (pan tukasz Szmit). Ponadto jednostka

korzysta z ustug $wiadczonych przez innych radcéw prawnych, stosownie do potrzeb, {j.:

Kancelarie Radcy Prawnego Dariusza Szymczaka (ustuga zastgpstwa procesowego

i prawa pracy),
Kancelarie Radcy Prawnego Amicus dr Norbert Gill ($wiadczenie pomocy prawnej

w zakresie prawa zamodwien publicznych),
Radce Prawnego Roberta Sowinskiego (ustuga w zakresie Ustawy o gospodarce

nieruchomoséciami oraz Ustawy o ksiegach wieczystych i hipotece),
Maciocha i Wspdlnicy Kancelaria Radcow Prawnych S.K. (audyt wynagrodzen

przewoznikéw),
Dr Krystiana Ziemskiego & Partners Kancelaria Prawna S.K. (informacja prawna
w zakresie informacji publicznej),

POZnan%;

7arzad Transnortu Mieiskieao. ul. Mateiki 59. 60-770 Poznan



e Anne Przybyt Kancelaria Radcy Prawnego; Sokotowski Zdrojewski Scibisz Radcy Prawni;
Spaczyniski, Szczepaniak i Wspdlnicy S.K.A. (wszystkie wymienione kancelarie
w zakresie ustugi zastepstwa procesowego).

Jednoczeénie informuje, iz wybdr kancelarii pana Dariusza Szymczaka nastgpit
zgodnie z przepisami Prawa zamowien publicznych. Na podstawie art. 5 ust. 1b ustawy
Prawo zamdwien publicznych przedmiotem postepowania jest ,swiadczenie ustug
prawniczych na rzecz Zarzadu Transportu Miejskiego w Poznaniu, polegajgcych na
swiadczeniu ustug zastepstwa procesowego przed sadami, trybunatami [ub innymi
organami orzekajacymi ,, — zakres dotyczy Prawa Pracy.

Co ustalita kontrola w sprawie rdznych pism z tym samym numerem dyr. Bajoriskiego
ujawnionych podczas sesji rady Miasta Poznania?

Obszerne wyjasnienia w tej sprawie zostaty przekazane Panu Grzegorzowi
Ganowiczowi Przewodniczagcemu Rady Miasta Poznania przez Pana Mirostawa
Kruszyniskiego Zastepce Prezydenta Miasta Poznania w pismie nr Or-V.1510.3.100.2013
z dnia 24 lutego 2014r. — kopia w zatgczeniu.

Wydziat Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej Urzedu Miasta Poznania w okresie

od 18 grudnia 2013r. do 21 lutego 2014r. przeprowadzit w ZTM w Poznaniu kontrole
dorazng w trybie uproszczonym dotyczacg sprawy wypowiedzenia umowy o prace Panu
Dariuszowi Krzyzanowskiemu, bytemu pracownikowi ZTM. Pismem nr GKM-XII.1711.6.2013
z dnia 12 marca 2014r. WGKiM przekazat do ZTM w Poznaniu Sprawozdanie z wyzej
wymienionej kontroli, w ktdrym sg zawarte nastepujace wnioski i podsumowanie:
W wyniku przeprowadzonej kontroli zbadano réine wersje dokumentu Rozwigzanie
Umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika Pana Dariusza KrzyZanowskiego.
Wsrdd przestanych przez Prokurature Rejonowg Poznan — Grunwald i Sad Rejonowy Poznan
— Grunwald i Jezyce w Poznaniu Wydziat V Pracy dokumentdw, nie odnaleziono dokumentu,
ktory zostat skorygowany w komputerowym edytorze tekstu, a ktory zostat przedstawiony
przez Pana Dariusza Krzyzanowskiego podczas sesji Rady Miasta Poznania w dniu
17 grudnia 2013r.

Analiza dostarczonych dokumentdéw wykazata, iz pomimo zaistnialej pomyiki
w postaci oczywistego bledu przytoczonej podstawy prawnej dotyczacej
stanowiskowej instrukcji BHP kontroli biletow przygotowany przez ZTM
dokument Rozwigzania Umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika
pozostaje skuteczny pod wzgledem prawnym.



4.

Powyzsze jest zgodne z opinig prawng przygotowang przez Kancelarie Prawng radcy
Prawnego Pana Dariusza Szymczaka oraz wyjadnieniami ztozonymi przez Pana tukasza

Szmita Radce Prawnego ZTM.”

Powyzsze potwierdza réwniez pismo nr 1 Ds.463/14/16 Postanowienie o odmowie
wszczecia dochodzenia z dnia 27 lutego 2014r. w sprawie przerobienia pisma z dnia
21 maja 2013r. stanowigcego rozwigzanie umowy O pracg bez wypowiedzenia z winy
pracownika, przestane do ZTM przez Prokuraturg Rejonowg Poznanh — Grunwald
w Poznaniu. W uzasadnieniu podano m.in. ,Reasumujac stwierdzic nalezy,
Ze sporzadzone przez Dyrektora ZTM w Poznaniu egzemplarze rozwigzani
umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika pochodza od osoby,
w imieniu ktdrej zostaly sporzadzone i nie nosza sladow przeksztafcen, a co za
tym idzie brak jest podstaw do wszczecia postepowania przygotowawczego
w niniejszej sprawie”.

Dlaczego w ZTM potrzeba az dwdch rzecznikow prasowych?

Glownymi zadaniami stanowiska pracy Rzecznika Prasowego s3:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

prezentowanie dziatart ZTM w tym kreowanie spojnej polityki wizerunkowej jednostki;
redagowanie komunikatéw i ogtoszen prasowych oraz przekazywanie ich do Srodkow
masowego przekazu,

wspotpraca z Rzecznikiem Prezydenta w zakresie tworzenia jednolitej strategii medialnej;
z Biurem Promocji w zakresie kreowania spéjnej  polityki promocyjnej;
z Rzecznikiem Prasowym ZDM w zakresie kreowania wspdlnej polityki informacyjnej
w zakresie transportu;

redagowanie i aktualizacja dwdch stron internetowych: www.ztm.poznan.pl oraz
www.peka.poznan.pl;

organizowanie spotkan i konferencji prasowych z udziatem mediéw i osrodkow opinii
publicznej, stowarzyszen;

wyjadnianie réznych obszaréw polityki ZTM, w tym wydawanie o$wiadczen
i prezentowanie dziatan, takze w postaci wystgpien publicznych;

udzielanie odpowiedzi i sprostowan na publikacje prasowe oraz audycje radiowe
i telewizyjne, a takze inne materiaty rozpowszechniane w $rodkach masowego przekazu,
dotyczace dziatan ZTM, w tym zwiaszcza na krytyke i interwencje prasowg w trybie
natychmiastowym;

prowadzenie akcji informacyjnych skierowanych do mieszkaficéw, w tym w zakresie
prowadzonych inwestycji, wdrazania systemu PEKA oraz zmian w uktadzie
komunikacyjnym;

reprezentowanie w  uzgodnionych  sytuacjach i sprawach  dyrektora = ZTM
w komunikacji z mediami, stowarzyszeniami, pasazerami;



10) przygotowywania materiatdbw informacyjnych dla pasazeréow zwigzanych —m.in.
z wdrazanym systemem PEKA, zmianami w taryfie, rozbudowg sieci sprzedazy

11)organizowanie i przeprowadzanie spotkan informacyjnych dla pasazerow, organizacja
udziatu w eventach organizowanych przez Miasto Poznan tj. Dzien bez Samochodu, Targi
Aktywni 50+, Dni Chartowa;

12)organizowanie przetargdw, zapytan ofertowych zwigzanych z prowadzeniem polityki
promocyjno-informacyjnej;

13)wspotpraca z jednostkami realizujgcymi komunikacje zewnetrzng w ramach innych
podmiotdw, w szczegdlnosci realizujgcych przewozy organizowane przez ZTM;

14) przygotowywanie komunikatow wewnetrznych dotyczacych aktualnej sytuacji medialnej,
artykutéw prasowych wraz z rekomendacjami nt. podejmowanych dziatan

15)opracowywanie prezentacji dotyczacych dziatalnosci ZTM, zarzadzania projektami, raportow
statusowych z podejmowanych dziatan;

16) rozpatrywanie wnioskéw o udzielanie informacji publicznej w zakresie wnioskdw w trybie
informacji publicznej od medidw.

W zwigzku z powyzszym oraz z uwagi na wielosc i rozlegtos¢ zadan realizowanych oraz rosngce
potrzeby informacyjne zgtaszane przez media, mieszkancéw, osrodki opiniotwdrcze w Poznaniu,
obecne zatrudnienie jest dzi$ za mate w stosunku do potrzeb.

5. Dlaczego powotuje sie nowego zastepce dyrektora w ZTM? Jakie jest srednie
wynagrodzenia zastepcy dyrektora ZDM?

Projekt nowego schematu organizacyjnego ZTM przewiduje utworzenie pionu zastgpcy
dyrektora ds. sprzedazy i obstugi klientdw. Potrzeba powotania takiego pionu wynika
z kluczowego zadania realizowanego przez ZTM, polegajgcego na zapewnieniu
mieszkancom aglomeracji dostepu do ustug w zakresie publicznego transportu zbiorowego.
Sprzedaz i obstuga klientdw jest zadaniem ustawowym, wynikajgcym z ustawy
0 publicznym transporcie zbiorowym. Zadanie to obecnie realizuje organizator transportu,
czyli ZTM, a nie jak poprzednio operatorzy, czyli przewoznicy. Ww. zastepca dyrektora ZTM
ma by¢ odpowiedzialny za wszelkie aspekty zwiazane ze sprzedazg i kontrola biletdw,
promocje publicznego transport zbiorowego, ksztattowanie taryf oraz obstuge kontaktow z
klientem. : )

Z powazaniem

Sprawe prowadzi:
Andrzej Gapski
tel. 8346-115
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Odpowiadajac na pismo Pana Przewodniczacego z 18 grudnia
umowy o prace przez Zarzad Transportu Miejskiego w Poznaniu

2013 r. w sprawie rozwiazania
z panem Dariuszem

Krzvzanowskim, uprzejmie wyjasniam, co nastepuje:

a ZTM wynika, ze z uwagi na konieczno&é zachowania
y oraz obawy co do mozliwosci dokonania
przez pracodawce

7 informacji przekazanych przez dyrektor.

terminow wynikajacych z przepisow Kodeksu Prac

skutecznego doreczenia adresatowi oswiadczenia woli ztozonego

w przedmiocie rozwigzania umowy o prace bez zachowania okresu wypowiedze

w kilku dokumentach. Oswiadczenie to miato zostaé dorgczone na kilka sposobow: poczt
tymczasowego

nia, zostato ujete
a na dwa

adresy wykazywane przez pana Krzyzanowskiego jako adres zamieszkania i adres

samieszkania oraz kurierem — réwniez na dwa ww. adresy. Wobec powyZszege os$wiadczenia

ZTa w przedmiocie rozwigzania umowy 0 pracg poczatkowo sporzadzono Co najmnigj w pigciu

pismach - czterech dla adresata i jeden ad acta.

Ponadic po wystaniu oswiadczen poczig i Kurierem podjeto probe dorgczenia pswiadczenia woli

yzanowskiemu. Dorgczenia miat dokonaé pracownik ZTM w jege migjscu

bezposrednio panu Krz
ne pisemne oswiadczenia

zamieszkania. Majac to na uwadze, sporzadzono dwa Kole]
w orzedmiocie rozwiazania umowy o pracg — jedno przeznaczons dla adresata i jedno ad acta.
h sporzadzaniu dokonano korekly iresci oéwiadczenia w zakresie precyzyjniejszego

Przy ic
tore zdaniem pracodawcy

oznaczenia zapisow instrukcji stanowiskowej BHP pracy kontrolerow, |
zostaly naruszone przez pracownika. Proba doreczenia bezposredniago nie powiodta sig
| w efekcie oba pisemne oéwiadczenia ztozono do dziatu kadr ZTM.

Wowyniku czynnosci procesowych podjgtych przez policje i Prokurature FPoznan Grunwald
« przedmiocie mozliwosci popetnienia przestepstwa przez pana Krzyzanowskiego (sprawé

-nania, olac Kolegiack: 17, §1-841 Poznan
va 80 B4 fax +48 61 852 U2 75, prazydent@um.poznan.pl. www.poznan pl




dotyczy tych samych czynow, kitore stanowity podstawe do zwolnienia pracownika} w aktach
sprawy Prokuratury Rejonowe] Poznan Grunwald mogly znalez¢ sig zarowno kopie oSwiadczen
wysytanych poczta i kurierem, jak | kopia oswiadczenia, ktore mialo zostac doreczone
hezposrednio przez pracownika ZTM. Najprawdopodobniej kopie tego ostatniego odwiadczenia
funkcionariusze policji wykenali z akt osobowych pracownika podczas pobytu w siedzibie ZTM. Jak
wskazano wyZzej oba o$wiadczenia sa w zasadzie jednobrzmigce, przy czym W tym
przeznaczonvm do osobistego doreczenia precyzyjniej wskazano zapisy instrukcji stanowiskowej

BHP pracy konirolerow.

Ponadto informuje. ze pan Krzyzanowski odwotal sig od rozwigzania ww. umowy 0 prace i spraws
zasadnosci | poprawnoéci tego rozwiazania aktualnie jest badana przez sad pracy.

taczac wyrazy szacunku, wyrazam nadzieje, ze powyzsze wyjasnienia uzna Pan Przewodniczacy

za wyczerpujace.

Z powazaniem
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