Prezydent Miasta Poznania

Or-11.0003.1.119.2015 Poznan, 1o kwietnia 2015 .
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Pani
Joanna Frankiewicz
Radna Miasta Poznania

Szanowna Pani Radna,

odpowiadajac na interpelacje Pani Radnej w sprawie zatrudniania pracownikow za pomocg firmy

“headhunterskiej”, uprzejmie informuje:

1. Wszyscy pracownicy na urzednicze stanowiska w Urzedzie Miasta Poznania zatrudniani sa
w trybie naboru otwartego i konkurencyjnego, zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. 2014, poz. 1202 j.t.).
Firmie ,headhunterskiej” zlecono pomoc w poszukiwaniu kandydatow na wysokie

stanowiska kierownicze w jednostkach organizacyjnych miasta typu spotki miejskie.

2. Po rozpoznaniu rynku, wysltano propozycje przedstawienia oferty na realizacje ushugi do 4

firm. Wybrano najkorzystniejsza oferte.

3. Umowg podpisano z firmg Nicholson International Limited Sp. z 0.0. Warto$¢ umowy

wynosi 24 390,00 zt.
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4. Pracownicy miejskich spétek nie podlegaja wymogom ustawy o pracownikach
samorzadowych, stad nie ma przeszkod w poszukiwaniu kandydatow poprzez firmy
swiadczace ustugi ,,headhunterskie”.

Ponadto, zgodnie z prosba przekazuje w zalaczeniu Zarzadzenie Nr 21/2014/K Prezydenta
Miasta Poznania z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie procedury rekrutacji osob na

stanowiska pracy w Urzedzie Miasta Poznania.

Z wyrazami szacunku

Do wiadomosci:
Przewodniczacy Rady Miasta Poznania
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