Prezydent Miasta Poznania

Or-11.0003.1.370.2015
A40845- 20723

Pan
Michat Boruczkowski
Radny Miasta Poznania

Poznar, 44-28. 20151.

Szanowny Panie Radny,

odpowiadajac na przekazana pismem z dnia 23 lipca 2015 r. interpelacj¢ Pana Radnego
w sprawie zatrudniania ludzi Platformy Obywatelskiej w Urzedzie Miasta Poznania, uprzejmie

informuje:

Ad.1. W okresie od dnia 8 grudnia 2014 r. do dnia 30 czerwca 2015 r. zatrudniono w Urzedzie

Miasta Poznania 117 osob.

Zakres informacji ograniczono do nize] wymienionych miejskich jednostek organizacyjnych.

Z informacji uzyskanych od tych jednostek wynika, ze w okresie tym zatrudniono:

Zarzad Drog Miejskich — 14 o0so6b,

Zarzad Transportu Miejskiego — 6 0sdb,

Zarzad Zieleni Miejskiej — 0 0sob,

Miejska Pracownia Urbanistyczna — 3 osoby,

Poznanskie Osrodki Sportu i Rekreacji — 10 0sdb,

Straz Miejska — 15 oséb,

Zarzad Geodezji i Katastru Miejskiego ,,GEOPOZ” — 6 0s6b,
Zaktad Lasow Poznanskich — 1 osoba,

Zaklad Robot Drogowych — 8 osdb,

Szczegolowe informacje zawarte zostaly w tabelach stanowiacych zataczniki do niniejsze]

odpowiedzi:

Urzad Miasta Poznania, plac Kolegiacki 17, 61-841 Poznan, tel. +48 61 878 53 81, fax +48 61 852 92 75, prezydent@um.poznan.pl



1) Zalacznik nr 1 zawiera informacje na temat o0séb zatrudnionych w Urzedzie Miasta
Poznania w okresie od 08.12.2014 r. do 30.06.2015 r.

2) Zatacznik nr 2 zawiera zestawienie zmian organizacyjnych w UMP.

3) Zaltacznik nr 3 zawiera informacje na temat oséb zatrudnionych w miejskich jednostkach
organizacyjnych w okresie od 08.12.2014 r. do 30.06.2015 r.

Jednoczesnie informujg, ze wynagrodzenia pracownikow podane zostatly jedynie w przypadku osob,
ktére zgodnie z art.24 h ustawy o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U.2013.594 z pézn.zm.)
zobowiazane sa do zlozenia owiadczenia majatkowego. W przypadku pozostalych pracownikow
ujawnienie przez pracodawce bez zgody pracownika wysokosci jego wynagrodzenia za prace
stanowi naruszenie dobra osobistego w rozumieniu art. 23 i 24 KC, w zwiazku z czym dane te nie

zostaly podane.

Ad.2. Podzial 0s6b nowozatrudnionych z podzialem na rodzaje etatow zawiera ponizsza tabela:

L.p. | Wydziat/MJO Etat podstawowy Umowa na Etat unijny
zastgpstwo

1. | UM 75 40 2
2. | ZDM 8 6 -
3. |ZTM 6 0 0
4. | ZZM - - -
5. | MPU 2 1 0
6. | POSIR 7 3 0
7. | SM 15 0 0
8. | ZGiKM GEOPOZ v, 1 0
9. |ZLP 1 0 0
10. | ZDR 8 0 0

Ad.3. Informacje o osobach przebywajacych na urlopach (wskazanych w zataczonych wykazach)
zawiera ponizsza tabela:

L.p. | Wydziat/MJO Urlop bezptatny Urlop wychowawczy
1. | UM 0 0
2. |ZDM 1
3. |ZTM 0 0




4. | ZZM - -
5. |[MPU 0 0
6. | POSiR 0 0
7. | SM 0 0
8. | ZGiKM GEOPOZ 0 0
9. |[ZLP 0 0
10. | ZDR 0 0

Ad.4. Rekrutacja kandydatow do pracy w Urzedzie Miasta Poznania oraz w wymienionych
miejskich jednostkach organizacyjnych prowadzona jest na podstawie zapisow ustawy z dnia
21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U.2014.1202) oraz w przypadku
pracownikoéw Urzedu zgodnie z Zarzadzeniem Nr 21/2014/K Prezydenta Miasta Poznania z dnia
27.06.2014 r. w sprawie procedury rekrutacji oséb na stanowiska pracy w UMP. Zaden z etapow
postepowania rekrutacyjnego nie przewiduje zasiggania, czy korzystania z polecen Ilub
rekomendacji jakichkolwiek czynnikow zewnetrznych o charakterze politycznym.

Ad.5. Przepisy powszechnie obowiazujace, w tym przede wszystkim przepisy ustawy z dnia
21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 28.05.1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji
w sprawach zwiqzanych ze stosunkiem pracy (...) (Dz.U.1996.62.286) $cisle okreslajq zakres
informacji, ktérych moze domagaé sie pracodawca od osob ubiegajacych si¢ o zatrudnienie.
W katalogu dostgpnych informacji nie ma danych dotyczacych politycznej lub spolecznej
dziatalnosci kandydatéw. Zgodnie zatem z obowiazujacymi przepisami, od zadnej z 0sob bioracych
udzial w procesie rekrutacji na stanowiska w Urzgdzie Miasta Poznania oraz wymienionych
miejskich jednostek organizacyjnych nie Zzadano okreslenia swych przekonan politycznych.
W konsekwencji, brak jest danych odnosnie sympatyzowania lub przynaleznosci zatrudnianych
osob do Platformy Obywatelskiej i/lub Stowarzyszenia Mtodzi Demokraci czy tez innych partii
politycznych.

Ad.6. W przypadku pracownikéw Urzedu Miasta Poznania w 26 przypadkach, poprzednim
miejscem pracy pracownika byly niektére z jednostek wskazanych przez Pana Radnego. Natomiast
w przypadku wymienionych miejskich jednostek organizacyjnych 5 oséb pracowato w jednostkach
wskazanych przez Pana Radnego. Jednoczesnie informuje, ze rozpowszechnianie danych dot.
poprzedniego miejsca pracy poszczegdlnych pracownikow nie jest mozliwe, poniewaz informacja

stanowigca prywatnos¢ osoby fizycznej nie podlega udostepnianiu.



Ad.7. W okresie od dnia 8 grudnia 2014 r. do dnia 30 czerwca 2015 r. w Urzgdzie Miasta Poznania
rozwiazano umowe o prace z 106 pracownikami, w tym:

na mocy porozumienia stron art. 30 § pkt 1) 45 oséb,

na podstawie przeniesienia 1 osoba,

na podstawie rozwigzania umowy o prac¢ bez wypowiedzenia art. 30 § 1 pkt 3) K. p. 1 osoba,

na podstawie rozwigzania umowy o pracg za wypowiedzeniem (pracodawca) art. 30 § 1 pkt 2)

K.p. 7 0sdb,

e na podstawie rozwigzania umowy o pracg za wypowiedzeniem (pracodawca) art. 30 § 1 pkt 2)
orazart. 70 § 11§ 2 K.p. 5 osob,

¢ na podstawie rozwigzania umowy o prac¢ za wypowiedzeniem (pracownik) art. 30 § 1 pkt 2)
K.p. 9 0s6b,

e wygasniecie umowy ($mieré pracownika) K.p. 5 osob,

e na podstawie rozwiazania umowy o pracg¢ z uptywem czasu, na ktory byta zawarta art. 30 § 1

pkt 4) 33 osoby.

Z wymienionych miejskich jednostek organizacyjnych rozwiagzano umowe o pracg z 64 osobami.

Ad.8. Stworzenie w BIP stalego wykazu wszystkich pracownikéw UMP i mjo wg podanego wzoru,
nie jest mozliwe, poniewaz Urzad jako pracodawca nie posiada uprawnienia do publikowania
danych, ktorych ujawnienie bez zgody pracownika (np. wysokosci jego wynagrodzenia za pracg)
stanowi naruszenie dobra osobistego. Dodatkowo, przepisy prawa powszechnie obowiazujace nie
nakladaja na samorzad gminny obowiazku publikowana stalego wykazu wszystkich pracownikow
danej jednostki. Cze¢$¢ informacji wskazanych przez Pana Radnego (miejsce pracy danej osoby,
stanowisko) mozna uzyskac telefonujac pod numer infolinii Urzedu ,,Poznan Kontakt”. Pozostale
informacje np. wynagrodzenie, sa danymi osobowymi szczegélnie chronionymi i nie podlegaja
ujawnieniu. Z kolei informacje dotyczace nowozatrudnianych pracownikéw sg publikowane w BIP

po zakonczeniu kazdej rekrutac;ji.

Z wyrazami szacunku

Do wiadomos$ci:

Przewodniczacy Rady Miasta



