Poznan, dnia 08.09.2015r.

Prezydent Miasta Poznania
Jacek Jaskowiak

INTERPELACJA

w sprawie funkcjonowania Spétdzielni Socjalnej ,,Poznanianka” powotanej

przez Rade Miasta Poznania

Zgtosita sie do mnie, jako Radnej, Spdtdzielnia Socjalna ,POZNANIANKA” z
informacja, ze grozi jej utrata ptynnosci finansowej, gdyz ma ogromny problem z
uzyskaniem zlecen na wykonywanie réznych robét od Miasta Poznan lub podmiotéw,
gdzie miasto jest udziatowcem.

Spdétdzielnia proszona jest o startowanie na prawach komercyjnych w przetargach
lub zapytaniach ofertowych. W zwigzku 2z charakterem zatrudniania, gdzie
przewazajg zatrudnienia na umowe o prace, oraz sprawnoscig i efektywnoscig pracy
os6b zatrudnionych w spdétdzielni, nie jest mozliwe konkurowanie na prawach
rynkowych z innymi firmami. Dlatego tez czesto ze wzgledu na fakt, iz oferta
spotdzielni jest troszke wyzsza, nie otrzymuje ona zlecenia na wykonanie robot.
Chciatabym przypomnieé¢ cel powotania takiej spétdzielni:

Spoétdzielnia Socjalna ,Poznanianka” zostata powotana do zycia Uchwata Rady
Miasta Poznania nr XLVI/704/VI/2013. W uzasadnieniu do projektu Uchwalty, ktéra
byta gtosowana na sesji z dnia 26.02.2013 stwierdzono, ze celem powotania
Spétdzielni Socjalnej ,POZNANIANKA” jest umozliwienie osobom pozostajgcym bez
pracy (w tym diuznikom komunalnych zasobéw lokalowych Miasta Poznania) i
niepetnosprawnym aktywizacji zawodowej, a takze prowadzenie reintegraciji
spotecznej na rzecz os6b zatrudnionych w Spdtdzielni. Cel bedzie realizowany

poprzez zlecanie Spoétdzielni przez Miasto Poznan realizacji niektérych swoich
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ustug i sukcesywne odzyskiwanie zalegtych czynszéw. Spéidzielnia bedzie

realizowa¢ réwniez zlecenia innych podmiotéw, w tym firm i oséb fizycznych.
Powotanie spétdzielni bedzie skutkowa¢ wtaczaniem oséb w niej zatrudnionych w
zycie spoteczne i zawodowe, a tym samym bedzie wplywaé na ograniczanie zjawiska

wykluczenia spotecznego.

Zwracam sie z prosbg o przyjrzenie sie kwestii opisywanej powyzej. Dodatkowo
zwracam uwage na fakt, tzw. klauzul spotecznych w zakresie preferencji w wyborze
wykonawcy robot.

Chciatabym po raz kolejny zaznaczy¢ cel powotania spétdzielni i fakt, jakie osoby w
niej pracuja. Niepowaznym jest dawanie ludziom szansy na wyjscie z dtugdw,
integracje spoteczng i prace, a potem straszenie ich jej utratq w zwigzku z brakiem
zlecen. Dodatkowo w przypadku osdOb posiadajgcych zalegtosci w ZKZL-u 30%
wynagrodzenia tych oséb przeznaczane jest na sptate zalegtosci, co oznacza, ze
cze$¢ pieniedzy ze zlecenia wraca do miasta. Ponad to, w miescie zostajg
niewyptacone $wiadczenia pomocowe gdyz osoby pracujace w spoétdzielni zaczynajg
same zarabia¢ na siebie. Bardzo wazna jest rowniez funkcja terapeutyczna, kitora

pomaga niejednokrotnie przywrdcic te osoby spoteczenstwu.

W zwigzku z powyzszym bardzo prosze o wyjasnienie zaistniatego stanu rzeczy oraz
informacje, czy istnieje mozliwos¢ preferowania podmiotow spotecznie pozytecznych
zatozonych przez miasto w uzyskiwaniu zlecenn na wykonywanie roboét tak, aby byty
one w stanie spokojnie funkcjonowac i wypetnia¢ swoje zadania statutowe.

Prosze rowniez rozwazy¢, czy brak zlecen lub utrudnianie otrzymania zlecen na

wykonie robét nie jest w sprzecznosci z ww. Uchwalg oraz uzasadnieniem do niej.
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