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Prezydent Miasta Poznania
za poérednictwem: Przewodniczacego
Rady Miasta Poznania

INTERPELACJA NR MBO/2016/111/2

w sprawie systemu kontroli czasu zadan pracownikéw Urzedu Miasta Poznania i miejskich
jednostek organizacyjnych

Panie Prezydencie,

lud Poznania domaga si¢ zmian.

Stan faktyczny:
W niektérych kancelariach prawnych jest wprowadzony system w ktérym pracownicy

rejestrujg z dokladnoscig do 5 minut czas poswigcony na wykonanie okreslonego zadania.
Wprowadzenie takich systeméw bylo pierwotnie motywowane rozliczaniem godzinowym
z klientami kancelarii (klient placit stawki godzinowe — np. za pismo procesowe, na napisanie
ktorego zostalty poswigcone 3 godziny, a ustalona stawka wynosita 200 zt za godzing, klient placit
600 zh). Jednakze, z czasem okazalo sig, Ze istnienie tego systemu posiada wiele dodatkowych zalet
wewngtrz organizacyjnych w zakladzie pracy.

Albowiem system wyglada tak, ze pracownicy wpisujg kazde zadanie trwajagce min. 5 minut
do kalendarzy np. istniejgcych w ramach programéw pocztowych. Pracownicy wpisuja tez zadania
planowane (np. przyszle spotkania), dzigki czemu, wobec wyposazenia komputerowych kalendarzy
w alarmy, pracownicy sa alarmowi wczesniej o zaplanowanym zadaniu. Kalendarze podwladnych
sg widoczne dla ich przelozonych, dzigki czemu widza oni kiedy ich podwladni sg zajeci i ile czasu
zajmuje im wykonywanie danego zadania. Poprzez poszczegdlne wpisy mozna przesledzi¢ caly
dzien roboczy pracownika, oceni¢ jego oblozenie zadaniami, efektywnos$¢ pracy i czas
przeznaczany na przerwy. Pracownicy, wiedzac, ze muszg wykazal si¢ praca poprzez jej
udokumentowanie wpisami, ograniczaja ilo$¢ prywatnych rozmow i pozakodeksowych przerw,
celem podniesienia swojej efektywnosci. Tak wigc, pomimo tego, ze po wprowadzeniu systemu,
sg zmuszeni poswieci¢ cze$é czasu pracy na dzialanie wewnatrz administracyjne polegajace
na wpisywaniu zadan do kalendarza, to jednak, bilansowo, staja si¢ oni bardziej wydajni i ich praca
przynosi wigcej korzysci pracodawcy.

W zwigzku z powyzszym, prosze o odpowiedZ na ponizsze pytania:
1. Czy Prezydent bylby sklonny wprowadzi¢ opisany wyzej system kontroli czasu zadan
pracownikéw wobec pracownikow Urzedu Miasta Poznania i miejskich jednostek organizacyjnych?
2. W przypadku odpowiedzi twierdzacej na pyt. nr 1, szacunkowo w jakim terminie wobec jakich
jednostek ten system mogiby zostaé wdrozony?

Prosze o odpowiedzi precyzyjne i konkretne. Proszg, by odpowiedzi byly uszeregowane
w punktach odnoszacych si¢ do zadanych pytan.
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