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Poznan, ¢ maja 2016 .

Szanowny Panie Przewodniczgcy,

odpowiadajgc na otrzymang za posrednictwem Przewodniczgcego Rady Miasta Poznania pismem
z dnia 11 maja 2016 r. i przekazang mi przez Prezydenta Miasta do rozpatrzenia interpelacje Pana
Przewodniczgcego w sprawie nowej tabeli stanowisk zaszeregowan i wymagan kwalifikacyjnych

pracownikéw poznanskiego Ogrodu ZOO, uprzejmie informuje, co nastepuje:

1. Pyt.: ,, W tabeli zostal wykreslony radca prawny. Czy ZOO sprawy prawne bedzie teraz
zlecafo na zewnatrz?” Znam co najmniej dwie kancelarie prawne, ktore moga obsfugiwac
Ogréd Zoologiczny. Czy zlecenia dla kancelarii beda tansze niz radca prawny? Obecnie jest
w toku bardzo duzo procesow — przywroécenia do pracy”.

Ogréd Zoologiczny zawart umowe z Wielkopolskg Grupg Prawniczg na swiadczenie statej obstugi
prawnej obejmujgcej miedzy innymi prawo pracy, w tym reprezentowanie Jednostki w sadzie,
opiniowanie umoéw, nadzoér prawny nad realizacjg inwestycji czy prawo budowlane. Kancelaria
Prawna swiadczy dla Ogrodu ZOO réwniez ustugi w zakresie realizacji zamowien publicznych,
w tym uczestniczy w negocjacjach cenowych z wykonawcami. Spektrum realizowanych obecnie
zadan jest bardzo szerokie i zarazem niemozliwe do wykonania przez jednego prawnika,
pozostajacego na etacie w Jednostce. W zwigzku z zawartg umowg dalsze utrzymanie
w Jednostce radcy prawnego nie byto celowe - Ogréd Zoologiczny podjat decyzje

o wykresleniu stanowiska radcy prawnego z tabeli zaszeregowania.
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Nadmieni¢ przy tym nalezy, ze osoba, ktéra dotychczas obstugiwata Ogréd Zoologiczny
w zakresie pomocy prawnej, byta zatrudniona na % etatu. Jednak przy tak duzej ilosci spraw,
kontakt z radcg prawnym byt utrudniony, na co, jak wynika z informacji Dyrektor Ogrodu ZOO
niejednokrotnie zwracali uwage pracownicy. Obecnie obstuga prawna pozostaje na bardzo
wysokim poziomie a opinie i ekspertyzy prawne sg wydawane w zaleznosci od biezgcych potrzeb
Jednostki w tym zakresie.

Poréwnywanie natomiast kosztéw obecnej obstugi prawnej do lat ubiegtych bytoby niewspotmierne
do zakresu wykonywanych obowigzkéw. Warto tez dodaé, ze wspomniana Kancelaria Prawna

ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane decyzje i pod tym kgtem jest ubezpieczona.

2. Pyt.: ,Pani Dyrektor powofuje specjaliste do spraw gospodarki wodno - rybackiej. Czy
bedzie to kolejne zrodio zarobkéw dla Ogrodu? Co ten specjalista ma robic¢?”

Z informacji Dyrektor wynika, ze w Ogrodzie Zoologicznym nie zostat powotany nowy specjalista
ds. gospodarki wodno-rybackiej. Pracownik zajmujacy sie gospodarkga wodno-rybackg pracuje
w Ogrodzie Zoologicznym od 26 lat. Jego zakres obowigzkow od wielu lat obejmowat kontrole
i nadzér nad prawidtowym funkcjonowaniem doczyszczania wod, utrzymaniem urzgdzen wodnych
w dobrym stanie technicznym, a takze prowadzeniem gospodarki rybackiej - zgodnie z operatem
wodnoprawnym majacym na celu poprawe jakosci wod stawow i glinianek. Obecnie poza
sprawami zwigzanymi z utrzymaniem stawow, osoba ta zajmuje sie réwniez pomocg

w prowadzeniu archiwum zaktadowego.

3. Pyt.: "Dlaczego zanizono wyksztaicenie dla pielegniarzy do podstawowego? Zawsze byfo
minimum Srednie. Czy wyksztaicenie podstawowe gwarantuje wilasciwa opieke nad
zwierzetami?”

Zastosowana w lutym biezgcego roku propozycja zmiany minimalnego wymaganego
wyksztatcenia na stanowisku pielegniarza zwierzgt z zawodowego kierunkowego na podstawowy
jest zwigzana z brakiem szkét ksztatcgcych w zakresie obstugi dzikich zwierzat. W wczesnigjszych
Regulaminach Wynagradzania z lat 2009-2011 (lata obowigazywania 2009 — 2015) pielegniarz
zwierzat w wyksztatceniu miat wpisane ,przyuczenie”, a od czerwca 2015 r. do pazdziernika
2015 r. - podstawowe. Dopiero w pazdzierniku 2015 r. wymoég ten =zostat zastgpiony
wyksztatceniem zawodowym kierunkowym.

Zaznaczy¢ nalezy, ze poszczegdlne wersje Zarzadzen Dyrektora Ogrodu Zoologicznego
dotyczace przedmiotowej problematyki byty przygotowywane z uwzglednieniem etapu konsultacji

ze Zwigzkami Zawodowymi. Takie uzgodnienia dotyczg rowniez Zarzgdzenia Dyrektora Ogrodu



Zoologicznego z dnia 18 lutego 2016 r. ws. zmiany Regqulaminu wynagradzania Pracownikow
Ogrodu Zoologicznego, a takze najnowszej zmiany w zakresie nazewnictwa stanowisk pracy.
Obecnie dyrekcja Ogrodu ZOO oczekuje na odpowiedZz w tej sprawie Zwigzkéw Zawodowych
tj.. ZZ Pracownikéw Ogrodu Zoologicznego ,Razem”, Miedzyzaktadowe] Organizacji Zwigzkowej
NSZZ ,Solidarnos¢” oraz ZZ Pracownikéw Ogrodu Zoologicznego ,Nowe ZOQO” (termin
ustawowych uzgodnien uptywa w dniu 28 maja br.).

Nalezy zwroci¢ uwage, ze aktualnie tylko osmiu z pielegniarzy posiada wyksztatcenie podstawowe,
przy czym cechuje ich wieloletnie doswiadczenie w pracy ze zwierzetami dzieki diugiemu stazu

pracy w poznanskim Ogrodzie.

Informuje ponadto, ze w czerwcu 2015 roku w Ogrodzie Zoologicznym zostat przeprowadzony
przez Urzad Miasta Poznania audit wewnetrzny w zakresie funkcjonowania kontroli zarzadczej
i prowadzenia dokumentacji bezpieczenstwa informacji. Jednym z dziatan doskonalgcych
bedgcych efektem tego zadania auditowego, byto wtasnie wprowadzenie uszczegdtowienia nazw
poszczegolnych stanowisk pracy - np. stanowisko specjalisty ds. technicznych, zamiast
jak dotychczas - stanowisko specjalisty. W zwigzku z powyzszym Ogrod Zoologiczny przygotowat
zmiany do Regulaminu Wynagradzania, w ktorym zatgcznik nr 1 stanowi zaktualizowana
w omawianym zakresie tabela stanowisk zaszeregowan i wymagan kwalifikacyjnych pracownikow.
Wprowadzana zmiana nie wptywa na zmiane funduszu ptac i liczby etatéw, czy na pogorszenie
jakosci obstugi zwierzat i ich dobrostanu. Zmiany te dotyczg w gtéwnej mierze pracownikow

administracji i stanowig realizacje zalecen Urzedu Miasta Poznania .

4. i 5. Pyt.: ,,Czy specjaliscie do spraw promocji i marketingu wystarczy wyksztafcenie
Srednie? Dzisiaj nie ma problemu ze znalezieniem absolwentow wyzszych uczelni
ksztatconych w tym kierunku na to stanowisko. Podobna sytuacja ma sie z plastykiem.
Wystarczy wyksztaicenie zawodowe? W Poznaniu mamy liceum plastyczne — nie powinno
by¢ probleméw ze znalezieniem po tej szkole pracownika. Nie znam zawodowej szkofy
plastycznej?”

W tabeli stanowisk Regulaminu Wpynagradzania minimalne wymagania kwalifikacyjne
w powyzszym zakresie zostaty okreslone w nastepujacy sposéb: wyksztatcenie Srednie z 4 letnim
staz pracy, a wyksztatcenie wyzsze z 2 letnim stazem pracy. Zatem pracodawca, jakim jest Ogroéd
Zoologiczny, przy zatrudnianiu osoby na ww. stanowisku ma mozliwos¢ wyboru pracownika

pomiedzy osobg zaréowno z wyksztatceniem srednim, jak i wyzszym.



Podobna sytuacja ma zwigzek ze stanowiskiem plastyka: wyksztatcenie od $redniego
zawodowego do zasadniczego zawodowego (wymog minimalny). Zakres wyksztatcenia tego
stanowiska nie zmienit sie jednak od czasu wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania z czerwca

2015 roku.

Reasumujac, wprowadzenie zmian do tabeli stanowisk zaszeregowan i wymagan kwalifikacyjnych
pracownikéw Ogrodu Zoologicznego miato na celu ujednolicenie nazewnictwa stanowisk pracy
i nie bedzie powodowato skutkdéw finansowych. Ponadto, jak juz wyzej informowatem, wszelkie

zmiany w tym zakresie sg uzgadniane ze Zwigzkami Zawodowymi.

Z wyrazamisszacunku

Do wiadomosci:
Przewodniczacy Miasta Poznania



