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Pan
Jan Sulanowski
Radny Miasta Poznania

Szanowny Panie Radny,

w zwiazku z otrzymang za posrednictwem Przewodniczacego Rady Miasta Poznania pismem
z dnia 1 czerwca 2016 r. interpelacja Pana Radnego w sprawie stanowiska Pelnomocnika

Prezydenta Miasta Poznania ds. przeciwdziatania wykluczeniom, uprzejmie informuje:

1. W jakim trybie zostal wyloniony Pelnomocnik?

Kandydat na stanowisko Pelomocnika Prezydenta Miasta ds. przeciwdzialania wykluczeniom
zostal wyloniony w trybie procedury rekrutacji, zgodnie z Ustawa z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych i zarzadzeniem nr 21/2014/K Prezydenta Miasta Poznania
z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie procedury rekrutacji oséb na stanowiska pracy w Urzedzie

Miasta Poznania.

2. Na jakich zasadach zostanie zatrudniony (rodzaj umowy, wymiar czasu pracy, wysokos¢

wynagrodzenia)?
Osoba zatrudniona na stanowisku Pelnomocnika Prezydenta Miasta ds. przeciwdziatania

wykluczeniom zostanie zatrudniona na zasadach powszechnie obowiazujacych, wynikajacych

z przepisow Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych oraz

Urzad Miasta Poznania, plac Kolegiacki 17, 61-841 Poznan, tel. +48 61 878 53 81, fax +48 61 852 92 75, prezydent@um.poznan.pl



Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw

samorzqdowych, przewidywanych dla gléwnego specjalisty, na umowie o prace, w wymiarze

I etatu, z wynagrodzeniem, ktdrego elementy skladowe tworza:

* wynagrodzenie zasadnicze mieszczace si¢ w zakresie od 2000 zt do 4700 zt (zakres przyjety dla
stanowiska gléwnego specjalisty, okreslony przepisami prawa)

* dodatek funkeyjny mieszczacy si¢ w zakresie od 5% do 120% wynagrodzenia zasadniczego

o dodatek stazowy
3. Jaki bedzie mie¢ zakres obowigzkow?

Zakres obowiazkéw Pelnomocnika Prezydenta ds. przeciwdziatania wykluczeniom zawarty zostat

w karcie stanowiska pracy (zatacznik).
4. Jakim rocznym budzetem bedzie dysponowaé?
Budzet, ktorym bedzie dysponowal Pelnomocnik nie zostal jeszcze okreslony, nastapi to po

przejeciu obowiazkow i1 wyznaczeniu zakresu zadan, ktére beda generowaé wydatki zwigzane

z petlnieniem funkcji pelnomocnika.

7 wyrazami szacunku

Do wiadomosci:
Przewodniczacy Rady Miasta



KARTA STANOWISKA PRACY/ nr ewidencyjny: Prd-11.2003......2016

[ 1. MIEJSCE STANOWISKA W STRUKTURZE ORGANIZACYJNEJ

Stanowisko EHsWhY Shecialista Wydziail Oddziat

stuzbowe y specl Gabinet Prezydenta

Stanowisko | Petnomocnik Prezydenta Miasta

pracy ds. przeciwdzialania wykluczeniom

Imig i nazwisko pracownika Symbol Oddziatu/ samodzielnego stanowiska |
| Prd-I |
Stanowisko bezposredniego przefozonego Stanowisko jest zastepowane przez

Prezydent Miasta Poznania - funkcjonalnie zastepce dyrektora ds. wspierania inicjatyw lokalnych
Dyrektor Gabinetu Prezydenta - organizacyjnie

Stanowiska pracy, ktére podiegajg stuzbowo | Stanowiske zastepuje

Nie dotyczy Nie dotyczy

Giowny cel istnienia stanowiska pracy:

Realizowanie polityki Miasta w zakresie zasady rownego traktowania, w tym przeciwdziatanie
dyskryminacji, w szczegolnosci ze wzgledu na pied, Swiatopoglad, wiek, narodowoscé, religie czy
orientacje seksualng

[ 2. PODSTAWOWE DECYZYJE NA STANOWISKU

= decyzje organizacyjne zwigzane z realizacjg zadan
» decyzje wynikajace z zakresu uprawnien i petnomocnictw/upowazniern

[ 3. KONTAKTY Z INNYMI STANOWISKAMI LUB JEDNOSTKAMI ORGANIZACYJNYMI

biezaco okresowo
Sekretariaty i asystenci:
Prezydenta i z-cow Prezydenta,
Wydziaty/ Biura UMP
Petnomocnik Prezydenta Miasta
Poznania ds. Osob
Niepetnosprawnych

3.1. KONTAKTY WEWNETRZNE

biezaco okresowo

= Wielkopolski Urzad
Wojewddzki,

»  Regionalny Osrodek Polityki
Spoteczngj

= Urzad Marszatkowski
Wojewodztwa
Wielkopolskiego ,

e organizacje pozarzadowe,

e miejskie jednostki
organizacyjne

3.2. KONTAKTY ZEWNETRZNE

[ 4. WYMAGANIA STANOWISKA PRACY

Ninigjsza KARTA STANOWISKA PRACY sporzq=ona jest w ir=ech Jednobrzmigcych egzemplarzach; a
Jeden dla pracovnike. drugi dofgezaine do akr osoboveveh. ir=eciw =hiorze wyel=iuty, Wersja elekironiczna dostepna jest w proelozonesno



4.1. WYKSZTALCENIE | WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

niezbedne

dodatkowe

Poziam wyksztatcenia

wyzsze magisterskie

Kierunek, specjalnosé

nauki spoteczne

inne: studia podyplomowe,
kursy, egzaminy, uprawnienia

studia podyplomowe z zakresu
administracji

studia podyplomowe z zakresu
zarzgdzania projektem

4.2. DOSWIADCZENIE ZAWODOWE

niezhedne

dodatkowe

Staz pracy

4 lata

Rodzaj i zakres czasowy
doswiadczenia

¢ min..2 lata doswiadczenia w
dziataniach na rzecz
przeciwdziatania
wykluczeniu, dyskryminacii,
rownego traktowania

doswiadczenie we wspotpracy
z organizacjami
pozarzgdowymi lub w
administracji publicznej
doswiadczenie we wspbtpracy
z mediami

4.3. WIEDZA | UMIEJETNOSCI

niezbedne

dodatkowe

Kluczowa wiedza
i umiejetnosci

e znajomose misji, wizji i
Strategii Miasta Poznania

e wyscki poziom umiejetnosci
organizacyjnych

= wysoki poziom umigjetnosci
spotecznych, w tym
komunikowania sie,
asertywnosci

= umiejetnosc wystgpien
publicznych, prowadzenia
spotkan i prezentacji,
negocjacji

¢ Umiejetnosc efektywnej pracy
w warunkach stresu i zmian

o wiedza merytoryczna
z zakresu polityki spotecznej

0golna wiedza z zakresu
funkcjonowania samorzadu
terytorialnego,

wiedza z zakresu zarzgdzania
projektem

wiedza z zakresu
rozwigzywania konfliktow,
prowadzenia mediacji

4.4. ZNAJOMOSC JEZYKOW OBCYCH

podstawowa dobra

bardzo dobra biegta

Jezyk angielski

wymagana
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Niniejsza KARTA STANOWISKA PRACY sporzqu=ona jest w trzech jednobr=miqcych egzemplar-ach;
Jeden diu pracewnika, drugi dolyezcany do akt osobowych. nzeciw zbiorze wyd=ialu. Wersja elektronic=na dostepna fest u preelozonego.




4.5. CECHY, POSTAWY | ZACHOWANIA ]

Cechy osobowosci Postawy i zachowania
* wysokie poczucie odpowiedzialnosci o tolerancja
¢ odpornos¢ na stres, opanowanie »  cierpliwosé
e kreatywnosS¢ i innowacyjnosé e samodzielnosé
® sumiennosc i skrupulatnose e wysoka kultura osobista
s  komunikatywnosc s empatia

» otwartos¢ na nowe rozwigzania
° samodzielnosc i elastycznose w wykonywaniu
zadan

4.6. ZNAJOMOSC AKTUALNYCH PRZEPISOW PRAWNYCH

e @ o o -

e 9 @&

= % @ @ @ @8 a

Ustawy
o pracownikach samorzgdowych
o dostepie do informacji publicznej
0 samorzadzie gminnym
0 samorzgdzie powiatowym
0 samorzgdzie wojewodztwa
0 administracji rzgdowej w wojewddztwie
o finansach publicznych
Kodeks postepowania administracyjnego
Kcdeks cywilny
o dziatalnosci leczniczej
o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3
o ochronie zdrowia psychicznego
Kodeks pracy
0 pomocy spotecznej
0 wspieraniu rodziny | systemie pieczy zastepczej
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych
Kodeks rodzinny i opiekunczy
o0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
o ochronie informacji niejawnych
0 ochronie danych osobowych
o wdrozeniu niektérych przepisow Unii Europejskiej w zakresie réwnego traktowania
Rozporzadzenia
w sprawie instrukeji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych
Akty wewnegtrzne regulujace organizacje i funkcjonowanie Urzedu Miasta Poznania
Statut Miasta Poznania
Regulamin organizacyjny UMP
Regulamin pracy UMP
Kodeks etyki pracownikéw UMP
Zarzgdzenia kierownika jednostki zwigzane z obszarem ZZL w UMP (okresowej oceny pracowniczej,
podnoszenia kwalifikacji)
Zarzadzenie Prezydenta Miasta Poznania w sprawie zapewnienia funkcjonowania kontroli zarzadcze|
w Miescie Poznaniu
Instrukcja obiegu dokumentow finansowo - ksiegowych w UMP
Akty wewnetrzne zwiazane z zakresem zadan
zarzgdzenia dyrektora wydziatu
zarzgdzenia Prezydenta Miasta Poznania

A
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Niniejsza NARTA STANOWISKA PRACY sporzad=ona jest w tr=ech Jednobr=migcych egzemplar=ach;

Jeden dla pracovenika. drugi dedgezany do akt esohowyeh. rzect w zhiorze wydziafy, Wersja elektroniczna dostepna jest u preelozoneszo.



5. ZAKRES ZADAN, UPRAWNIEN | ODPOWIEDZIALNOSCI

5.1. ZAKRES ZADAN/ DZIAL AN/ CZYNNOSCI

a

a

Koordynowanie i nadzorowanie realizacji zadan z zakresu przeciwdziatania wykluczeniom

10.

11

Zadania dot. realizowania polityki Miasta w zakresie zasady réwnego traktowania, w tym
przeciwdziatanie dyskryminacji, w szczegélnosci na pte¢, $wiatopoglad, wiek, narodowosé, religie
czy orientacje seksualng,

Opracowywanie i opiniowanie projektow uchwat i zarzadzen w zakresie zasady réwnego
traktowania.

Podejmowanie dziatan zmierzajgcych do eliminacji lub ograniczenia skutkow powstatych w wyniku
naruszenia zasady réwnego traktowania.

Podejmowanie dziatan zmierzajgcych do eliminacji lub ograniczenia wykluczen spotecznych.
Monitorowanie sytuacji w Miescie w zakresie przestrzegania zasady rownego traktowania,
zwiaszcza w obszarze obejmujgeym zadania wiasne gminy i powiatu.

Promowanie, upowszechnianie i propagowanie problematyki rownego traktowania m.in. poprzez
organizowanie szkolen, debat, konferencji akcji edukacyjnych i informacyjnych w zakresie
rownego traktowania.

Wspotpraca z lokalnymi i krajowymi organizacjami spotecznymi, w tym ze zwigzkami zawodowymi
I organizacjami pracodawcow dziatajgcymi na obszarze przeciwdziatania roznym przejawom
dyskryminacji.

Opracowywanie we wspotpracy z wydziatami Urzedu Miasta Poznania oraz miejskimi jednostkami
organizacyjnymi, rocznych lub wieloletnich strategii dziatan Miasta na rzecz rownego traktowania.
Reprezentowanie Prezydenta Miasta w kontaktach z instytucjami oraz organizacjami
pozarzgdowymi, funkcjonujgcymi w obszarze problematyki kobiecej, spotecznej i rodzinne;.
Pozyskiwanie $rodkéw unijnych na realizacje projektow dotyczacych dziatan na rzecz
przeciwdziatania wykluczeniu

Wspdipraca z Petnomocnikiem Prezydenta Miasta Poznania ds. Osob Niepetnosprawnych oraz
innymi petnomocnikami dziatajacymi w podobnej tematyce w Polsce i za granica.

Inne zadania zwigzane z funkcjonowaniem Wydziatu

i

Przyjmowanie mieszkancow w sprawie skarg i wnioskow.

2. Udzielanie informacji publicznej

Obowigzki zgodnie z rozdziatem 3. Ustawy o pracownikach samerzgdowych

Wykonywanie innych poleceri przelozonych zwigzanych =z =zadaniami Wydziatu
i posiadanymi kwalifikacjami

5.2. UPRAWNIENIA

zgodnie z rozdziatem 4. ustawy o pracownikach samorzadowych

do posfugiwania sie wizytowkg stuzbowg

do posiadania stuzbowego telefonu komorkowego

do zwrotu czesci kosztow uzywania samochodu prywatnego dla celow stuzbowych

5.3. ODPOWIEDZIALNOSC

za rzetelne wykonywanie zadan wymienionych w pkt. 5.1

za przesirzeganie dyscypliny finanséw publicznych

za przestrzeganie procedur przewidzianych ustawg Prawo zambwien publicznych

za dochowanie tajemnicy ustawowo chroniongj

za ochrong przetwarzanych danych osobowych przed niepowotanym dostepem, nieuzasadnionymi
modyfikacjami, zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem
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Ninjgjszu KARTA STANOWISKA PRACY sporzqdzona jest w trzech jednobr=miqeych egzemplarzach;

Jeden diu pracownika, drugi dofqezany do akr osobowyeh. rrzeci w zhiorze wydziatu. Wersja elekironiczna dostepna jest u preelozonego.




= odpowiedzialno$¢ materialna zgodnie z przepisami dziatu V Kodeksu Pracy
» _wynikajgca z zakresu imiennych upowaznier i petnomocnictw

6. KRYTERIA OCENY EFEKTYWNOSCI ZAWODOWEJ

* zgodnie z poziomem realizacji zakresu zadan (punkt 5.1. Karty Stanowiska Pracy)

° zgodnie z obowigzkami pracownika samorzadowego okreslonymi w rozdziale 3. Ustawy o
pracownikach samorzgdowych

» zgodnie z obowigzujgcg Instrukcjg przeprowadzania okresowych ocen pracowniczych w UMP i

| formularzem oceny typu B4

7. WARTOSCI ETYCZNE OKRESLONE W KODEKSIE ETYKI PRACOWNIKOW UMP

Pracownik Urzedu przestrzega zasad:
e praworzgdnosci

= odpowiedzialnosci

* lojalnosci

e jawnosci

s rownego traktowania

wspotpracy i uprzejmosci

e Standardu Obstugi Klienta Urzedu Miasta Poznania
i dziata zgodnie z nimi

8. UWAGI

¢ Pracownik ma obowigzek dbatosci o zachowanie schludnego i odpowiedniego do rangi Urzedu
wyglgdu zewnetrznego.

e Na terenie Urzedu, pracownik ma obowigzek noszenia osobistego identyfikatora w widocznym
migjscu.

Niniejszym stwierdzam, ze zawarte w powyzszej karcie stanowiska pracy informacje rzetelnie
odzwierciedlaja zakres zadan, odpowiedzialno$ci i uprawnien stanowiska pracy Pelnomocnika
Prezydenta Miasta ds. przeciwdziatania wykluczeniom w Gabinecie Prezydenta.

data | podpis bezposredniego przetozoneg

Oswiadczam, ze tres¢ niniejszej "KARTY STANOWISKA PRACY" jest mi znana i zobowiazuje sie do jej
scistego przestrzegania pod rygorem odpowiedzialnosci prawnej i dyscyplinarnej.

data i podpis pracownika

data | podpis ZATWIERDZAJACEGQO KSP
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Ninigjsza KARTA STANOWISKA PRACY sporzqd=ona jest w irzech jednobromigeyeh egzemplar=ach; N
Jeden difu pracownika. drugi dofyezany do aki osobowych, 1rzeci w zhiorze wvd=iotn. Wersja elektronic=na dostepiia jest u preelnzonegn






