Poznan, dnia 20 czerwca 2016

Sz.P.
Prezydent Jacek Jaskowiak
Michal Grze$ — radny

INTERPELACJA

Dotyczy: odpowiedzi na kolejne pismo mieszkanca, ktory zadaje pytania zdenerwowany
jako$cig odpowiedzi na moje poprzednie interpelacje

Kolejny mieszkaniec zaniepokojony sytuacja w poznanskim ZOO zadal mi pytania, na ktore
najlepiej jednak odpowie Pan Prezydent:

., Czy moze mi Pan Radny napisa¢ za co wiec odpowiedzialna jest Pani | R INEEER’ Do na
pewno nie jest odpowiedzialna za:

1. Bezpieczenstwo i porzqdek na terenie ogrodu zoologicznego, gdyz wybrang przez niq firme
ochraniarskq ze wzgledu na tragiczng sytuacje na terenie ogrodu musi wyreczac¢ w pracy
Policja. (dziwne jest Ze wczesniej za poprzednich dyrektorow nie byto az takich problemow
nie ma ich w innych ogrodach)

2. Dziatalnos¢ hodowlang ogrodu, gdyz scigga sobie do zabawy misia (co z dziatalnoscig
ogrodow zoologicznych nic wspolnego nie ma) i jeszcze si¢ dziwi Ze misio je i nie starcza jej
na jego wyzywienie (elementarny brak wiedzy hodowlanej na poziomie szkoly sredniej)

3. Wizerunek profesjonalny ogrodu na arenie migdzynarodowej i krajowej (brak jej na
spotkaniach WAZA, EAZA itp. organizacji)

4. Wizerunek spoleczny - torpedujgc jedng z flagowych kampanii WWF "Nie mow do mnie
misiu" (ktora miata uswiadomic ludziom Ze niedzwied? to dzikie zwierze a nie zabawka jak
uwaza Pani dyrektor)

5. Bezpieczenstwo zdrowotne dzikich i chronionych zwierzqt na terenie ogrodu zarowno przez
sprowadzanie na teren ogrodu zwierzqt domowych z zewnqtrz (niezgodne z dyrektywami
unijnymi) jak i zatrudnianie lekarza weterynarii nienajlepiej sobie radzqcego.

6. Dyscypling budzetowq - zatrudniajgc na tworzone przez siebie nowe stanowiska
znajomych, bez stworzenia tych stanowisk czy chociazby ujecia ich w regulaminie
organizacyjnym.

7. Tworzenie przynajmniej pozorow legalnego dziatania np. zatrudniajqc pierwotnie Zong
swojego adwokata na stanowisko rewitalizatora mogta by ona uwzglednic¢ takie stanowisko w
nowym regulaminie organizacyjnym gdyz obecnie Pani ta jest p.o. kierownika starego zoo i
Jjak by nie daj boze z urlopu macierzynskiego wrocita prawowita Pani kierownik to Pani
dyrektor znow bedzie musiata tworzy¢ stanowisko rewitalizatora ktore nagle znow okaze sig
bardzo potrzebne.



8. Dbanie o zwiedzajgcych, chociazby przez otwarcie dodatkowej kasy (jak to byto w latach
poprzednich przy spodziewanej wiekszej ilosci odwiedzajgcych) zamiast upierania si¢ przy 2
kasach bo w gazecie dtuzsze kolejki lepiej si¢ prezentujq, o tawkach i porzqdku na terenie
ogrodu nie wspominajgc.

9. Dbanie o zachowanie sie jako pracodawca zgodnie z prawem, gdyz zwalnia ona, udziela
nagan i utrudnia dziatalnos¢ zwigzkowg wbrew obowiqzujgcym przepisom i ustawom.

10. Dbanie o dobre warunki zwierzqt znajdujgcych sie na terenie ogrodu, przez poddawanie
ich przemocy przez swoich podwtadnych pupili (np. skopanie stonia przy jego transporcie),
czy przetrzymywanie ponad miare zwierzqt w pomieszczeniach zamknietych na tak zwanym
"zimowisku" kiedy zima dawno juz si¢ skonczyta.

11. Zachowania BHP, gdyz Pani dyrektor wprowadza na zaplecza w poblize zwierzqt
niebezpiecznych osoby postronne, tak jak Pana z kolegami radnymi do stonia, czy swoje
kolezanki do niedzwiedzia.

12. Zachowanie poufnosci danych osobowych, gdyz wynosi ona teczki personalne z zaktadu
pracy i przekazuje prywatnej kancelarii prawnej zamiast korzysta¢ z zatrudnionego na etacie
radcy prawnego.

A skoro nie odpowiada za ww. aspekty to tez trudno miec pretensje do Prezydenta Ze nie
sprawuje on zadnego nadzoru nad ogrodem bo niby co ten prezydent miatby skontrolowac?”



