Prezydent Miasta Poznania

Znak sprawy: Or-11.0003.1.405.2016 Poznan, dnia 4 é wrzesnia 2016 r.
Lotus: /09 - LY

Pan
Michat Boruczkowski
Radny Miasta Poznania

Szanowny Panie Radny,

odpowiadajac na otrzymang za posrednictwem Przewodniczacego Rady Miasta Poznania pismem
z dnia 8 wrzesnia 2016 r. interpelacje Pana Radnego w sprawie klauzuli sumienia, uprzejmie

informuje:

1. Czy w Urzedzie Miasta Poznania oraz miejskich jednostkach organizacyjnych respektuje

si¢ zasade¢ swobody sumienia?

Prawo Pracy obowiazujace w Rzeczpospolitej Polskiej nie nakiada na urzad gminy, czy miejskie
jednostki organizacyjne, jako na pracodawcéw, obowiazku respektowania zasady sumienia.

Podstawg prawna tzw. klauzuli sumienia sa dwie ustawy:

- Ustawa z dnia z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty,

- Ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potozne;.

Klauzula nie dotyczy zatem pracownikéw samorzadowych, wykonujacych zadania na podstawie

innych przepiséw prawa.

2. Czy pracownik Urzedu Miasta Poznania oraz miejskich jednostek organizacyjnych moze,

powolujac si¢ na klauzule sumienia, odméwi¢ wykonania polecenia stuzbowego bez
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narazenia si¢ na negatywne konsekwencje (np. takie jak zwolnienie z pracy, utrata premii,

uniemozliwienie awansu, etc.)?

W polskim systemie prawnym nie ma podstawy prawnej, do ktorej pracownik samorzadowy
mogtby si¢ odwota¢ odmawiajac, oparciu o klauzulg sumienia, wykonania powierzonych mu zadan

1 obowigzkow.

3. W jaki sposob pracownik Urzedu Miasta Poznania oraz miejskich jednostek
organizacyjnych ma zglosi¢ odmowe wykonania polecenia stuzbowego ze wzgledow
swiatopogladowych - w jakiej formie, komu, w jakim czasie, czy ewentualny dokument

powinien zawiera¢ uzasadnienie?

Jak juz wyzej wskazalem, mozliwos¢ powotlania si¢ na klauzule sumienia nie dotyczy pracownikéw
samorzadowych, w zwigzku z czym nie ma podstaw prawnych do wprowadzenia formalnych

procedur w tym zakresie.

4. Kto w Urzedzie Miasta Poznania (np. pani pelnomocnik ds. rownego traktowania) moglby
czuwa¢ nad przestrzeganiem w relacjach pracowniczych w Urzedzie Miasta Poznania oraz

miejskich jednostkach organizacyjnych zasady swobody sumienia?

Urzad Miasta, czy tez miejskie jednostki organizacyjne jako pracodawcy nie podlegaja
obowiazkowi respektowania klauzuli sumienia, wobec czego projektowanie procedur w tym
zakresie, w szczegélnosci wyznaczanie pracownikéw zajmujacych si¢ tym zagadnieniem, nie

znajduje uzasadnienia prawnego.

Z wyrazami szacunku

—’l/\

Do wiadomosci:
Przewodniczacy Rady Miasta



