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Szanowny Panie Radny,

odpowiadajgc na otrzymang za posrednictwem Przewodniczacego Rady Miasta Poznania pismem
z dnia 14 lipca 2016 r. i przekazang mi przez Prezydenta Miasta do rozpatrzenia interpelacje Pana
Radnego w sprawie mozliwosci naktadania sie kompetencji petnomocnikéw prezydenta miasta

Poznania, uprzejmie informuje:

1. Pyt: W jakim trybie zostal wyloniony Pelnomocnik Prezydenta ds. Oséb

z Niepetnosprawnosciami?”

Petnomocnik Prezydenta Miasta Poznania ds. Osob z Niepetnosprawnosciami zostat wytoniony

w trybie konkursu.

2. Pyt. ,Na jakich zasadach jest zatrudniony (rodzaj umowy, wymiar czasu pracy,
wysokos¢é wynagrodzenia?”

Od 2005 roku funkcja Petnomocnika Prezydenta Miasta Poznania ds. Oséb =z
Niepetnosprawnosciami jest tgczona przez tego samego pracownika z funkcjg zastepcy dyrektora
ds. polityki spotecznej Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznych, zatrudnionego na umowe o prace,
w wymiarze 1 etatu.

Z tego tytutu pracownikowi przystuguje taczne wynagrodzenie, ktérego wysoko$é jest ujawniona
w oswiadczeniu majgtkowym publikowanym w BIP-ie (link: http://bip.poznan.pl/bip/wydzial-
zdrowia-i-spraw-spolecznych,32) do skfadania, ktérego pracownik jest zobowigzany z tytutu

wydawania decyzji administracyjnych.
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3. Pyt. ,,Jaki ma zakres obowigzkéw?”
Do zakresu obowigzkéw Petnomocnika Prezydenta Miasta Poznania ds. Oséb

z Niepetnosprawnosciami nalezy:

- inicjowanie programéw stuzacych poprawie warunkéw zycia i integracji spotecznej osob
Z niepetnosprawnos$ciami;

- opracowanie i opiniowanie programéw, aktéw normatywnych stanowionych przez organy
miasta dotyczacych problematyki oséb z niepetnosprawnosciami, a takze skutkujgcych ich
integracjg zawodows i spoteczng;

- wspdipraca z wydziatami i jednostkami Urzedu w sprawie uwzgledniania potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami w wykonywanych zadaniach i realizowanych programach
obejmujacych zakres ich dziatan;

- wspotpraca z Miejskg Spoteczng Radg ds. Oséb Niepetnosprawnych:;

- przygotowanie propozycji kierunkéw zadan do realizacji przez podmioty pozarzadowe
z zakresu rehabilitacji i integracji spotecznej oséb z niepetnosprawnosciami:

- wspoipraca z przedstawicielami administracji rzgdowej, jednostkami samorzadu terytorialnego
oraz  jednostkami  pozarzadowymi w  zakresie  problematyki dotyczace] o0soéb
Z niepetnosprawnosciami.

Nalezy przy tym dodaé, ze zakres obowigzkéw Petnomocnika stanowi jedynie czes¢ zadan

powierzonych pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku zastepcy dyrektora ds. polityki

spotecznej.
4. Pyt.: ,,Jakim rocznym budzetem dysponuje?”
Petnomocnik Prezydenta Miasta Poznania ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami dysponuje

w 2016 roku budzetem w wysokosci 40 000,00 ztotych.

Z wyrazami szacunku

Do wiadomosci:
Przewodniczgcy Rady Miasta Poznania




