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Poznan, dnia 90listopada 2017 r.

Szanowna Pani Radna,

odpowiadajgc na otrzymang za posrednictwem Przewodniczacego Rady Miasta Poznania pismem
z dnia 21 listopada 2017 r. i przekazang mi przez Prezydenta Miasta do rozpatrzenia interpelacje
Pani Radnej w sprawie podejmowanych przez Miasto dziatann na rzecz miodziezy oraz
ich promocji, na wstepie pragne zapewni¢, ze miodziez stanowi bardzo wazng grupe
mieszkancow, ktéra wptywa na atrakcyjnosc i koloryt naszego miasta. Organizacje mtodziezowe
sg czesto inicjatorami waznych i cennych przedsiewzieé. Miodziez uczestniczyta
w opracowaniu Strategii Rozwoju Miasta Poznania 2020+ poprzez udziat w warsztatach
z mieszkancami, podczas ktérych zgtaszata swoje oczekiwania i pomysty dotyczgce
funkcjonowania miasta. Dodam, ze miodziez jest bezposrednim lub posrednim beneficjentem
wszystkich dziatan zawartych w Strategii, majgcych na celu podniesienie jakosci zycia
mieszkancow.

Wydziat Rozwoju Miasta w ramach realizacji miedzynarodowego projektu ,Gen-Y City - Get into
the swing of the City!" od 2015 roku, jako Lider projektu, pracuje nad stworzeniem programu,
ktérego wdrozenie uczyni Poznan miastem jeszcze bardziej przyjaznym do zycia i samorealizacji
mtodych ludzi. Program ten, opracowany na podstawie konsultacji i wspoétpracy z mtodziezg i
srodowiskiem akademickim, bedzie gotowy na poczatku przysziego roku. Zawarte w nim
rozwigzania w duzej mierze czerpig z doswiadczen miast partnerskich projektu ,Gen-Y City”, do
ktorych nalezg: Torun, Coimbra (Portugalia), Genua i Bolonia (Wtochy), Granada i Agencja
Rozwoju Gospodarczego Sabadell (Hiszpania), Wolverhampton (Wielka Brytania), Ktajpeda
(Litwa), Dyneburg (Lotwa), Kristiansand (Norwegia) i Nantes (Francja). OczywiScie program nie

zawiera wszystkich dziatan Miasta realizowanych na rzecz mtodziezy (ktérych wykaz stanowi
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zatgcznik do niniejszego pisma), ale moze staé sie podstawg do stworzenia polityki mtodziezowe;j,

ktérej inicjatywe zgtosit radny Tomasz Wierzbicki.

Biorgc powyzsze pod uwage, Wydziat Rozwoju Miasta moze podjgé sie prac w zakresie
przygotowania polityki Miasta Poznania dla ludzi mtodych, witgczajgc do wspotpracy odpowiednie

jednostki i struktury.

Przy Urzedzie Miasta Poznania dziatajg struktury mtodziezowe, takie jak Mtodziezowa Rada
Miasta Poznania i Mtodziezowa Rada Konsultacyjna. Sg to jednostki o charakterze konsultacyjnym
i doradczym, ktére majg za zadanie reprezentowac¢ Srodowiska mtodziezowe przed wtadzami
samorzgdowymi. Poza tym Rady upowszechniajg ide samorzadnosci wsréd mtodych ludzi, dzieki
czemu moga oni bra¢ czynny udziat w zyciu miasta, takze przed wejSciem w okres dorostego
zycia. Miodziezowa Rada Miasta Poznania powstata w 2014 roku. Cztonkowie sg wybrani przez
swoich réwiesnikow w demokratycznych wyborach. Poza dziatalno$cig konsultacyjng i doradcza,
bezposrednio inicjuje dziatania i akcje skierowane do mtodziezy. Planuje, przy wspétpracy
z wiadzami samorzadowymi, réznego rodzaju imprezy kulturalne, sportowe, edukacyjne a takze
szkolenia, konferencje i wyktady. Mtodziezowi Radni to osoby uczgce sie w gimnazjach oraz
szkotach ponadgimnazjalnych. Pracujac w Mtodziezowej Radzie biorg odpowiedzialnos¢ za swoje
$rodowisko lokalne, ucza sie samodzielnosci i zasad funkcjonowania samorzgdu. Majg takze
mozliwos¢ wptywania na swoje miasto — podejmujgc konkretne dziatania w odpowiedzi na

konkretne potrzeby.

Z kolei cztonkowie Miodziezowej Rady Konsultacyjnej to osoby w wieku do 26 roku zycia,
przedstawiciele organizacji, takich, jak: ELSA, Studenckie Forum BCC, AEGEE, AIESEC,
IFMSA, Miodzi Demokraci, Forum Mtodych PiS, Nowoczesna. Mtodziezowa Rada Konsultacyjna
uczestniczy w organizowanych przez Miasto konferencjach, forach, spotkaniach dyskusyjnych.
Przedstawiciele Miasta majg mozliwoS¢ skonsultowania sie z przedstawicielami mitodziezy
i zapytania o ich potrzeby, oczekiwania, propozycje, a takze mozliwosci rozwigzan lub realizacji
poszczegodlnych pomystow. Rada stanowi wiec platforme wspoétpracy i wymiany informac;ji

pomiedzy Urzedem a organizacjami skupiajgcymi miodziez.

Ponadto Miasto na biezgco wspétpracuje z organizacjami studenckimi, takimi jak: Erasmus
Student Newtork i AZS oraz organizacjami pozarzgdowymi dziatajgcymi na rzecz mtodziezy.
Mtodziez stanowi takze grupe mieszkancoéw, z ktérymi przeprowadzane s3g konsultacje spoteczne.
Co istotne, Miasto zaprasza mieszkancéw do wigczenia sie w organizacje najwiekszych imprez

i wydarzen nie tylko w roli obserwatora ale takze uczestnika jako wolontariusz. Najwiekszg grupe



wolontariuszy stanowi mtodziez, jej zaangazowanie, entuzjazm oraz pozytywna energia pomagajg
kreowaé wizerunek Poznania jako miasta otwartego, dynamicznego i goscinnego. Dzigki pracy
wolontariuszy najwieksze projekty sportowe, spoteczne oraz kulturalne zakonczyty sie sukcesem

organizacyjnym.

Wyzwanie dla Miasta dotyczace miodziezy, to w duzej mierze dziatania w zakresie wykrywania
i zatrzymywania w miescie miodych talentéw. Niepokéj budzg niskie wyniki nauczania
w poznanskich szkotach podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych. Trzeba przy tym
zaznaczy¢, iz tendencja ta dotyczy nie tylko Poznania, ale catego wojewddztwa. Wynika z tego,
Zze szkoty nie wypracowaly jeszcze sprawnego systemu systematycznej pracy ze zdolnymi
uczniami, oraz ze sukces uczniéw w wiekszym stopniu zalezy od ich wtasnej motywac;ji i zdolnosci.
Z badan wynika, ze polscy nauczyciele wcigz majg spore trudnosci z rozpoznaniem uzdolnien
swoich uczniéw, a co za tym idzie z rozwijaniem ich talentéw, zainteresowan i wrodzonych
predyspozycji. Sytuacja ta jest niekorzystna réwniez z powodu réznicy pomiedzy poziomem szkoét
érednich oraz wyzszych. Poznanskie uczelnie zajmujg bowiem bardzo wysokie miejsca
w ogolnopolskich rankingach. Oznacza to, iz kandydujac na poznanskie uczelnie oraz w czasie
studiow — absolwenci poznanskich licedw i technikbw mogag nie wytrzymaé konkurencji
z rowiesnikami z innych miejscowosci. W dituzszej perspektywie taka tendencja moze doprowadzic¢
do ostabienia zwigzkéw spotecznosci akademickiej z Miastem oraz do odptywu miodych zdolnych
poznaniakéw do innych miast. Tymczasem zadaniem kazdej spoteczno$ci jest podtrzymywanie
i rozwijanie zdolnosci kolejnych pokolen. Uzdolniony cztowiek nie zostanie wybitnym
przedstawicielem jakiegos$ obszaru naszego zycia spotecznego tylko i wytgcznie dzieki wrodzonym
predyspozycjom. Najpierw musi je odkryé w sobie, a nastepnie systematycznie rozwijac.
Stad motywacja m.in. do realizacji zadan majacych na celu odkrycie jak najwiekszej liczby uczniéw

zdolnych przedmiotowo, twérczo, spotecznie i praktycznie.

Istotne zagadnienie depopulacji, powigzane z procesem starzenia sie mieszkancéw, to kluczowy
problem dla miasta. Zmniejszajgca sie liczba mieszkancéw oraz pogtebiajgcy sie trend zmiany
struktury wiekowej, czyli zwiekszanie sie liczebnosci grupy oséb w wieku senioralnym przy
réwnoczesnym zmniejszaniu sie liczby oséb w wieku szkolnym i studenckim, wptywa w sposo6b
zasadniczy na rozwdj miasta. Zmiany struktury demograficznej pokazuja, ze niezbedne jest
poszerzenie juz prowadzonych dziatan majacych na celu utworzenie odpowiednich warunkéw
zycia i aktywnosci dla wszystkich grup mieszkancow. Wobec malejacej liczby mieszkancow
i urodzen oraz starzenia sie spoteczenstwa niezbedne jest kontynuowanie dziatan skierowanych

zaréwno do potencjalnych nowych mieszkancéw, jak i mtodych rodzin.



W zatgczeniu przekazuje, opis najwazniejszych dziatan realizowanych przez Miasto na rzecz

mtodziezy, w podziale na kompetencje poszczegdlnych wydziatéw i jednostek miejskich.

Z wyrazami szacunku

Do wiadomosci:
Przewodniczgcy Rady Miasta




