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Szanowny Panie Radny,

w uzupelnieniu do przekazanej pismem z dnia 17 kwietnia br. odpowiedzi na interpelacj¢ Pana Radnego

w sprawie wyjasnienia kwestii zwigzanych z realizacja projektu #Poznan2023, uprzejmie wyjasniam:
Pyt. 6 ,,1le 0s6b wieto udzial w debacie w dnin 22 marca 2018 1, a ile 0sob w debacie w dnin 12 kwietnia 2018 r.2”

W obu debatach, zaréwno w dniu 22 marca 2018 r., jak 1 12 kwietnia 2018 r. udzial wzieto ponad 100
os6b w kazdej, czyli znacznie wigcej niz zakladano. Wykorzystano wszystkie miejsca w restauracji oraz
krzesta dostawne zabezpieczone na ten cel. Pokazuje to potrzebe organizacji tematycznych dyskusji
z mieszkaficami. Podczas debaty mlodziezowej obecni byli przedstawiciele instytucji mtodziezowych,
studenci, uczniowie szk6t ponadgimnazjalnych oraz mlodziez pracujaca. W debacie 12 kwietnia
uczestniczyly licznie organizacje senioralne. W obu przypadkach scenariusz zaktadal szeroki udzial

publicznosci oprécz rozmowy ekspertow.
Pyt. 7 ,,W jakim sakresie, sdaniem presydenta Posnania, ,Strategia” sig desakinalizowata, e nalesy ja korygowac?”’
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Pan Radny w swej interpelacji przywoluje fragment mojej wypowiedzi. Chciatbym jednak przytoczy¢ jej

calosé:

“Tak podkresia pregydent miasta, 3atryymanie utalentowanych i tworcych oséb, kidre moglyby $y¢ w dowolnym miejsen
na Swiecte, jest w tej chwili dla Pognania najwagniejszym wywaniem. - Ich potengiat pogytywnie wplywa na rowdy
miasta. Dzigki debatom takim jak "HPoznan2023" mosemy wstuchac sig w ich glos i dokonac korekty w strategi,
ktdra doprowadzi nas do wspolnego sukcesu - mowi Jacek Jaskowiak. Pregydent zaznacza, Se tryeba d3iatal jug ferag,
by w ciagn najbligsgych pigcin lat Pognart stal sig najlepsgym miastem do Sycia. - Najwigksym agrogeniem
w osiqgnigein tego celu jest preciwstawny wektor polityki krajowej. Mamy swiadomos¢ tego, Se musimy byc miastem
otwartym i stwaraé najlepsge warunki do ycia dla wieln grup. Robimy wsgystko, aby Pognasi byt wlasnie tak

odbierany, bo to pozwoli nam atryymac utalentowane i twircze 0soby - Humacgy Jacek Jaskowiak”
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WypowiedZ moja odnosi si¢ do strategii jako sposobu postgpowania (przemyslanego planu dziatan
w jakiej§ dziedzinie). Pokolenie Y, nazywane takze ,,Milenialsami” lub Generacja-Y to osoby utodzone
miedzy 1983 a 2000 rokiem. Cechuje je pewnosc siebie i poczucie swojej wartosci oraz niezaleznos¢. Sa
pierwszym pokoleniem wychowanym w cyfrowym swiecie, ktory stanowi dla nich naturalne srodowisko
relacji 1 rozwoju. Wazna jest dla nich wolnos¢ wyboru miejsca 1 czasu pracy, identyfikacja z celami
organizacji, dla ktérej pracuja. Cenia sobie réwnowage miedzy zyciem osobistym i zawodowym. Wazne
sa: akceptacja celu wykonywanych zadad, dobra atmosfera i komfortowe warunki w miejscu pracy, wciaz
nowe, ambitne zadania. Ich celem nie jest stabilno$¢ zatrudnienia, lecz staly rozwdj. Dla przedstawicieli
pokolenia Y priorytetem nie jest gromadzenie dobr materialnych - preferuja natomiast aktywne zycie,
pelne ciekawych doswiadczen zyciowych. Lubia podrézowac i korzystaja z coraz szerszych mozliwosci
podrézowania po sSwiecie. Ma to duze implikacje dla organizacji zycia w miescie, ktére przez
przedstawicieli pokolenia Y jest traktowane jako przestrzen sluzaca rozrywce i spedzaniu wolnego
czasu. Oczekuja zielonych 1 czystych terenéw miejskich z nowoczesng i atrakcyjna infrastruktura
rekreacyjna. Pokolenie Y chetnie wybiera mieszkania w centrach miast, a wlasny samochoéd nie jest dla
nich absolutnie niezb¢dny. Chetnie korzystaja natomiast z nowoczesnych systeméw wspotdzielenia, jak
car-pooling, car—sharing- czy bike-sharing. Te cechy wplywaja na sposéb planowania rozwoju miasta.
Zostaly one uwzglednione w przyjetej w styczniu 2017 roku Strategii Rozwoju Miasta Poznania 2020+,
tak jak i inne istotne trendy i elementy prowadzace do poprawy jakosci zycia mieszkaicéw Poznania.
Uszczegotowienie tego watku nastapi w programu dla ludzi mlodych Miasta Poznania. Radni Rady
Miasta Poznania zadecydowali o koniecznosci jego opracowania 14 listopada 2017 r. Wydzial Rozwoju
Miasta 1 Wspolpracy Miedzynarodowej wyznaczony zostal do koordynacji dzialan zwiazanych z jego
opracowaniem. Obecnie trwajg prace diagnostyczne, ktére sa niezbedne dla okreslenia zalozen tego
dokumentu. Proces opracowania dokumentu oparty jest na szerokich konsultacjach z mlodzieza,

dlatego tez pierwsze spotkanie #Poznan2023 skierowane bylo do tego strodowiska.

Pyt. 8 ,,Jaki byt catosciowy kosgt opracowania pryjete) w dnin 24 styeznia 2017 r. preg Rade Miasta Pognania
S trategii”

7 ile trwaty prace nad jej opracowaniem?”’

Strategia Rozwoju Miasta Poznania 2020+ uchwalona zostala jako program rozwoju w rozumieniu art.

15 ust.4 pkt 2 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju. Ustawa ta



okre$la minimalne wymogi dotyczace struktury i procesowania takiego dokumentu, wskazujac np.
konieczno$é przeprowadzenia ewaluacji ex-ante, ktéra w przypadku innych dokumentéw strategicznych

nie ]CSt prawem wymagana.

Przyjety model prac nad Strategia zakladal uczestnictwo mieszkaicéw, spolecznikéw, ekspertow
i samorzadowcédw na wszystkich etapach prac nad dokumentem. W zwiazku z powyzszym proces objal:
sporzadzenie diagnozy sytuacji spoleczno-gospodarczej, organizacje warsztatow na kazdym z etapéw
procesu, wspoéludzial mieszkaficow w definiowaniu potrzeb i rozwiazad poprzez uczestnictwo
w konkursie ,Poznafn naszych marzed”, przeprowadzenie ewaluacji ex-ante, przeprowadzenie
strategicznej oceny oddzialywania na Srodowisko oraz szeroko zakrojonych konsultacji spotecznych.
Etap prac diagnostycznych i formulowania tresci dokumentu trwal od poczatku 2016 r. do pazdziernika
2016 r. Etap ocenny (ewaluacja ex-ante, strategiczna ocena oddzialywania na $rodowisko 1 konsultacje

spoleczne) zamknal proces prac nad strategia, co nastapilo w grudniu 2016 1.

Faczny koszt opracowania Strategii to kwota: 284 849 zl. Na kwote t¢ zlozyly si¢ gléwnie koszty
zwigzane z wynagrodzeniem eksperckim (opracowanie dokumentu) oraz konieczne do poniesienia
i wynikajace z przepiséw ustawy jak: koszt ewaluacji ex-ante i oceny oddziatywania na srodowisko.
Ponadto w kwocie tej znalazly sie m.in. koszty stworzenia i prowadzenia strony internetowej
informujacej o postepie prac nad opracowaniem strategii (www.strategia2020plus.pl) oraz koszty

kampanii promocyjnej i organizacji konkursu ,,Pozna naszych marzen”.

Z wyrazami szacunku
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Do wiadomosci:

Przewodniczacy Rady Miasta






