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Interpelacja

Dotyczy: Ziej sytuacji w DPS Ugory

Otrzymatem o$wiadczenie pan pielggniarek pracujacych w DPS Ugory. Prosze o
przeanalizowanie sytuacji w tym DPS, czy dzialania dyrekcji nie prowadzg do pogorszenia
ustug dla pensjonariuszy?

»My - Pielegniarki pracujgce w DPS przy ul. Ugory 18/20 w Poznaniu, oswiadczamy, ze nie
wyrazamy zgody na zmiany jakie majq zosta¢ wprowadzone. Nie wyrazamy zgody, aby dyzur i
opieke dla 135 pensjonariuszy peinita 1 Pielggniarka. Nie wyrazamy zgody, aby
odpowiedzialnos¢ za zZycie, zdrowie i komfort 135 0séb rozmieszczonych w 2 budynkach, na 3
oddziatach spadta na 1 Pielgegniarkg. Jest to fizycznie niemozliwe, bysmy w takich warunkach
mogly w petni i prawidlowo wykonywaé swoje obowiqzki. Kazdy racjonalnie mysigcy
czlowiek z pewnosciq zdaje sobie z tego spraweg i trzezwo potrafi ocenié tak absurdalng
sytuacje w jakiej sig nas stawia.

Kilkanascie lat temu na I pigtrze powstata Dyzurka pielggniarek, co miato utatwié prace
personelu, poniewaz co raz wigcej bylo przyjmowanych mieszkaricéw lezgcych, ktorzy
wymagajq wzmozonej troski i opieki. Na I pietrze ZAWSZE dyzurowaty 2 pielegniarki,
podobnie na Il pietrze i w tzw ,, 18" — to system, ktory si¢ sprawdzal i funkcjonowat, a
Pielegniarki w nalezyty sposob mogly petni¢ powierzone im funkcje, a przede wszystkim
zapewni¢ odpowiedniq opiekeg mieszkaricom. Bo przeciez to dobro mieszkaricow wlasnie
powinno by¢ naszym priorytetem. Powinniscie sobie Paristwo zdawaé sprawe z tego jak
odpowiedzialng prace wykonujemy i jakie zadania i obowigzki fizycznie spoczywajq wtasnie
na nas — Pielegniarkach. To my — Pielegniarki bardzo czesto podejmujemy wysoce
odpowiedzialne decyzje, co do czynnosci zwigzanych z opiekq, ze zdrowiem mieszkarcéw,
chociazby z uwagi na fakt, ze lekarz jest dostgpny 2 razy w tygodniu. Jak zatem jedna
Pielegniarka sprawujgca dyzur na 3 réznych oddzialach, 2 réznych budynkach, gdzie nie zna
wszystkich pacjentow, ma podjqé stuszne decyzje? W jaki sposéb ma wywiqgzaé sie ze swoich
obowigzkow do ktorych nalezq miedzy innymi:

- roztozenie i podanie lekow

- podanie insulin

- pomiar RR

- profile glikemii

- opatrunki

- przepisywanie ksigzki zlecen i zaméwien

- rozpisanie zapotrzebowania lekéw

- zlecenia lekarskie

- kgpiele mieszkarncow

Prosze sobie odpowiedzie¢ na to pytanie, czy jedna osoba jest w stanie nalezycie wykona¢
wszystkie te czynnosci i wiele wigcej? I czy ktokolwiek, przy zdrowych zmystach podjqgiby sie,
wzig¢ na siebie odpowiedzialnos¢ za zdrowie i zZycie 135 0s6b??? Przypominamy, ze
mieszkancy DPS to czesto starsze, nierzadko bardzo schorowane osoby, to ludzie, ktérzy z
roznych przyczyn zamieszkujq DPS, to ludzie, ktorzy poza fachowq opiekq medyczng,



wykfalifikowanych Pielegniarek, poza pielegnacjq, czesto tez potrzebujq rozmowy, usmiechu,
wsparcia drugiej osoby, empatii, chwili czasu, ktorq staramy sie im poswieca¢; jak mamy to
robic¢, po zmianach , ktore zostaly wprowadzone za naszymi plecami, bez wczesniejszej
rozmowy z nami, jakichkolwiek wyjasnien, czy ustalen? Gdzie w tym wszystkim jest DOBRO
mieszkarica i SZACUNEK dla personelu medycznego w postaci PIELEGNIAREK?? Gdzie
poszanowanie drugiego cztowieka, czy to mieszkarnica czy nas wlasnie? Dlaczego jestesmy
traktowane przedmiotowo, a nie podmiotowo?? Nie jesteSmy robotami. Mamy dyplomy,

kursy, studia, a przede wszystkim wigkszo$¢ z nas ma wiedze i doswiadczenie, zdobywane
latami ciezkiej odpowiedzialnej pracy w zawodzie Pielegniarki.

Jedna dyzurka nie rozwigze problemu braku personelu, braku Pielegniarek. Dyrekcja naszego
DPS chyba powinna zdawaé sobie sprawe, ze juz odeszto wiele 0s6b, a moze odejsc¢ jeszcze
wiecej. Nikomu nie daje to do myslenia?? Moze nalezatoby w koncu zaczqé szanowaé
personel, motywowaé pracownikow, a nie niszczy¢ sprawdzony dobrze funkcjonujqcy system,
wprowadzajgc w zamian chaos i czynigc niemozliwym odpowiedzialne wykonywanie pracy
Pielegniaret.

Czy dwa etaty Pielegniarek, gdzie macierzystym zakiadem pracy jest DPS to wyktadnik do
wprowadzenia, tak drastycznych zmian?? Nie godzimy si¢ na zmiang systemu naszej pracy,
chcemy pozostaé na oddzialach na ktérych pracujemy do tej pory. Nie jest tajemnicq, ze
pensjaw DPS nie pozwala na dostatnie zycie, a raczej na przezycie, kazda z nas pracuje tez w
innych placéwkach, czesto przychodzimy z dyzuru na dyzur i dajemy z siebie wszystko by w
petni odpowiedzialnie wykonywaé swojg prace, jednakze zmiana, ktorq wprowadzacie za
naszymi plecami nie pozwoli nam na to. Nie wyobrazamy sobie przyjecia jeszcze raz takich
obowiqzkow jak dotychczas do czego chce sig nas zmusié. Zastanawiamy sig po co ta
zmiana?? Czy Dyrekcji ma sig cos zgadza¢ w papierach?? Bo zmiana ta nie przyniesie
niczego dobrego, ani dla Pielegniarek, ani co najwazniejsze dla mieszkaricow naszego DPS.
Powoli placéwka ta staje sie ZOLem — przybywa co raz wigcej mieszkancow przewlekle
chorych, wymagajgcych wzmozonej opieki, kazdy racjonalnie mysigcy cztowiek raczej zdaje
sobie spraweg, ze praca Pielegniarek szczegdlnie w DPS jest pracg trudng, my - Pielegniarki
mimo wszystko staramy sig tq prace wykonywac mozliwie najlepiej i chciatybysmy, by nam
tego nie utrudniano. Bedgc na swoich oddziatach, mozemy odpowiadaé na potrzeby
mieszkancow, zapewni¢ im opieke i poczucie bezpieczenstwa, dlatego bo ich znamy, a
mieszkancy znajq nas, dzigki wypracowanemu przez lata zaufaniu i wiedzy. Co innego jest
zapoznanie sig z dwoma nowymi pensjonariuszami, a co innego przejecie w opieke 135 0séb z
ktorych nie znamy ponad potowy, nie znamy ich historii, dolegliwosci, potrzeb, a takie
zapoznanie zajmuje wiele czasu, miesigcy... Dyrekcja powinna doskonale sobie zdawaé z tego
sprawe. Niestety po raz kolejny jestesmy stawiane przed faktem dokonanym i niemito
rozczarowane poczynaniami Dyrekcji oraz Pani A B ktora wiele razy zapewnia
nas i obiecuje, ze na kazdym dyzurze bedq minimum dwie Pielegniarki, jednak nie bierze pod
uwage w swoich obietnicach, ze ktéras z nas moze zachorowad, czy by¢ na urlopie i wowczas
zostanie 1 Pielegniarka na 135 mieszkancow, za ktdrych zycie i zdrowie ma by¢
odpowiedzialna. 1 nawet najbardziej wykwalifikowana Pielggniarka nie jest fizycznie w stanie

podolac obowigzkom 3 oddziatéw. Co do obietnic Pani A, B na przyktadzie
grafiku z Kwietnia 2018, juz mialy miejsce pojedyncze dyzury Pielegniarek w nastepujgcych
dniach: 3.04.2018r, 12.04.2018r, 18.04.2018r, 19.04.2018r, 23.04.2018r; Pani A ma

rowniez problemy z odpowiednim utozeniem grafiku, co nie raz bylo zgloszone Dyrekcji DPS,
mimo iz miata podany przyktad wczesniejszych dobrze utozonych grafikéw. Pani A
ewentualne prosby odnosnie grafiku czesto respektuje bardzo wybidrczo... Chcemy wierzyc,
ze wynika to z braku personelu, lub ewentualnego niedopatrzenia... Nie mniej jednak,
obietnice odnosnie obsadzenia dyzuréw minimum dwoma Pielegniarkami pozostajg bez
pokrycia, lub wigzq sie z tym, ze drugq Pielegniarkq dyzurujgcqg ma by¢ Pani A:

wiasnie, ktora pracuje w godzinach od 7:00 do 15:00, przypominamy ze dyzury w DPS sq 12
godzinne. Jak zatem sie to ma do realiow?? Jesli Pani A : do podania zastrzyku prosi
akurat bedgcq na dyzurze Pielggniarke, pod czas gdy sama moze, a nawet powinna zastrzyk
wykonac??



My Pielggniarki pracujgce w DPS przy ul. Ugory 18/20 w Poznaniu, nie wyrazamy zgody na
brak szacunku dla mieszkaricow tej placowki oraz dla nas - Pielegniarek. Nie wyrazamy
zgody na przestawianie nas z miejsca na miejsce jak mebli. Nie zgadzamy sie na
przedmiotowe nas traktowanie. Nie wyrazamy zgody na wprowadzenie tak drastycznej
zmiany, nie wskazujgc racjonalnego uzasadnienia i przedstawienia argumentow,
swiadczgcych o korzysciach takiej zmiany dla mieszkaricéw i Pielegniarek. Nie ma naszej
zgody na zmiany, ktdre drastycznie obnizajq standardy naszej pracy oraz komfort
mieszkancow. ,,






