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Radny Miasta Poznania
Szanowny Panie Radny,

odpowiadajac na otrzymana od Przewodniczacego Rady Miasta Poznania pismem z dnia 24 maja br.
i interpelacj¢ Pana Radnego w sprawie nagréd, doplat, uméw o dzielo, umoéw zlecenia oraz
wynagrodzen z tytulu zasiadania w radach nadzorczych spélek Miasta Poznania w kadencji 2014-2018,
uprzejmie informuje:

Urzad Miasta Poznania przygotowal zestawienia danych dotyczacych wskazanych w interpelacji Pana
Radnego skladnikéw wynagrodzenia. Jedno z nich dotyczy pracownikéw Urzedu Miasta (odrebne
zestawienie obejmuje Prezydenta Miasta, Zastepcow Prezydenta, Skarbnika i Sekretarza Miasta), drugie
pracownikéw miejskich jednostek organizacyjnych, a kolejne — wynagrodzen w spolkach oraz
informacji o pracownikach Urzedu i miejskich jednostek organizacyjnych, ktorzy byli lub sa cztonkami
rad nadzorczych w spotkach, w ktorych Miasto Poznan posiada udzialy lub akcje.

Zestawienie dotyczace pracownikéw Urzedu zawiera informacje o kwotach nagréd, dodatkdw
stazowych i dodatkéw funkcyjnych lacznie, odrebne zestawienie przedstawia informacje o premiach,
ktére przyznawane sa tylko pracownikom na stanowiskach obslugi i pomocniczych. Zestawienie nie
zawiera informacji o doplatach i dodatkach motywacyjnych, gdyz — zgodnie z obowizzujacym
w Urzedzie Miasta Poznania Regulaminem Wynagradzania — takie skladniki wynagradzania nie sa
przyznawane. Dane, o ktérych mowa wyzej, ujete w Tabeli nr 1 ,,Dane dotyezace pracownikdw UMP
zatrudnionych w latach 2014 — 20187 (Zatacznik nr 1), przygotowane zostaly z podzialem na poszczegélne
lata oraz z wyodrebnieniem wskazanych przez Pana Radnego grup pracownikow, tj.. pracownicy
ogblem, kadra kierownicza, grupa pelnomocnikéw. Jednoczesnie informuje, ze powyzsze zestawienie
z wyszczegélnieniem kazdego wydziatu, biura czy innej jednostki réwnorzednej zostalo przygotowane
wylacznie za rok biezacy, §j. do kofica maja 2018 r., gdyz system informatyczny wykotzystywany
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w Urzedzie Miasta w zakresie obslugi kadrowo-placowej nie daje mozliwosci analiz wstecznych
w oczekiwanym przez Pana Radnego zakresie, a jedynie w zakresie calego Urzedu. W szczegolnosci,
system nie daje pelnego obrazu zmian w zapisach historycznych zachodzacych miedzy stanowiskami
1 wydziatami.

Zestawienie dotyczace pelnomocnikéw Prezydenta Miasta obejmuje osoby, ktore — pelniac funkcje
pelnomocnika — nie tacza jej z praca na innym, przewaznie kierowniczym stanowisku.

Tabela nr 2 ,,Dane dot. Pregydentsw Miasta, Zastgpow Pregydenta, Skarbnika Miasta i Sekretarza Miasta”
(Zalacznik nr 2) przedstawia wskazane skladniki wynagrodzenia dla grupy, do ktérej wiaczony jest
Prezydent Miasta, Zastepcy Prezydenta, Skarbnik i Sekretarz Miasta. Wyjadniam, ze w przypadku tej
grupy nagrody uznaniowe byly wyplacone niektérym pracownikom tylko w roku 2014. Poczawszy od
roku 2015, Zastepcy Prezydenta, Skarbnik i Sekretarz otrzymywali tylko i wylacznie tzw. nagrody
$wiateczne, ktére przyznawane zostaly przeze mmnie pod koniec roku kalendarzowego wszystkim
zatrudnionym pracownikom (z wyjatkiem pracownikéw ukaranych). Nagrody te nigdy nie dotyczyly
Prezydenta Miasta.

Tabela nr 3 ,,Premie wyptacane pracownikons UMP w latach 2014-2018” ( Zalacznik nr 3) przedstawia kwoty
premii, ktére jako skladnik wynagrodzenia przyznawane sa tylko i wylacznie pracownikom
zatrudnionym na stanowiskach obslugi i pomocniczych w trzech wydzialach Urzedu: Wydziale
Zambwien i Obstugi Urzedu, Wydziale Finansowym oraz Wydziale Spraw Obywatelskich 1 Uprawnien
Komunikacyjnych.

Wykazana w tabelach liczba oséb, na ktére przypadaly srodki finansowe na wskazane skladniki
wynagrodzenia w poszczegolnych latach, obejmuje wszystkie osoby zatrudnione, tj. réwniez na
zastgpstwa, w niepelnym wymiarze czasu pracy oraz te, ktére nie przepracowaly calego roku
kalendarzowego, stad warto$c ta jest wyzsza niz plan etatéw zalozony w budzecie, przy zachowaniu
zasady, ze jednoczesnie na 1 etacie nie moze by¢ zatrudnionych w pelnym wymiarze wigcej niz
1 pracownik.

Tabela nr 4 ,,Dane dot. pracownikdw atrudnionych w myjo w latach 2014 — 2018” (Zalacznik nr 2) przedstawia
ogbélne kwoty wskazanych skladnikéw wynagrodzenia na podstawie danych uzyskanych
z poszczegdlnych miejskich jednostek organizacyjnych.

Zestawienie wskazanych skladnikéw wynagrodzen w spotkach oraz informacje o pracownikach Urzedu
Miasta i miejskich jednostek organizacyjnych, ktérzy byli lub sa cztonkami rad nadzorczych w spétkach,
w ktdrych Miasto Poznan posiada udzialy lub akcje przedstawione zostaly w Zalacznikach nr 5,61 7.

Z wyrazami szacunku
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Nt 1 - Tabela nr 1. Dane dot. pracownikéw UMP zatrudnionych w latach 2014 — 2018

N 2- Tabela nr 2. Dane dot. Prezydentéw Miasta, Zastepéw Prezydenta, Skarbnika Miasta 1 Sekretarza
Miasta

Nt 3 — Tabela nr 3. Premie wyplacane pracownikom UMP w latach 2014-2018

Nr 4 - Tabela nr 4. Dane dot. pracownikéw zatrudnionych w mjo w latach 2014 — 2018

Nr 5 - Rady Nadzorcze — przedstawiciele Miasta Poznania

Nr 6 - Zasady wynagradzania przedstawicieli Miasta Poznania w spotkach

Nt 7 - Odpowiedzi spolek razem

Do wiadomosci:
Przewodniczacy Rady Miasta Poznania



