Stronal z4

A\, L

AN Sl Deeds aoe i
M- U0 9 20
R S R e

7 Re: Fwd: Interpelacja B.Urbanska - praca bez $ciemy
@ p lc‘ilil.ina.lysakowska@ptbs.pl

" UMP_BNW_Biuro Nadzoru Wiascicielskiego_sekretariat

2018-07-06 12:49

DW:

"PTBS_ZS_Andrzej Konieczny"

Ukryj szczegéty

Od: "halina.lysakowska@ptbs.pl" <maria.lysakowska@ptbs.pl>

Do: "UMP_BNW_Biuro Nadzoru Wtascicielskiego_sekretariat”" <nw@um.poznan.pl>

DW: "PTBS_ZS_Andrzej Konieczny" <andrzej.konieczny@ptbs.pl>
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Zabezpieczenia:

Ze wzgledu na ochrong prywatnosci nie mozna pobiera¢ obrazéw z miejsc zdalnych.
Pokaz obrazy

3 Attachments

W& o=
PTBS_ogloszenie o prace Inzynier Budowy.docx PTBS_ogoszenie o pracg Analityk Finansowy.docx

PTBS_ogoszenie o pracg Dyré!ctor Dziatu Tech_Inwest.docx

Szanowni Panstwo,

w odpowiedzi na Panstwa mail z dnia 02.07.2018 roku dot. interpelacji Radnej Miasta
Poznania — Pani Beaty Urbariskiej, Poznanskie TBS sp. z 0.0. uprzejmie informuje, ze w
ogtoszeniach prasowych i internetowych, ktére Spotka publikuje w celu przeprowadzenia
postepowania kwalifikacyjnego na dane stanowisko, PTBS nie zamieszcza szczegétowych
informacji dot. zakresu zadan zwigzanych z danym stanowiskiem oraz nie zamieszcza
informacji dot. ,widetek ptacowych” i ,bonuséw” (w zataczeniu przyktadowe ogtoszenia

publikowane przez Spotke).



Strona2z4

Przedmiotowe kwestie sg zawsze m.in. przedmiotem bezposredniej rozmowy z wybranymi
kandydatami.

W ocenie Spdtki, skonkretyzowanie wiw kwestii w ogtoszeniu prasowym lub/i internetowym
nie wptynetoby w spos6b znaczacy na usprawnienie procesu rekrutacji. Niemniej powyzsze
mogtoby odnie$¢ dwojaki skutek:

1) z jednej strony mozliwym jest, iz zmniejszytoby to ilos¢ osob zainteresowanych pracg w
PTBS - tym samym mozna przyjaé, iz zaoszczedzitoby to czas zaréwno kandydatéw, jak i
Zarzadu Spotki;

2) z drugiej strony:

a) réowne traktowanie przez Spétke pracownikéw na réwnorzednych stanowiskach
gwarantuje ustawa — Kodeks pracy oraz Regulamin Pracy PTBS;

b) wysoko$¢ wynagrodzenia na danych stanowiskach w Spéice stanowi tajemnice
przedsiebiorstwa a pracownicy Spéki nie sg informowani o wynagrodzeniach swoich
wspotpracownikéw i sg zobowiazani do zachowania w tajemnicy réwniez wysokosci
wiasnego wynagrodzenia;

c) ponadto niewatpliwym plusem dla PTBS jest poruszenie kwesti zwigzanych ze
szczegblowym zakresem obowigzkéw na danym stanowisku, jak i wysokosci
wynagrodzenia wraz z ewentualnymi ,bonusami” w bezposredniej rozmowie indywidualnej
z kandydatami, pozwala to Spéice zachowac elastycznoéé i indywidualne podejscie do
kazdego z kandydatow (np. w sytuacji, w ktorej okaze sig, iz kwalifikacje i/lub
doswiadczenie danego kandydata przewyzszajg wstepne oczekiwania Spotki, a mogq
korzystnie wptyngé na funkcjonowanie PTBS, warto jest poszerzyé zakres obowigzkow
danego stanowiska, a co za tym idzie, rowniez zmieni¢ wczesniej zaktadang wysokosc
wynagrodzenia).

Z powazaniem,

M.H.tysakowska
Asystent Zarzadu

+48 61 850 83 44, 660 412 102
maria.lysakowska@ptbs.pl

POZNANSKIE TOWARZYSTWO BUDOWNICTWA SPOLECZNEGO sp. z 0.0. w POZNANIU
ul. Konfederacka 4, 60-281 Poznan

Sekretariat tel.: +48 61 850 83 21, fax.. + 48 61 850 83 00

www . ptbs.pl, sekretariai@ptbs.pl

NIP 778-12-25-831, REGON 630682977

Sad Rejonowy Poznan — Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu

Wyadziat VIl Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego KRS: 0000030524

Kapital zaktadowy: 98.348.500,00 ziotych

--- Tres¢ przekazanej wiadomosci ---
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POZNANSKIE TOWARZYSTWO BUDOWNICTWA SPOLECZNEGO SP. Z 0.0.
zatrudni przy realizacji inwestycji mieszkaniowej o PUM 19170 m?
w ramach umowy cywilnoprawnej / zlecenia osobg na stanowisko:
Inzynier Budowy

Wymagania:

» wyksztalcenie wyzsze techniczne — budownictwo,
e doswiadczenie zawodowe — minimum 2 lata,
« znajomos$¢ prawa budowlanego w praktyce.

Oferujemy prace przy projektach realizowanych w obrebie granic miasta Poznania.

CV i list motywacyjny prosimy przesta¢ na adres mailowy: sekretariat@ptbs.pl do dnia
05.01.2018 r.

Prosimy o umieszczenie klauzuli: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z Ustawg z dnia 29.08.1997 o Ochronie danych

osobowych (Dz.U. nr 133 poz. 833).

Jednoczes$nie informujemy, ze skontaktujemy si¢ z wybranymi osobami.



POZNANSKIE TOWARZYSTWO BUDOWNICTWA SPOLECZNEGO sp. z 0.0.
jest dynamicznie rozwijajgca sie firma.
Obecnie poszukujemy kandydata do pracy na stanowisku ANALITYKA FINANSOWEGO

Miejsce pracy:
Poznan

PTBS oferuje:
stabilne i atrakcyjne warunki zatrudnienia

Wymagania wobec kandydatéw:
- Wyksztalcenie wyzsze ekonomiczne
- Znajomosc¢ ustawy o rachunkowosci
—- Znajomos$¢ zasad rachunkowosci zarzadczej i rachunku kosztow
- Umiejetnosé wykonywania analiz finansowych i sporzadzania prognoz finansowych
- Doswiadczenie w przygotowaniu biznes planéw i analiz optacalno$ci inwestyciji
- Podstawowa znajomos¢ prawa podatkowego
- Umiejetno$¢ obstugi programéw finansowo-ksiegowych
— Bardzo dobra znajomo$¢ pakietu MS Office (w tym biegta znajomos¢ Excela)
- Doktadnos¢, komunikatywno$é, dobra organizacja pracy, dyspozycyjnos¢, sumiennosc
- Znajomos¢ jezyka angielskiego
— Doswiadczenie w pracy w kontrolingu bedzie dodatkowym atutem

Osoby zainteresowane ofertg pracy w PTBS prosimy o wystanie listu motywacyjnego oraz CV do dnia
20 lutego 2017 roku na adres:

Poznanskie Towarzystwo Budownictwa Spotecznego sp. z 0.0.

ul. Konfederacka 4, 60-281 Poznan

lub

sekretariat@ptbs.pl

Uprzejmie informujemy, ze na spotkania rekrutacyjne zapraszamy tylko wybrane osoby.

Prosimy o dopisanie klauzuli:

,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z Ustawg z dnia 29.08.1997 r. o Ochronie Danych
Osobowych; tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 922 z pézn. zm.). Jednoczesnie oswiadczam, ze
zostatem/am poinformowany/a o dobrowolnosci podania danych osobowych oraz prawie dostgpu do tresci
swoich danych i ich poprawiania.”

Zatgczenie powyzszej klauzuli jest niezbedne do rozpoczecie procesu rekrutaci.



POZNANSKIE TOWARZYSTWO BUDOWNICTWA SPOLECZNEGO sp. z 0.0.
jest dynamicznie rozwijajgcy sie firma. Obecnie poszukujemy kandydata do pracy na
stanowisku DYREKTORA DZIALU TECHNICZNO-INWESTYCYJNEGO

Miejsce pracy:

Poznan
Wymagania wobec kandydata:

— wyksztatcenie wyzsze (preferowane kierunki: techniczne, ekonomiczne,
prawnicze)
— minimum 3-letnie do$wiadczenie na stanowisku kierowniczym
— znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z procesem inwestycyjnym i jego
finansowaniem oraz doswiadczenie w przygotowaniu i prowadzeniu inwestycji
w branzy budownictwa mieszkaniowego - wielorodzinnego
— znajomosci prawa budowlanego i prawa zamoéwien publicznych
— prawo jazdy kat. B
Obowigzki:
Dyrektor Dziatu Techniczno-lnwestycyjnego prowadzi cafoksztatt zagadnien
zwigzanych z planowaniem, przygotowaniem, prowadzeniem i rozliczeniem
inwestycji oraz politykg remontowa i obstugg techniczng zasobdéw wtasnych i
zleconych
PTBS oferuje:

stabilne i atrakcyjne warunki zatrudnienia

Osoby zainteresowane ofertg pracy w PTBS prosimy o wystanie listu
motywacyijnego oraz CV do dnia 20.05.2016r. na adres:

Poznariskie Towarzystwo Budownictwa Spotecznego sp. z o.0. ul. Konfederacka 4,
60-281 Poznan lub sekretariat@ptbs.pl

Uprzejmie informujemy, ze na spotkania rekrutacyjne zapraszamy tylko wybrane

osoby.

W przestanych dokumentach prosimy zawrze¢ nastepujgca klauzule:

“"Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb procesu
rekrutacji, zgodnie z Ustawg z dnia 29.08.1997 r. o Ochronie Danych Osobowych
(Dz.U.nr 133 poz. 883)"

Zalaczenie powyzszej klauzuli jest niezbedne do rozpoczecie procesu rekrutacii.






