Urzgd Miasta Poznania
Znak sprawy: ZZO/AK-HZ/0114-1/18 Biuro Nadzorn Wiascicielskiego
06072018-5%% ul. Gronowa 20
61-655 Poznan

Dot. sprawy: NW-11.0003.25.2018 Poznan, 06,07.2018 .

W  odpowiedzi na pismo: NW-II.0003.25.2018 z dnia 29.06.2018 r. Zakiad
Zagospodarowania Odpadéw w Poznaniu sp. z 0.0. uprzejmie informuje, iz w postepowaniach
kwalifikacyjnych nie stosuje publikacji zakresu informacji, o ktorych pisze Pani Beata Urbariska
Radna Miasta Poznania.

W odniesieniu do sposobu informowania o wolnych stanowiskach oraz poszukiwaniu
pracownikdw, niezaleznie od podstawy prawnej wykonywania przez nich pracy, zaréwno kodeks
pracy jak i inne ustawy nie nakladajg na potencjalnych pracodawcéw konkretnych obowigzkéw
umieszczenia poszczegélnych informacji w ogtoszeniu o prace. Zakres informacji w ogtoszeniach
ustalany jest kazdorazowo w zaleznoéci od charakterystyki stanowiska, na ktdre poszukuje sie
pracownika. Wydaje sie, iz wskazywanie w ofercie pracy tzw. bonuséw, czyli jak wskazuje Pani
Radna ,warunkéw pracy i tego, co Miasto Poznari moze zaoferowaé pracownikom, jak np. dodatek
stuzbowy, dodatkowe wynagrodzenie roczne, mozliwo$¢ podnoszenia kwalifikacji i rozwoju
zawodowego, mozliwo$é dofinansowania wypoczynku Iub form aktywnosci kulturalno-o$wiatowe;j i
sportowo-rekreacyjnej w ramach zaktadowego funduszu éwiadczeri socjalnych itp.” jest jedynie
rozwigzaniem, z ktérego moze ale nie musi skorzystaé przyszty pracodawca. \Wskazanie
powyzszych elementow w ogloszeniu moze z pewnoscig je uatrakcyjnié, a takze zwrdcié uwage
szerszej grupy kandydatéw, jednakze o elementach tych pracownik dowiaduje sie szczegdtowo
podczas samej rekrutacji. Wyszczegdinienie dodatkowych pozytywnych elementow zwigzanych z
zatrudnieniem moze mie¢ takze odwrotny skutek poprzez aplikacje na stanowisko przez osoby,
kidre nie speiniajg okreslonych wymagan wskazywanych przez pracodawce, a jedynie ziozyty
dokumenty ze wzgledu na atrakcyjne dodatki opisane w ogfoszeniu. Kwestia ta nie zostala
uregulowana w obowigzujgcych przepisach, a zawartosé oferty zaleze¢ bedzie od indywidualnych
czynnikdw zaréwno po stronie potencjalnego pracodawecy, jak i kandydata na pracownika.

W zakresie wskazywania w ogtoszeniu o prace tzw. widetek wynagrodzenia nalezy przede
wszystkim wskazac, iz, tak jak w przypadku ,bonuséw’, nie ma obowiazku ich wskazywania.
Przepisy prawa nie formutujg takze zakazu podawania takiej informacji, jednakze nalezy tutaj
poczyni¢ kilka zastrzezen.

Istotnym jest aby zdawaé sobie sprawe, iz ujawnienie informacji o wynagrodzeniu, nawet
poprzez wskazanie przedziatu kwot, moze stanowi¢ ujawnienie tajemnicy przedsiebiorstwa. Jak
wskazuje art. 100 § 2 pkt 4 kodeksu pracy ,Pracownik obowigzany jest w szczegdinosci: dbaé o
dobro zakfadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowaé w tajemnicy informacje, ktérych
ufawnienie mogfoby narazi¢ pracodawce na szkode (...)"  QOrzecznictwo
z zakresu prawa pracy wskazuje, iz klauzule poufnosci wynagrodzenia sg dozwolone, natomiast
nie mogg by¢ one wprowadzane w innym celu niz ochrona tajemnicy przedsiebiorstwa, ktéra moze
zagrozi¢ istotnym interesem przedsiebiorstwa, np. konkurencyjnoéci. Tak wiec wprowadzenie

POZnan

Zaklad Zagospodarowania Odpadow w Poznaniu sp. z 0.0.
al. Marcinkowskiego 11, 61-827 Poznan

Sad Rejonowy Poznan- Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu
VIl Wydzial Gospodarczy KRS 0000427416
Kapital zaktadowy 11 005 000 zi

tel +48 61 8530 813, fax +48 61 B530 842 REGON: 302144863
sekretariat@adpady.poznan.pl | www.cdpady.poznan.pl NIP: 7831689634



klauzuli poufnosci wynagrodzenia do umowy o prace jest mozliwe. Klauzula poufnosci
wynagrodzenia bedzie raczej chroni¢ przed rozpowiadaniem o wysokosci zarobkéw wsrdd osob
obcych, a juz z pewnoscig wsrdd konkurencji, woéwczas bowiem uderza w interesy pracodawcy
(konkurencyjnos¢). Jesli zatem umowa z pracownikiem zawiera¢ bedzie taka klauzule to
ujawnienie wynagrodzenia na tym stanowisku moze grozi¢ interesom pracodawcy.

Nad kwestia wskazywania w ogtoszeniu o prace widetkowo okreslonege wynagrodzenia
nalezy takZze zastanowi¢ sie pod kgtem ochrony danych osobowych. Zgodnie bowiem z
rozporzgdzeniem  Parlamentu  Europejskiege i Rady (UE) 2016/679 z  dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogélne rozporzadzenie o ochronie danych, tzw. RODQO) danymi osobowymi w rozumieniu
rozporzgdzenia sg ,informacje o zidentyfikowanej fub mozliwej do zidentyfikowania osobie
fizycznej (,0s0bie, kidrej dane dotyczg™), mozliwa do zidentyfikowania osoba fizyczna to osoba,
ktéra mozna bezposrednio Jub posrednio zidentyfikowad, w szczegdlnosci na podstawie
identyfikatora takiego jak imie i nazwisko, numer identyfikacyjny, dane o lokalizacji, identyfikator
internetowy lub jeden badz kilka szczegdinych czynnikdw okreslajgcych fizyczna, fizjologiczng,
genetyczng, psychiczna, ekonomiczng, kufturowa lub spoleczng tozsamosc osoby fizycznej”.
Wydaje sie bowiem, iz poprzez upublicznienie informacji o wynagrodzeniu na danym stanowisku
trudne, choé mozliwe byloby zidentyfikowanie konkretnej osoby oraz jej sytuacji materialnej, ale
takze oséb, ktdre pracujg na tym samym stanowisku. Oczywiscie w przypadku wiekszej ilosci
pracownikw na danym stanowisku nie jest mozliwe zidentyfikowanie jednej konkretnej osoby,
jednakze jedli dotychczas zatrudniono na danym stanowisku jedng osobe, a poszukuje sie
drugiego pracownika na takie samo stanowisko i opublikowana zostanie nawet widetkowa kwota
wynagrodzenia to prawdopodobienstwo identyfikacji konkretnej osoby poprzez jej imig
i nazwisko wzrasta.

Podsumowujac nalezy zaznaczy¢, iz zardwno opublikowanie w ogtoszeniu o prace
informacji o dodatkowych ,bonusach” zwiazanych z pracg, jak i informacji o widetkowym
wynagrodzeniu nie jest zakazane ale nie jest takze obowigzkiem potencjalnego pracodawcy.
Istnieje bowiem w obydwu przypadkach mozliwosé wskazania tych informacji. W zakresie
bonusdw, wydaje sig, iz wzmianka o nich nie stanowitaby zadnego zagrozenia dla pracodawcy, a
moglaby jedynie uatrakcyjni¢ oferte oraz poszerzy¢ krgg ewentualnych zainteresowanych praca.
Natomiast w przypadku wynagrodzenia o prace nalezy wzig¢ pod uwage ewentualne
oddzialywanie tej informaciji na osoby fizyczne w zakresie ochrony ich danych osobowych oraz
interesy pracodawcy i wptyw takiego ogtoszenia na jego konkurencyjno$é. Obecna sytuacja na
rynku pracy sprawia trudnosci w pozyskaniu pracownikdw. Wynagrodzenia proponowane przez
Spotke nie sg dosé atrakcyjne dla potencjalnego kandydata do pracy. Odbiegajg bowiem od
wynagrodzen oferowanych przez pracodawcow  sektora prywatnego. W zwigzku
z powyzszym wskazanie w publikowanych ogtoszeniach rekrutacyjnych widetkowo okreslonego
wynagrodzenia, mogtoby bezpoérednio wplynaé na ilos¢ skiadanych ofert pracy. Jednoczesnie
komisja rekrutacyjna zostataby pozbawiona mozliwosci rozmowy z kandydatem na pracownika i
przedstawienia pozaptacowych wartodei tj. stabilnodci zatrudnienia, przestrzegania czasu pracy
zgodnego z kodeksem pracy, pelnego osktadkowania miesiecznych poboréw i innych bedacych
wymierng wartoscig dla pracownika.

Z powazaniem
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