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Dot. ,,praca bez $ciemy” - czyli oferty pracy w Miescie Poznaniu i Spétkach z udziatem Miasta,
ktdre nie mydlg oczu

Na podstawie § 13 Statutu Miasta Poznania sktadam interpelacje i prosze o szczegdétowg
informacje dot. mozliwosci zmian w konstruowanych przez Miasto ofertach pracy.

Samorzad jest pracodawcg, dlatego zapoznatam sie z ofertami pracy umieszczonymi na
stronie BIP Miasta Poznania. We wszystkich ogtoszeniach o prace kandydaci informowani sg o
zakresie podstawowych czynnosci, wymaganiach obowigzkowych, wymaganiach dodatkowych,
wymaganych dokumentach oraz dodatkowych informacjach.

W publikowanych ofertach pracy powinny znajdowac sie same konkretne informacje,
takie jak: zakres zadan, wymagania, ale tez bonusy oraz to, co najwazniejsze - obowigzkowe
widetki ptacowe w kazdym ogtoszeniu.

W aktualnych ofertach pracy poznariskiego samorzadu brakuje szczegétowej informacji o
»bonusach” tj. warunkach pracy i tego, co Miasto Poznari moze zaoferowac pracownikom, jak na
przyktad: dodatek stazowy, dodatkowe wynagrodzenie roczne, mozliwos¢ podnoszenia
kwalifikacji i rozwoju zawodowego, mozliwos¢ dofinansowania do studidw podyplomowych i
kurséw jezykowych, dofinansowanie wypoczynku lub form aktywnosci kulturalno-oswiatowej i
sportowo-rekreacyjnej w ramach zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych itp.

Ponadto w przygotowanych ofertach pracy brakuje istotnej informacji na temat

proponowanego wynagrodzenia zasadniczego brutto.
Obowigzkowe widetki ptacowe w ofertach pracy mogtyby zaoszczedzi¢ czas i Miastu -
pracodawcy i kandydatom. Sytuacja, w ktdrej pracodawcy podajg przedziaty wynagrodzenia
oferowanego na danym stanowisku sg w Polsce niezwykle rzadkie, a samorzady powinny by¢ w
tym zakresie liderem.

Widetki ptacowe, czyli przedziat kwot, jakie moze zarabia¢ pracownik na danym
stanowisku, powinny by¢ traktowane jak obowigzkowo pojawiajacy sie element publikowanych
ogloszen, tak samo wazny, jak chociazby wymagania czy zakres obowigzkdw.

Prosze o zweryfikowanie konstrukcji ogtoszen o prace przez Miasto Poznan i Spétki z
udziatem Miasta i umieszczenie w ogloszeniach oprécz obowigzujacych kryteriéw réwniez
informacji o bonusach i widetkach ptacowych, tak aby formuta ogtoszenia byta przejrzysta i
dopasowana do potrzeb uzytkownikdw. Zalezy mi na takim skonstruowaniu ofert pracy, ktére nie
mydlg oczu, a dzieki podaniu informacji o zarobkach, kandydat od razu wie, czy jest
zainteresowany okreslong oferta.
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