Poznan, & sierpnia 2018 r.

PREZYDENT MIASTA POZNANIA
JACEK JASKOWIAK

Znak sprawy: Or-11.0003.1.302.2018

Nr rej.: 020818 -2045
Pan

Mateusz Rozmiarek

Radny Miasta Poznania

Szanowny Panie Radny,

odpowiadajac na otrzymana za poérednictwem Przewodniczacego Rady Miasta Poznania pismem
z dnia 12 lipca 2018 r. interpelacje Pana Radnego w sprawie uméw o prace w Urzedzie Miasta Poznania

i miejskich jednostkach organizacyjnych, uprzejmie informuje:

Zgodnie z prosba Pana Radnego przekazuj¢ tabelaryczne zestawienie zawierajace dane, ktérych
oczekiwany zakres zostal sformulowany w interpelacji i uszczegélowiony podczas rozmowy
telefonicznej Dyrektora Wydzialu Organizacyjnego UMP z Panem Radnym.

W zwiazku z powyzszym przekazane zestawienie zawiera informacje o liczbie pracownikow
zatrudnionych na podstawie uméw o prace w poszczegdlnych jednostkach, wedtug stanu na 31 grudnia
kazdego roku oraz o liczbie 0séb zatrudnionych na podstawie uméw zlecenia. Przy umowach zlecenia
zastosowano kryterium okresu trwania umowy lub lacznego okresu trwania uméw z jednym
zleceniobiorca bedacym osobg fizyczna przez 6 miesiecy lub diuzej w danym roku kalendarzowym.
Wyjasniam, Ze nawiazywanie stosunku pracy na podstawie umowy o pracg jest podstawowym sposobem
zatrudnienia w Urzedzie i miejskich jednostkach organizacyjnych. Pozostale formy zatrudniania nie
majace charakteru stosunku pracy (cywilnoprawne) naleza do wyjatkéw 1 moga wystepowac z uwagi na
specyfike niektérych zadan, a takze wzgledy organizacyjne lub finansowe.

Przykladem w Urzedzie moze byé obsluga czesci zadan projektéw unijnych, ktéra jest okreslana
czasowo, na szczegdlnych warunkach w ramach programéw, ktére finansuja projekty, czy tez realizacja

zadad w ramach programu nieodplatnej pomocy prawnej, w ramach ktérego $wiadczenie ustug w tym
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zakresie zlecane jest takze radcom prawnym i adwokatom, tj. osobom fizycznym nie prowadzacym
dziatalnosci gospodarczej (zadanie ma charakter roczny).

Innym przyktadem moze by¢ zatrudnienie os6b na podstawie umowy zlecenia w Wielospecjalistycznym
Szpitalu Miejskim im. J. Strusia w zwiazku z uruchomieniem nowej ustugi ,,pomoc dorazna”, ktére
petnig dyzury doraznie (np. raz w miesiacu). Podobna sytuacja wystepuje w Plywalni Miejskiej Atlantis,
gdzie umowy zlecenia zawierane s3 na czas dluzszy niz 6 miesigcy, ale czestotliwodc 1 liczba
prowadzonych zaje¢ nauki plywania i zaje¢ ruchowych nie maja charakteru stalego i zalezne s3 od

zapotrzebowania na te ustugi.

Z wyrazami szacunku

Zalacznik 1

Do wiadomosci:
Przewodniczacy Rady Miasta



