ZASTEPCA PREZYDENTA

MIASTA POZNANIA Poznaf, Tsierpnia 2018 r.
Pan
Znak sprawy: Or-11.0003.1.324.2018
Nit rej.: OFO818 — LU Zbyszko Gorny
Radny Miasta Poznania
Szanowny Panie Radny,

odpowiadajac na otrzymang za posrednictwem Przewodniczacego Rady Miasta pismem z dnia
19 lipca 2018 r. interpelacje Pana Radnego w sprawie braku kierowcow i motorniczych w MPK Poznan

i przekazang mi przez Prezydenta do rozpatrzenia, uprzejmie informuje:

1. Prezydent Miasta Poznania jako Wlasciciel Spélki wykonuje uprawnienia korporacyjne na
podstawie postanowiefi ustawy kodeks spétek handlowych. Zgodnie z art. 201 § 1 ustawy to Zarzad
Spétki odpowiedzialny jest za reprezentowanie i prowadzenie spraw spélki, do ktérych nalezy
réwniez zarzadzanie zasobami ludzkimi. Zarzad Sp6lki podejmujac decyzje kadrowe musi kierowaé
sie zaréwno interesem spolki, jak roéwniez braé pod uwage uwarunkowania rynkowe w jakich

spotka funkcjonuje.

Istotna kwestig jest zabezpieczenie finansowania (przychody) ponoszonych przez Spétke kosztow
dzialalnosci, w tym w szczegdlnosci kosztéw z tytulu wynagrodzen zatrudnionych w spélce
kierowcéw i motorniczych, co Spétka MPK Poznai sp. z 0.0. ma zapewnione na podstawie
zawarte] w dniu 30 pazdziernika 2009 r. z Zarzadem Transportu Miejskiego tzw. wieloletniej

umowy przewozowej. W tym aspekcie Prezydent Miasta Poznania, poprzez Zarzad Transportu
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Miejskiego w Poznaniu, dziala jako Zamawigjqey ushuge przewozows dla Miasta Poznania i z tego
tytulu corocznie weryfikuje stawki wozokilometra i pociagokilometra skalkulowane przez MPK
Poznand sp. z o.0., dzialajacego jako Operator, zgodnie z umows. Stawki te uwzgledniaja m.in. koszty

wynagrodzenia. W ramach stawki ujeta zostata coroczna podwyzka wynagrodzer.

Odnoszac si¢ do kwestii miesigcznych nadgodzin i kosztéw z tym zwigzanych, przedstawiam
ponizej dane przygotowane przez Spotke:

Wynagrodzenie za nadgodziny

kierowcy
styczen luty marzec kwiecien maj czerwiec
2018 459 793,97 340 342,37 427 618,09 636 351,01 791 906,69 438 015,22
motorniczowie
styczen luty marzec kwiecien maj czerwiec
2018 364 558,02 319 125,58 284 731,68 271 906,07 488 355,54 377 478,73
Godziny nadliczbowe
kierowcy
styczen luty marzec kwiecien maj czerwiec
2018 7 946 5834 7 967 9791 12 076 7 394
motorniczowie
styczen luty marzec kwiecien maj czerwiec
2018 6 060 5342 5305 4303 7 398 6 547

3. Odnoszac si¢ do kwestil przeprowadzenia analizy powodu odchodzenia z MPK kierowcéw

1 motorniczych przez niezalezny organ, wyjasniam, ze Spotka, dysponujac wewnetrznymi raportami,
posiada wystarczajaca informacj¢ w sprawie powodéw odchodzenia prowadzacych pojazdy, dlatego
tez Zarzad nie widzi potrzeby zlecania dodatkowych, prawdopodobnie wysokoplatnych, ekspertyz.
W ocenie Zarzadu zewnetrzny audyt potwierdzilby bowiem jedynie te fakty, ktére sa juz
powszechnie znane: katastrofalny stan rynku pracy i niedobér pracownikéw praktycznie kazdej
galezi gospodarki, ogromna konkurencja placowa oraz specyfika tej branzy, w tym przede

wszystkim praca pod duzym obcigzeniem i odpowiedzialnoscia.

Dotychczas nie zostala zdiagnozowana potrzeba prowadzenia dialogu spolecznego przez
Prezydenta jako wlasciciela 100% udzialéw w Spoélce. Za prowadzenie spraw Spolkd
odpowiedzialny jest Zarzad. W przypadku uznania przez Prezydenta Miasta Poznania, ze taki dialog

powinien by¢ prowadzony, podjete zostang w tym zakresie stosowne dzialania.



Z informacji przekazanych przez Spétke wynika, Ze w Spolce nie ma miejsca ,,narastajacy spor”
pomiedzy strona pracodawcy a strona spoleczna, tym bardziej nie ma miejsca sytuacja, w ktorej

tenze spor powodowalby odejscia pracownikow.

7. wyrazami szacunku

Do wiadomosci:

Przewodniczacy Rady Miasta






