ZASTEPCA PREZYDENTA

MIASTA POZNANIA
Poznadi, /6. 78. 2018 1.
Znak sprawy: Or-11.0003.1.367.2018 Fan
N rej.: A6 08 A8 - 249 Michal Boruczkowski
Radny Miasta Poznania
Szanowny Panie Radny,

odpowiadajac na otrzymana za postednictwem Przewodniczacego Rady Miasta pismem z dnia
1 sierpnia 2018 r. 1 przekazana mi przez Prezydenta Miasta do rozpatrzenia interpelacje Pana Radnego

w sprawle poszanowania rodzin wielodzietnych, uprzejmie informuje:

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie nie przeprowadza kontroli w rodzinach, gdzie wychowuje sie
co najmniej trojka dzieci. Pracownicy Miejskiego Osrodka Rodziny skladajg wizyty w miejscach
zamieszkania osob 1 rodzin wylacznie w przypadkach okreslonych przepisami prawa. Najczescie) sa
to sytuacje przeprowadzania przez pracownikéw socjalnych rodzinnego wywiadu srodowiskowego
u os6b/rodzin ubiegajacych si¢ o $wiadczenia, o ktérych mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spolecznej (t.. Dz.U. z 2017 r. poz. 1769). W ramach prowadzone] przez pracownikéw pracy
socjalnej (w tym w oparciu o kontrakt socjalny) odbywaja sie wizyty w §rodowisku, ktére podejmowane

s3 na wniosek oséb/rodzin oraz z urzedu.

W oparciu o zapisy ustawy z dnia 29 listopada 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie
(tj. Dz.U. z 2015 1. poz. 1390) Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie prowadzi poradnictwo i interwencje,
w szczegolnosci poprzez dzialania edukacyjne stuzace wzmocnieniu opiekuriczych i wychowawczych

kompetencji rodzicow w rodzinach zagrozonych przemoca w rodzinie.

Z kolei na podstawie ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze]
(tj. Dz.U. z 2018 r. poz. 998) zatrudnieni w MOPR asystenci rodzin realizujg wraz z objetymi ich
wsparciem rodzinami wspolnie ustalony plan dzialania. Zgodnie z zapisami tej ustawy koordynatorzy
rodzinnej pieczy zastgpczej utrzymuja kontakt z ustanowionymi (na mocy postanowien sadu) rodzinami

zastepczymi.
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Wszystkie wymienione powyzej formy kontaktéw pracownikéw MOPR z osobami/rodzinami w ich
miejscach zamieszkania odbywajq si¢ w zwigzku z udzielaniem im wsparcia 1 pomocy. Nie maja one
charakteru restrykcji. Warto zaznaczyc, ze wizyty pracownikéw w mieszkaniu moga si¢ odby¢ tylko

1 wylacznie za zgoda rodzin tam zamieszkujacych.

Pracownicy MOPR dzialaja w oparciu o kodeks etyczny wdrozony do stosowania zarzadzeniem
Dyrektora MOPR. Zgodnie z zapisami tego dokumentu: ,Dobro klienta 1 Swiadczenie mu
profesjonalnej pomocy, jak réwniez umozliwienie z kotzystania z przystugujacych mu praw stanowi
priorytet w podejmowanych przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie dziataniach”. Pracownicy
wykonuja swoje obowiazki z poszanowaniem zasad/wartosci tj.. praworzadnosci, bezstronnosci,

niezaleznosci, bezinteresownosci, rownego traktowania, odpowiedzialnosci, czy jawnosci.

Podkreslic nalezy, ze pracownik, posiadajacy dyplom pracownika socjalnego, juz w calym procesie
ksztalcenie ma wpajany etos tego zawodu oraz rozwija takie cechy, jak empatia i szacunek do drugiego

czlowieka 1 rodziny.

Chciatbym zapewni¢ Pana Radnego, ze przestrzeganie powyzszych zasad w stosunku do wszystkich
klientow (nie tylko do rodzin, w ktérych wychowuje si¢ ptzynajmniej trojka dziect), stanowi ciagla

troske kierownictwa MOPR wyrazana poprzez systematyczne ich monitorowanie.

7, wyrazami szacunku

Do wiadomosci:

Przewodniczacy Rady Miasta



