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Radna Miasta Poznania

Szanowna Pani Radna,

odpowiadajac na otrzymang za posrednictwem Przewodniczacego Rady Miasta Poznania pismem
z dnia 24 stycznia 2019 r. i przekazang mi przez Prezydenta Miasta do rozpatrzenia interpelacje Pani
Radnej w sprawie poziomu zatrudnienia pielegniarek w dwoch poznanskich miejskich szpitalach,
uprzejmie informuje, co nastepuje:

Dyrekcja Wielospecjalistycznego Szpitala Miejskiego im. ]. Strusia z Zakladem Opiekuriczo-
Leczniczym przedstawila na posiedzeniu Rady Spolecznej Podmiotu w dniu 29 stycznia 2019 r. ,,Plan
dostosowania Wielospegialistyeznego Szpitala Miejskiego im. |. Strusia 5 Zaktadem Opiekuriczo-Leczniczym SP ZOZ
w Pognanin 3 siedzibg pryy ul. Sswajearskie) 3 w Pognanin do wymagan Rozporzadzenia Ministra Zdrowia 5 dnia
11 pasdziernika 2018 r. w sprawie Swiadeeri gwarantowanych 3 Jakresu lecnictwa s3pitalnego w aspekcie ilosci

arejestrowanych tdsgek s3pitalnych w stosunku do liczby 3atrudnionych pielggniarek (w etatach)”.

Rada Spoleczna przyjeta do wiadomosci wstepne propozycje dotyczace zmniejszenia liczby t6zek
szpitalnych. Obecnie trwaja rozmowy z Ordynatorami oddzialéw Szpitala dotyczace organizacji pracy
przy zmniejszonej liczbie 16zek.

Jednoczesnie Dyrekcja Szpitala poinformowala, ze problem zwigzany z dostosowaniem struktury
Szpitala do wymagan cyt. powyzej rozporzadzenia przestawiony zostal w piSmie z dnia 16 stycznia
2019 r. adresowanym do Pani Agnieszki Pachciarz Dyrektora Wielkopolskiego Oddzialu
Wojewddzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia, przekazanym do wiadomosci: Prezydentowi Miasta
Poznania, Wojewodzie Wielkopolskiemu, Marszalkowi Wojewddztwa Wielkopolskiego oraz

Rzecznikowi Praw Pacjenta.
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Natomiast pismem z dnia 24 stycznia 2019 roku Dyrekcja Szpitala Miejskiego im. F. Raszei
poinformowala Wojewode Wielkopolskiego, ze w zwiazku z wejéciem w zycie Rozporzadzenia Ministra
Zdrowia z dnia 11 pazdziernika 2018 r. w sprawie swiadczen gwarantowanych z zakresu lecznictwa
szpitalnego Szpital ma ogromne problemy z wymogami okreslonymi w wyzej wymienionym
rozporzadzeniu. Szpitalowi brakuje 10 etatéw pielegniarskich, co oznacza, ze w przypadku nie
spelnienia wymogdw kategoryzacji, Szpital bylby zobowiazany do likwidacji 30 lézek szpitalnych.
Szpital Miejski im. F. Raszei posiada wskaznik wykorzystania l6zek zgodny z normami, tym samym
zmniejszenie liczby t6zek bedzie wigzalo si¢ z ryzykiem nie wykonania kontraktu z Narodowym
Funduszem Zdrowia i wplynetoby na wartos¢ osiaganych przychodow.

Dyrekcja Szpitala w ww. pismie poinformowala réwniez, iz otrzymala do podpisania nowa umowe
z Narodowym Funduszem Zdrowia na Swiadczenia z zakresu otolaryngologii z negatywna opinig
operatora SZOIL W opinii tej Szpital informowany jest o koniecznosci likwidacji 5 16zek,
w przeciwnym wypadku Narodowy Fundusz Zdrowia nie podpisze ze Szpitalem umowy w tym

zakresie. Celem zawarcia umowy Szpital dokonal likwidacji, zgodnie z opinia.

Z wyrazami szacunku

PREZYDENAA »

Do wiadomosci:
Przewodniczacy Rady Miasta



