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Wydzial Organizacyjny
Urzedu Miasta Poznania

Dotyczy: odpowiedzi na interpelacje Radnej Lidii Dudziak dot. wynagradzania
pracownikow MPK Poznan.

W odniesieniu do ww. interpelacji p. Lidii Dudziak z dnia 22 marca br. w imieniu Zarzadu
MPK POZNAN Sp. z o.0. wskazuje, ze tezy wyrazone tg interpelacja wynikaja
z jednostronnej interpretacji przedstawionej przez organizacje zwigzkowe. Spotka prowadzi
racjonalng gospodarke zasobami ludzkimi, przejawiajaca sie w szczegdlnosci rozsadna

polityka kadrowa przy zasobach finansowych ograniczonych mozliwosciami
uzyskiwania przychodéw z podstawowej dzialalno$ci. MPK realizuje zadanie wiasne

Gminy Miasto Poznan w zakresie lokalnego transportu zbiorowego i zadanie to wykonuje wg
wytycznych Miasta Poznania, dzialajacego zarowno jako organizator publicznego transportu
zbiorowego, poprzez Zarzad Transportu Miejskiego w Poznaniu, jak réwniez z pozycji
wiascicielskiej — jako jedyny Wspdlnik. Z tych relacji wynika podstawowy czynnik
stanowigcy fundament przedmiotowego zagadnienia: mozliwosci finansowe MPK, ktére
wynikajg wprost z poziomu zaplaty za realizowana ushugg przewozows. Przedstawiona przez
organizacje zwigzkowe i zgloszona w interpelacji kwestia wzrostu wynagrodzen
pracownikéw MPK wynika w istotnym zakresie z sytuacji ekonomiczno-finansowej Spotki.

W tym kontek$cie nalezy zauwazy¢, ze o ile system wynagrodzen zasadniczych w 70%
pokrywa si¢ z zasadg, ze im wyzszy staz pracy tym wyzsze wynagrodzenie, to staz pracy nie
jest i nie moze by¢ w 100% miernikiem wysokoséci proponowanego wynagrodzenia
zasadniczego. W najwigkszych grupach zawodowych w zapleczu technicznym relacje
pomigdzy osobami z jednorocznym stazem pracy a stazem powyzej 30 lat ksztattuja sie
nastepujaco:

* w grupie Slusarzy taboru szynowego (51 osdb) najnizsze wynagrodzenie zasadnicze wyn.
3 500 zt przy stazu pracy ponizej 1 roku, a najwyzsze wyn. 4 960 zt przy 48-letnim stazu
pracy w MPK,

* w grupie elektromechanikéw samochodowych (45 0s6b) przy stazu pracy do 1 roku,
wynagrodzenie to wyn. 3 400 zi, a przy stazu pracy 46 lat wyn. 4 790 zi,

* w grupie elektromonteréw urzadzen i aparatury trakcyjnej (49 oséb) przy stazu pracy
do 1 roku wyn. 3 500 zl, a przy stazu pracy 49 lat wyn. 4 730 zL

Zatem twierdzenie, ze pracownikom nowo przyjmowanym oferuje si¢ wynagrodzenie wyzsze

niz pracownikom z 20-30 letnim stazem pracy w MPK co do zasady nie jest prawdziwe.

Stawki z angazu sg réznorodne i zaleza od wielu czynnikéw, w tym przede wszystkim od

doswiadczenia zawodowego, W zwigzku z powyzszym nowo przyjety pracownik ma

oferowang stawke nizsza niz wieloletni pracownik Spétki, posiadajacy duze doswiadczenie.

Wyjatkowo wystepuja sytuacje takie, ze na stanowiska w zapleczu technicznym przyjmowani

sa pracownicy, ktérym proponowane jest wynagrodzenie z przedzialéw placowych

odpowiednich do stazu pracownikéw MPK. Dotyczy to oséb o bardzo wysokiej atrakcyjnosci
kadrowej dla MPK, np. z odpowiednio dtugim stazem pracy w innym przedsigbiorstwie,

o wysokich kwalifikacjach, z wyksztatceniem kierunkowym, z wieloma uprawnieniami,

ktoérych posiadanie zwalnia MPK z koniecznosci ponoszenia wydatkéw na szkolenia. Zwrdci¢



w tym miejscu nalezy réwniez uwage na sytuacje z drugiego bieguna - niektorzy dtugoletni
pracownicy MPK maja nizsze stawki zaszeregowania na skutek relatywnie niskiej
atrakcyjnosci kadrowej dla MPK, co w zdecydowanej wigkszosci wynika z okolicznosci
dyscyplinarnych, niskich umiejetnosci, braku dyspozycyjnosci i braku checi rozwoju,
pomimo stwarzanych mozliwosci podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Odnoszac sig¢ do kwot przedstawionych w interpelacji, musimy ponizej sprostowac lub

doprecyzowac:

* kwota 158 771 493 zt nie okresla pozycji wynagrodzenia i swiadczenia na rzecz
pracownikéw, a jest to kwota zawarta w Planie dzialalnosci Spoétki na rok 2020
obejmujgca prognozowane wynagrodzenie ogdtem,

« kwota 148 945 646 zt nie okresla wykonania roku 2020. To jest kwota Przewidywanego
Wykonania roku 2020, a na chwil¢ obecng nie nastapito ostateczne zamkniecie ksiag
rachunkowych,

« wartosci wskazane przez Panig Radng w zakresie sredniej ptacy przedstawiajg Srednie
z 9-miesigcznego wykonania zaréwno roku 2019, obejmujgce regulacje ptacowg na mocy
porozumienia Pracodawcy i Strong Spoteczng (zwigzkows) z dnia 4 kwietnia 2019 r.,
jak réwniez 9-miesigcznego wykonania roku 2020, obejmujace 9-miesigczne skutki
podwyzki z roku 2019.

W wyniku zawarcia ww. Porozumienia pomiedzy Strong Pracodawcy i Strong Spoleczng
(zwiazkowa) w zakresie regulacji ptacowej w Spotce w 2019 roku, Komunikatem DN z dnia
9 kwietnia 2019 r. podano do wiadomosci calej zalogi zasady przeszeregowan. Zasady te
wskazywaly, ze wzrost wynagrodzenia nie nastgpi od stycznia lecz w mysl zawartych
zapisow w dwoch terminach od kwietnia 2019 r. (obejmujgc 9 m-cy 2019 roku) — dla
kierowcow autobuséw i motorniczych i od maja 2019 r. (obejmujac 8 m-cy 2019 roku) dla
pozostatych pracownikéw. W zwigzku z powyzszym, wynagrodzenie zalogi MPK w roku
2020 zawiera 12-miesigczne skutki podwyzki z roku 2019.

Spadek wynagrodzenia w grupach: kierowcéw i motorniczych oraz stanowisk obstugi
technicznej spowodowany jest wprowadzeniem 12-miesigcznego okresu rozliczeniowego,
ktéry zredukowal do minimum prac¢ w godzinach nadliczbowych, a tym samym nastapit
spadek dodatku 100% - powyzsze nastgpito na skutek swiatowej pandemii Covid 19, ktora
spowodowala spadek zamowienia ze strony Miasta na ustugg przewozowg. Godziny
nadliczbowe rzutujg rowniez na inne pozycje wynagrodzenia i s z nimi $cisle zwiazane,
w zwigzku z powyzszym, redukcja nadgodzin w roku 2020 spowodowala mig¢dzy innymi
spadek podstawy wynagrodzenia za urlop, nagréd jubileuszowych i odpraw emerytalnych
ktore to wplywajg na powyzsze érednie.

Nadmieniamy, ze w listopadzie 2020 wyplacono pracownikom wyzsze od planowanego

$wiadczenie z tyt. tzw. ,Katarzynki”, tj. w wys. 700 zt, gdy w Planie Dziatalnosci Spotki
na rok 2020 przyjeto kwote 310 zt.
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