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W zwigzku z przekazang pismem z dnia 5 lipca 2010 r. interpelacja Pana Przewodniczacego
w sprawie zasad wyptat dodatkowego wynagrodzenia rocznego (tzw. trzynastki) w Urzedzie Miasta
Poznania oraz innych jednostkach miejskich, uprzejmie wyjasniam:
Dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikéw, o ktérych mowa w ustawie z dnia
12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowej (Dz. U. Nr 160, poz. 1080 ze zmianami) za 2009 r. zostalo wyplacone w:
a) Urzedzie Miasta Poznania;
b) miejskich (gminnych) jednostkach organizacyjnych, dla ktorych akta osobowe dyrektorow
prowadzone sa w Wydziale Organizacyjnym UMP (z wyjatkiem miejskich instytucji kultury) tj:
1. Centrum Doradztwa Zawodowego dla Mtodziezy
Wysypisko Odpadéw Komunalnych
Jednostka Budzetowa "Ushugi Komunalne"
Ogrdd Zoologiczny

Palmiarnia Poznanska

2.
3.
4.
5.
6. Zarzad Komunalnych Zasobéw Lokalowych
7. Zarzad Transportu Miejskiego

8. Poznanskie Osrodki Sportu i Rekreacji

9. Zarzad Drég Miejskich

10. Wydawnictwo Miejskie

11. Zarzad Geodezji i Katastru Miejskiego "Geopoz"

12. Zarzad Zieleni Miejskie;j
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13. Miejska Pracownia Urbanistyczna
14. Gospodarstwo Pomocnicze POZSERWIS
15. Straz Miejska MP
16 Poznanskie Centrum Swiadczen.
Natomiast, w powolanej wyzej ustawie okre$lenie "pracownicy jednostek sfery budzetowe;"
nie dotyczy pracownikow zatrudnionych w samorzadowych instytucjach kultury. Pracownicy
instytucji kultury nie posiadaja statusu pracownikéw samorzadowych, a instytucje kultury nie sa
samorzadowymi  jednostkami  budzetowymi, zakladami budzetowymi, gospodarstwami
pomocniczymi jednostek budzetowych i samorzadowych zaktadéw budzetowych.
Dziafalno$¢ Instytucji Kultury reguluje ustawa z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz.U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123). W ramach $rodkéw
na wynagrodzenia osobowe instytucje kultury tworza fundusz premiowy oraz fundusz nagréd.
Zasady oraz kryteria premiowania i nagradzania pracownikéw okresla regulamin zaktadowy.
Szczegolowe kwestie wynagrodzen pracownikéw instytucji kultury reguluja rozporzadzenia
Ministra Kultury i Sztuki:
-z dnia 31 marca 1992 w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw niektérych instytucji
kultury,
-z dnia 23 kwietnia 1999 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
w instytucjach kultury prowadzacych w szczegdlnosci dziatalno§¢ w  zakresie
upowszechniania kultury,
-z dnia 14 sierpnia 2002 r. w sprawie szczegélowych zasad i trybu przyznawania nagrody
rocznej osobom kierujacym niektérymi podmiotami prawnymi oraz wzoru wniosku

0 przyznanie nagrody rocznej.

Zgodnie z trescig art. 5, powolanej na wstepie ustawy, dodatkowe wynagrodzenie roczne
wyplaca si¢ nie p6zniej niz w ciagu pierwszych trzech miesigcy roku kalendarzowego
nastgpujacego po roku, za ktéry przystuguje to wynagrodzenie (pracownikowi, z ktérym
rozwigzano stosunek pracy w zwiazku z likwidacja pracodawcy, wynagrodzenie roczne wyplaca sig

w dniu rozwigzania stosunku pracy).
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Pracownik, zgodnie art. 2 i 3 ustawy o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw
Jednostek sfery budzetowej, nabywa prawo do wynagrodzenia rocznego w pelnej wysokosci
po przepracowaniu u pracodawcy calego roku kalendarzowego.

Pracownik, ktéry nie przepracowal u danego pracodawcy catego roku kalendarzowego, nabywa
prawo do wynagrodzenia rocznego w wysokosci proporcjonalnej do okresu przepracowanego, pod
warunkiem, Ze okres ten wynosi co najmniej 6 miesiecy. Niezaleznie od spelnienia pOWYZszego,
podstawowego warunku, pracownik nie nabywa prawa do wynagrodzenia rocznego w przypadkach:
1) nieusprawiedliwionej nicobecno$ci w pracy trwajacej dtuzej niz dwa dni,

2) stawienia sig do pracy lub przebywania w pracy w stanie nietrzezwosci,

3) wymierzenia pracownikowi kary dyscyplinarnej wydalenia z pracy,

4) rozwiazania umowy o pracg bez wypowiedzenia z winy pracownika.

Informuj¢ ponadto, ze do chwili obecnej, w zwiazku z wyplata dodatkowego wynagrodzenia
rocznego dla pracownikéw Urzedu Miasta Poznania nie wplynely skargi pracownikéw, dotyczace
ewentualnych nieprawidlowosci.

Uwag, odnosnie prawidlowosci wyplaty omawianego wynagrodzenia nie zglaszaly réwniez

miejskie jednostki organizacyjne, o ktérych mowa powyzej.
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