Lidia Dudziak Poznan, dn 28.04.2014

Radna Miasta Poznania

INTERPELACIA

Dot: powierzenia stanowiska dyrektora przedszkola nr 44

Uprzejmie prosze o wyjasnienie, dlaczego Pan Prezydent nie zamierza powierzy¢ funkcji dyrektora
przedszkola nr 44 osobie, ktéra obecnie sprawuje funkcje dyrektora w tym przedszkolu, a zamierza
Pan powierzyc¢ to stanowisko dyrektorce Przedszkola nr 51 p. Klaudii Sobeckiej- Szczesniak.

Jako radnej miasta Poznania wybranej w okregu tazarz, jest mi szczegélnie bliski los placéwek
oswiatowych na tym terenie. Przedszkole nr 44 przez wiele lat borykato sie z problemem, ktérym byta
owczesna dyrektor, ktéra absolutnie nie spetniata oczekiwan rodzicow dzieci, personelu przedszkola
wreszcie nas radnych, i wiadz Wydziatu Oswiaty. Po wielu monitach wzburzonych rodzicow, wizjach
lokalnych, rozmowach udato sie spér zakoriczyc.

Powierzenie pracy dyrektora, ktéry miat za zadanie uporzadkowac sprawy przedszkola, podnies¢
standard budynku i spowodowac powrét spokojnej atmosfery jaka powinna panowac w przedszkolu
powierzono Pani Ewie Knychale.

Pani Ewa Knychata peini funkcje dyrektora Przedszkola nr 44 od 12.03.2089r. Objeta placowke
w bardzo trudnej sytuacji. Wiozyta wiele energii, zapatu , serca, aby w Przedszkolu pracowato sie
dobrze, dzieci, rodzice, pracownicy mieli poczucie bezpieczeristwa, szacunku, w atmosferze
2yczliwosci i serdecznosci.

Pani Dyrektor:- wzorowo planuje i organizuje prace placéwki
- z wielkim zaangazowaniem realizuje zadania zwigzane z powierzonym stanowiskiem
- doskonale sprawdza sie jako menedzer

- jako dyrektor wprowadzita w zycie wiele modyfikacji, ktore przyczynity sie do podniesienia jakosci
ustug edukacyjnych

- dba o podnoszenie kwalifikacji zawodowych nauczycieli; motywuje, tworzy warunki do udziatu
w roinych formach podnoszacych kwalifikacje pracownikom /2 nauczycielki ukoriczyly studia
magisterskie, 4 nauczycielki zdobyty stopieri nauczyciela dyplomowanego, 1 — mianowanego/



- integruje grono nauczycielskie, pracownikéw administracji i obstugi /spotkania, wyjazdy/;
nie zapomina rowniez o emerytowanych nauczycielkach z placéwki

- dzieki pani Dyrektor przedszkole zmienito swdj wizerunek zewnetrzny /wymalowana elewacja,
remont tarasu, remont tazienek dla dzieci, personelu, wymiana ptotu, nasadzenia roslin w ogrodzie
przedszkolnym/, co motywuje innych pracownikéw do dodatkowych, dalszych dziatan

- atmosfera stworzona przez panig Dyrektor sprzyja bardzo dobrej wspotpracy miedzy nauczycielami,
pracownikami administracji, obstugi i rodzicami, co wplywa na bardzo efektywng prace

- przedszkole cieszy sie bardzo dobrg opinig w $rodowisku lokalnym

- w 2013r. przeprowadzona zostata ewaluacja zewnetrzna, w ktdrej spefnione wymagania byty
na najwyiszym poziomie najwyiszym A i B, wymagania dotyczyly komunikacji, pracy w przedszkolu,
procesow zachodzacych w przedszkolu

- w przedszkolu zapewnione s3g bardzo dobre warunki pracy, prowadzona jest odpowiednia polityka
kadrowa, panuje atmosfera wspétdziatania i zyczliwosci

Dlatego nurtujg mnie nast. pytania, na ktére prosze o odpowiedi:
- dlaczego nie proponuje sie powierzenia stanowiska dyrektora osobie, ktdra sprawdza sie w tej roli ?

- dlaczego placéwka ma kierowac osoba, ktora nie staneta /nie wygrata/ do konkursu na dyrektora
/ostatni konkurs — styczen 2014r./; pani Klaudia Sobecka- Szczeshiak dyr. Przedszkola 51,przeciez
miata réwniez takg mozliwosé/?

- dlaczego niektorym dyrektorom daje sie placowki ,w prezencie” ?
- dlaczego nikt nie pyta o zdanie rady pedagogicznej /wiem, ze opinia nie jest wigzgca/ ?

- dlaczego nie informuje sie pracownikdéw o zmianach, decyzjach, podejmuje sie decyzje bez rozmowy,
spotkania z pracownikami?

- czy byty merytoryczne przestanki, zeby nie powierzyc kierowania obecnemu dyrektorowi placéwki?

- czym kieruje sie Pan Prezydent, Wydzial Oswiaty zmieniajac dyrektora? Odbierajac jednoczesnie
funkcje osobie sprawdzonej, zaangazowanej , kompetentnej, profesjonalnej?

- czy kazdy dyrektor, kandydat ma prawo wyboru placéwki, ktdrg cheiatby objaé bez konkursu?

- jakim prawem, na jakiej podstawie, p. dyrektor Przedszkola 51 informuje swoich pracownikéw, ze
ma juz powierzenie na kierowanie Przedszkolem nr 44, Zzegna sie ze swoimi pracownikami, a
pracownicy Przedszkola nr 44 oficjalnie nic nie wiedzg? Pani dyrektor ttumaczy swoim pracownikom,
ze nie mogta kolejny raz odmdéwi¢, a proponowano Jej to stanowisko juz wiele razy?

Dlaczego wobec tego nie staneta do konkursu?

- w takim razie, dlaczego nie proponuje sie powierzenia stanowiska wicedyrektorowi Przedszkola nr
44 / ma uprawnienia/?



- co bedzie z kierowaniem Przedszkolem nr.51, czy tam tez bedzie powierzenie, czy moze otwarcie
drogi do likwidacji tego przedszkola?

lestem zaniepokojona, sposobem w jaki sie rozgrywa sprawe dotyczaca naszych dzieci ich rodzicéw
oraz pracownikéw tego Przedszkola.

Niezrozumiate jest ,ze niektorzy kandydaci na dyrektoréw placéwek oswiatowych w naszym miescie
muszg stawac do konkurséw, a inni otrzymujg powierzenia bez konkursu. Czesto s3 to osoby, ktére w
placowkach, w ktérych stawatly do konkursu nie uzyskaty aprobaty komisji konkursowej.

Miasto Poznan, budzet naszego miasta, jest to dobro wspdine, to nasze podatki zasilaja budiet
miasta, dlatego nie moze by¢ traktowane jak prywatny folwark.

My mieszkanicy oczekujemy przejrzystosci w dziataniach Prezydenta, jak przystalo na Panstwo
Demokratyczne i Paristwo Prawa.

Uprzejmie prosze o ustosunkowanie sie do mojej interpelacji, odpowiedZ na nig zamierzam
przedstawi¢ zainteresowanym.
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