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Pan
Michal Boruczkowski
Radny Miasta Poznania

Szanowny Panie Radny.

w zwiazku z przekazang pismem z dnia 6 lutego 2015 r. interpelacja Pana Radnego w sprawic
kursu prawa jazdy dla uczestnika realizowanego przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie projektu
Pomoc-Aktywizacja-Wsparcie. uprzejmie wyjagniam, co nastepuje:

1.
wlakie Miasto Poznan poniosto naklady (finansowe, roboczogodzinowe) w zw. z ww. kursem prawa
Jazdv?”

Kurs prawa jazdy realizowany byl w ramach prowadzonego w 2013 roku przez Migjski Osrodek
Pomocy Rodzinie w Poznaniu projektu systemowego ,.Pomoc — Aktywizacja — Wsparcie (PAW)™
wspotfinansowanego ze srodkow Unii Europejskie;.

Zgodnie z zalozeniami projektu realizacja kursu powierzona zostata w drodze zlecenia realizacji
ustugi zewnetrznemu podmiotowi wylonionemu w efekcie przeprowadzonego rozeznania rynku
sposrod 4 podmiotow, ktére nadestaly oferte w odpowiedzi na zapytanie ofertowe przesiane
do 39 potencjalnych wykonawcow.

Na naklady roboczogodzinowe, jakie zostaly poniesione przez MOPR w  zwiazku

z przygotowaniem, realizacja i rozliczeniem ustugi. skladaja sie zadania wykonywane w ramach

zadan  sthuzbowych przez pracownikow MOPR zaangazowanych w  realizacje projektu.

W lym:

- pracownikow socjalnych odpowiedzialnych za przygotowanie i za prowadzenie kontrakiow
socjalnych z uczestnikami skierowanymi do realizacji kursu.

- pracownikow Klubu Integracji Spolecznej odpowiedzialnych za wsparcie o charakterze
integracyjnym.

- pracownikow odpowiedzialnych za zarzadzanie projektem. w tym za przygotowanie zalozen
merytoryeznych do realizowanej ustugi. biezace kontakty z wykonawca. rozliczenie
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mervtorvezne przeprowadzonej ustugi na podstawie dokumentacji powstalej w trakeie jej
realizacji.

- pracownikow dzialu organizacyjnego odpowiedzialnych za przeprowadzenie procedury
wvlonienia wykonawcy, przygotowanie umowy, pracownikow dzialu ekonomicznego
odpowiedzialnych za rozliczenie tfinansowe.

Koszty ustugi zewnetrznej realizowanej przez firme CS Awans zostaly ustalone w tresci zawarte]
umowy (zgodnie z nadestana oferta) i wyniosty 1.167.00 zl brutto na kazdego uczestnika (w tym:
60.00 zi — koszt badan lekarskich, 20,00 zt — ubezpieczenie uczestnika. 17.00 z} — koszt materialow
dydaktycznych. 240,00 zt — koszt realizacji 30 godzin czesci teoretycznej kursu. 660.00 zI — Kosz!t
catkowity realizacji 30 godzin czesci praktyeznej kursu. 170.00 zt — koszt egzaminu panstwowego.

&

wCzv w umowie z C.S. Awans byla jakakolwiek wzmianka o zdaniu przez wszystkich wczestnikow
projekiu egzaminu wewnetrznego i dlaczego nikt nie mial przeprowadzonego egzumin
wewnetrznego praktyeznego? ™

Zgodnie z zapisami umowy pomiedzy MOPR a CS Awans wykonawca mial obowiazek
przeprowadzenia egzaminu koncowego (wewnetrznego) i dopuszezenia do niego tych uczestnikow.
ktorzy pozytywne zalicza wszystkie wczesniejsze etapy kursu. tj: uzyskaja kwalifikacje na
podstawie badan lekarskich, zrealizuja 30 godzin zaje¢ teoretycznych. zdadza wewnetrzny egzamin
teoretyczny dopuszczajacy do czgsci praktycznej oraz zrealizuja 30 godzin zaje¢ praktyeznych.
Egzamin taki jest obligatoryjna czeg$cia kursu prawa jazdy. ktory prowadzony jest zgodnie
7z zasadami okreslonymi w rozporzadzeniu Ministra Transportu. Budownictwa i Gospodark
Morskiej z dnia 13 lipca 2012 r. w sprawie szkolenia osob ubiegajacych si¢ o uprawnienia
do kierowania pojazdami. instruktorow i wyktadowcow (§18-20). W zwiazku z tym. ze zasady
organizacji i prowadzenia egzaminu wewnetrznego uregulowane sg przez akty prawa wyzszego
rzedu od umowy (rozporzadzenie Ministra) nie byly one szczegdtowo uregulowane w tresci umowy
pomiedzy MOPR a wykonawca szkolenia. Majac na wzgledzie potrzebg zapewnienia wysokic]
jakosci szkolenia do umowy pomiedzy MOPR a CS Awans dopisany zostal obowigzek
przeprowadzenia egzaminu wewnegtrznego rowniez po czesei teoretyeznej kursu. Pozytywny wy nik
tego egzaminu warunkowat mozliwo$é przystapienia uczestnika do kolejnego etapu kursu.

Zgodnie z dokumentacja przedstawiona przez CS Awans wszyscy uczestnicy. kiorz) nabyvli
uprawnienia do przystapienia do koncowego egzaminu wewngtrznego mieli taka mozliwosc., a sam
cgzamin zostal przeprowadzony i wzigli w nim udzial wszyscy zainteresowani uczestnicy Kursu.
7 udzialu w egzaminie zrezygnowala p.

Jednoczesnie informuje. ze ocena sposobu przeprowadzenia egzaminu i jego zgodnosci 7 zapisami
cvt. powyzej rozporzadzenia podlega kontroli przez organ sprawujacy nadzor nad dzialalnoscia
Osrodkow Szkolenia Kierowcow dziatajacych na terenie miasta Poznania.

2

Urzad Miasta Poznania, plac Kolegiacki 17, 61-841 Poznan, tel. +48 61 878 53 81, fax +48 61 852 92 75.prezydent@um.poznan.pl



3.
. Czv w ramach projektu unijnego Pomoc — Akivwizacja — Wsparcie mialy by¢ realizovwane prakivk
i czy byly one realizowane? ™

Zgodnie z dokumentem ..Zasady przygotowania, realizacji i rozliczania projektow systemowych
Osrodkow Pomocy Spolecznej. Powiatowych Centrow Pomocy Rodzinie oraz Regionalneco
Osrodka Polityki Spolecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-20137
praktyki i staze zawodowe moga by¢ realizowane w ramach projektu jako jeden 7z instrumentow
aktywne] integracji w szezegolnosci skierowany do osob w wieku od 15 do 30 lat.

Zgodnie z zapisami Wniosku o dofinansowanie projektu ..Pomoc — Aktywizacja — Wsparcie (PAW)
.propozycja skierowania na staz lub praktyke bedzie poprzedzona wsparciem w  zakresic
umiejetnosci  psychospotecznych niezbednych w trakcie wykonywania pracy 1 uzalezniona
od zmiany postaw 0sob wzgledem podjecia zatrudnienia™.

W trakcie realizacji projektu zdiagnozowano grupe uczestnikow. dla ktorych przedstawiona zostala
propozycja przystapienia do praktyk lub stazy zawodowych. Podjeto rowniez starania w celu
przygotowania stosownej oferty dla uczestnikow. Ze wzgledow organizacyjnych doprowadzono
jedvnie do realizacji praktyk zawodowych w Spoldzielni Socjalnej ..Poznanianka™ Natomias!
w trakcie realizacji programu MOPR z przyczyn formalnych musial odstapic od planow
zwiazanych z organizacja stazy zawodowych.

4.
wlakie  dotvehezas  zostaly  poczynione  faktyczne  czynnosci  kontrolne  zlecone  przez
p. wiceprezydenta Stepnia? Jaki jest wynik tych czynnosci kontrolnyeh?

Odnoszac si¢ do pytania zawartego w punkcie 4 uprzejmie informuje. ze Wiceprezydent Miasta
Poznania pan Jerzy Stepien nie zlecal przeprowadzenia kontroli, prowadzone byvly natomiasl
szezegolowe postepowania wyjasniajace w zwigzku ze skargami sktadanymi przez p

Rowniez w wyniku przeprowadzonej w dniu 11 lipca 2014 r. rozmowy p.

z Gwezesnym Prezydentem Miasta Poznania p. Ryszardem Grobelnym — po wnikliwym zapoznaniu
si¢ ze sprawa — Prezydent podtrzymal wczesniejsze stanowisko Zastgpey Prezydenta p. lerzeco
Stepnia wyrazone w pismie nr Or-V.1510.1.44.2014 z dnia 24 kwietnia 2014 r. i poinformowal
skarzaca o braku podstaw do uznania zasadnosci skargi.

Nadmieniam jednoczesnie. ze wplywu skarg innych uczestnikow projektu nie odnotowano.

5
wlakie sq obecne mozliwosci skontrolowania przeprowadzenia kursu przez C.S. Awans? ™

W zwiazku z zakonczeniem w dniu 31 stycznia 2014 r. dziatalnosci Osrodka Szkolenia Kierowcow
Centrum Szkoleniowe .AWANS™ brak jest mozliwosci przeprowadzenia kontroli dzialalnosci
gospodarczej ww. podmiotu w ramach sprawowanego przez Prezydenta Miasta Poznania nadzoru
nad szkoleniem kierowcow.
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Niczaleznie od powyzszego informuje. ze Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu Instytuca
Posredniczaca przeprowadzil kontrole w przedmiocie uchybien i nieprawidlowosci w WY7ej
wymienionym projekcie. Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu stwierdzil. iz: .W wyniku kontroli
dokumentacji projektu stwierdzono, ze projekt zostal zrealizowany w sposéb poprawny lecr
w przypadku realizacji projektéw w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-20153
potrzebne bylvby pewne usprawnienia w przedmiotowym zakresie.”

7 uwagi na stwierdzenie w toku kontroli braku wystarczajacego nadzoru nad wsparciem
realizowanym w ramach ww. projektu, podmiot kontrolujacy wvdal zalecenie wprowadzenia przcz
projektodawce dziatan naprawczych umozliwiajacych lepsza organizacje zaje¢  oraz
przeprowadzenie wizyt monitorujacych przez pracownikow zaangazowanych w realizacj¢ projektu.

Poniewaz zakres kontroli okreslony w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2015.
jak i uprawnienia Zespolow Kontrolujacych nie pozwalaty ustali¢ prawdziwosci zarzutow skarzace
- Wojewodzki Urzad Pracy zdecydowal o przekazaniu sprawy do Prokuratury Rejonowe]
w Poznaniu.

Postanowieniem Prokuratora Prokuratury Rejonowej Poznan Grunwald w Poznaniu z dnia 28 lipca
2014 r. odmoéwiono wszczecia dochodzenia w sprawie zawiadomienia WUP dotyczacego skargi
pani

Zataczam kopie zawiadomienia o odmowie wszczgcia dochodzenia.

6.
WW przypadku, gdvby Pan Prezydent widzial sens. to jaka osoba w Urzedzie Miasta Poznania
moglaby si¢ zajq¢ powyzszq sprawq i ja doprowadzic do finalnego wyjasnienia? ”

Na liczne skargi kierowane przez pania do roznych podmiotow udziclano
wyezerpujacych wyjasnien i odpowiedzi.

W wyniku przeprowadzonych postgpowan wyjasniajgcych stwierdzono brak podstaw do uznania
zasadnosci zlozonych skarg.

Realizacja Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013 zostala zakonczona 31 grudnia
2013 roku.

Z wyrazami szacunku

Do wiadomosci:
Przewodniczacy Rady Miasta Poznania
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