ZASTEPCA PREZYDENTA

MIASTA POZNANIA Poznan, 1 lipca 2018 r.
Pani
Znak sprawy: Or-11.0003.1.294.2018
Nt rej.: 230413 - 15730 Katarzyna Kretkowska
Wiceprzewodniczaca
Rady Miasta Poznania

Szanowna Pani Przewodniczaca,

odpowiadajac na otrzymana za posrednictwem Przewodniczacego Rady Miasta pismem z dnia
12 lipca 2018 r. interpelacje Pani Przewodniczacej w sprawie publicznego transportu zbiorowego
i przekazana mi przez Prezydenta do rozpatrzenia, uprzejmie informuje, ze z wyjasnien Miejskiego

Przedsiebiorstwa Komunikacyjnego w Poznaniu Sp. z o.0. wynika co nastepuje:

Ad. 1) ,,Jakie byto wymagane zaloZeniami uruchomienie autobuséw publicznego transportu
zbiorowego na sieci ZTM w poszczegolnych dniach maja i czerwca 2018 r.? Prosze

o wyszczegdlnienie dla kaZzdego dnia miesigca™.

Ad. 2) ,,Jaka jest faktyczna ilos¢ pojazdéw, ktore w poszczegolnych dniach maja i czerwca
2018r. nie wyjechaly z baz do obstugi linii komunikacyjnych z powodu braku kierowcow?”

Ad. 3) ,lle kursow, na ile zakfadanych w rozkfadzie jazdy na poszczegdlnych liniach
i w poszczegdlnych dniach nie zostato wykonanych z powodu braku brygad autobusowych?”

Szczegdlowe dane dotyczace powyzszych kwestii przekazuje w zalaczeniu.
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Ad. 4) ,,Prosz¢ o wskazanie sposobu rozliczenia niewykonanych kurséw miedzy ZTM
a przewoZnikami. Czy nalezno$¢ za niewykonane kursy zostafa pobrana przez przewoznikow?

Jesli tak, to ktorych i w jakiej wysokosci oraz na jakiej podstawie?”

W biezacym roku rozliczeniowym oraz w latach ubieglych Operatorzy realizujacy ustuge przewozowa
na zlecenie ZTM nie otrzymywali wynagrodzenia za niezrealizowane kursy oraz niewykonana prace
przewozowsg z przyczyn zaleznych od Operatora. Zapisy zawarte w tresci obowiazujacych Umoéw
wykonawczych precyzyjnie okreslaja m.in. zasady rozliczania pracy przewozowej oraz wyplacania
naleznego wynagrodzenia Operatorom, w zwigzku z czym Operator otrzymuje w miesigcznym cyklu
rozliczeniowym wynagrodzenie netto stanowigce iloczyn: wykonane] pracy przewozowe] (wozo-lub

pociagokilometrow) i ustalonej ceny jednostkowej netto za jeden wozo/pociagokilometr.

Istnieje mozliwos¢ wyplaty Operatorowi czesci wynagrodzenia w wysokosci rownowaznej iloczynowi
wielkosci niewykonanej pracy przewozowej i ceny jednostkowej netto pokrywajace koszty stale (w tym
koszty finansowe) oraz rozsadny zysk (ktéry w przeciwnym wypadku zostalby osiagniety przez
Operatora), jezeli Operator nie wykona uslug przewozowych zgodnie z rozkladem jazdy z przyczyn

nielezacych po stronie Operatora.

Do przyczyn upowazniajacych uruchomienie wyplaty wynagrodzenia za niewykonana prace

przewozows nalezy zaliczy¢ w szczegolnosci:

1) brak mozliwosci przejazdu po trasie linii komunikacyjnej z powodu awaryjnego uszkodzenia
jezdni lub toru,

2) interwencje Policji lub innych shuzb porzadkowych w zwigzku z wykonywaniem przez nie
czynnosci shuzbowych,

3) zatrzymanie pojazdu na petli koficowej przez kontroleréw biletowych, celem uniemozliwienia
ucieczki agresywnego pasazera, ujawnionego bez biletu,

4) nieprzejezdnos¢  tras spowodowana przypadkami sity wyzszej, ktorym  Operator
nie mogl zapobiec, w tym w szczegolnosci czynnikami atmosferycznymi takimi jak: huragan,

gololedz, powddz, oraz zablokowaniem tras przez osoby trzecie.

W I pélroczu br. Operatorowi MPK Poznan Sp. z o.o. z tytulu niewykonania pracy przewozowej

z przyczyn nielezacych po stronie Operatora, wyszczegolnionych w pkt. 3, wyptacono 5 tys. zi netto.



Ad. 5) ,,Czy to prawda, ze Zarzad najwigkszego poznariskiego przewoznika - MPK - zamierza
sprowadzi¢ kierowcow z Indii, gdzie ruch jest lewostronny, a kierowcy nie znajg jezyka
polskiego ani europejskich standardow ruchu drogowego? Dlaczego, z jakich przesfanek MPK
nie poszukuje kierowcow na Ukrainie, w Mofdawii, Kazachstanie lub w Biaforusi? Czy prawdg
jest, i¢ jeden z czlonkow Zarzadu MPK ma uprzedzenia rasowe 1 religijne, i chce tych
hinduskich kierowcow szukaé wylgcznie w wigkszosci katolickim regionie Goa? Jak to si¢ ma

do Poznania jako miasta chwalgcego sig swojg otwartoscig i tolerancjz?”

Zarzad Spolki poinformowal, ze majac na uwadze coraz wigksze problemy z zatrudnieniem
prowadzacych pojazdy, rozpatruje kazdy mozliwy 1 dozwolony prawnie wariant w tym zakresie. Zarzad
Spolki nie przyjmuje kryterium narodowosciowego, etnicznego lub religijnego przy procedurze naboru
pracownikéw. Jedynym warunkiem koniecznym jest posiadanie wszystkich uprawnied wymaganych
w Polsce. Z. dotychczas prowadzonych rozmoéw jednoznacznie wynika, iz osoby spoza Polski (np.
z Indi)) maja doswiadczenie zdobyte m.in. w Dubaju oraz Katarze (gdzie funkcjonuje ruch
prawostronny) i przede wszystkim sa gotowi do podjecia pracy w naszym kraju, co Spotka przyjmuje

z zadowoleniem.

Zarzad Spotki oswiadezyl, ze poszukiwania kierowcow i motorniczych sa prowadzone na intensywnym
poziomie juz od ponad dwéch lat. Podjeto dziatania rekrutacyjne na lokalnym rynku pracy, nastepnie
sondowano tynek regionalny i krajowy, jednak wobec praktycznie zerowego odzewu postanowiono
o nawiazaniu wspolpracy z profesjonalnymi firmami wyspecjalizowanymi w  wyszukiwaniu
pracownikéw, w tym takze z krajow wymienionych przez Pania Przewodniczaca. Efektem powyzszych

dziala s3 m.in. propozycje zatrudnienia os6b np. z Indii.

Zarzad Spotki podkreslit, ze MPK jest profesjonalng firma i nie stosuje w procesie zatrudniania nowych
pracownikéw podejscia dyskryminujacego ze wzgledéw narodowosciowych, etnicznych czy religijnych.
Specyfika dzialalnosci Spotki jest niezalezna od wszelkich watpliwych czy dyskusyjnych kryteriéw, ale

opiera si¢ o posiadane, mierzalne umiejetnosci i uprawnienia.

Z wyrazami szacunku
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Do wiadomosci:

Przewodniczacy Rady Miasta






