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Leszek Bernaczyk

Dyrektor

XIV Liceum Ogdlnoksztalcacego
Os. Piastowskie 106

61-164 Poznan

Szanowny Panie Dyrektorze,

Biuro Audytu Wewnetrznego i Kontroli Urzedu Miasta Poznania przeprowadzito kontrole
w kierowanym przez Pana Dyrektora XIV Liceum Ogdlnoksztatcgcym w Poznaniu w zakresie
procesow zwigzanych z prawidtowos$cia wydatkowania $rodkéw publicznych, prowadzenia ksiqg
rachunkowych oraz sporzgdzania sprawozdan budzetowych, w tym ich zgodnosci z ewidencjg
ksiggowa. Kontrole przeprowadzono na podstawie wybranej do kontroli préby dowodéw
ksiegowych ( zrédtowych ) za pazdziernik 2011 r.
Kontrola wykazata nizej podane nieprawidtowosci i uchybienia spowodowane nieprzestrzeganiem
obdwiazujqcych przepisdw prawa przez podleglych pracownikéw, a mianowicie:
1. W zakresie delegowania uprawnien przez dyrektora na upowaznionych pracownikdw
( préba do badania 9 pracownikéw). |
e Zakres czynno$ci jednego pracownika nie byt zgodny ze stanowiskiem okreslonym
w umowie. Ponadto zakres obowigzkéow nie uwzgledniat wszystkich féktycznie
wykonywanych czynnosci przez pracownika (np. prowadzenie ksigg inwentarzowych).
e W jednym przypadku pracownik nie potwierdzit przyjecia zakresu obowigzkéw.
e W jednym przypadku nie sporzadzono pracownikowi zakresu obowigzkow.
o W dwoch przypadkach pracownik nie potwierdzit kiedy przyjat zakres obowigzkéw (brak
daty).
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2. W zakresie opracowanej polityki rachunkowosci nie okreslono daty eksploatacji wersji
obrogramowania oraz nie sporzadzono dokumentu" opisujgcego system informatyczny
stosowany w Szkole czym naruszono art.10 ust.1 pkt 3 lit. ¢ ustawy o rachunkowo$ci.

3. W zakresie stosowanych procedur kontroli.

* Nie udokumentowano, Ze pracownicy zapoznali sie z unormowaniami wewnetrznymi
wprowadzonymiw Szkole (brak podpiséw pracownikow).

* Nie sporzadzono wzordéw podpiséw 0s6b upowaznionych do sprawdzania i zatwierdzania
dokumentéw finansowo - ksiegowych.

Z powyzszego wynika, ze mechanizmy kontroli nie wypetni sg stosowane w Szkole.

4. W zakresie gospodarki kasowe;.

e W raporcie kasowym nr 9/11 za okres od 01.10.2011 r. do 31.10.2011 r. wykazano
dowody kasowe z wrzesnia 2011 r. co $wiadczy o niezastosowaniu sie do art. 20 ust. 1
ustawy o rachunkowosci.

e Na dowodach kasowych ( KW lub faktura) nie potwierdzono odbioru gotdéwki z kasy co jest

niezgodne z art. 21 ust. 1 pkt. 5 ustawy o rachunkowosci.

Przedstawiajgc Panu Dyrektorowi powyzsze ustalenia kontroli, polecam podjecie dziatan w celu
wyeliminowania. nieprawidtowosci i uchybienn oraz usprawnienia badanej dziatalnosci poprzez

realizacje nastepujacych zalecen pokontroinych.

\_/ 1. Dokona¢ uzupetnien w zakresach obowigzkéw pracownikéw czy w kartach stanowisk
pracy poprzez :
e uzgodnienie czy zakres obowigzkdw / czynnosci dotyczy stanowiska wynikajacego z
zawartej umowy,
e ustalenie czy pracownik posiada zakres obowigzkow / czynnosci,
o zwrécenie szczegdlnej uwagi aby pracownik potwierdzit wilasnorecznym podpisem
wraz z datg przyjecie zakresu obowigzkéw / czynnosci,
* zwrocenie szczegolnej uwage aby zakresy obowigzkdéw odpowiadaty wykonywanym
czynnosciom.
\/ 2. Polityke rachunkowosci uzupetnic o brakujgce zapisy wynikajace z art. 10 ustawy o
rachunkowosci.
\/ 3. Zapoznaé pracownikow z wprowadzonymi w Liceum unormowaniami wewnetrznymi.
4. W gospodarce kasowej bardziej rozwingé mechanizmy kontroli i zastosowaé sie do

wymogow ustawy o rachunkowosci.
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Zgodnie z postanowieniem zawartym w § 31 pkt 1 Zarzgdzenia Nr 57/2008/K Prezydenta Miasta
Poznania z dnia 31.12.2008 r. w sprawie szczeic;é%owych zasad organizacji kontroli
w Urzedzie Miasta Poznania oraz w sprawie zasad i trybu przeprowadzania kontroli oczekuje
przedtozenia za posrednictwem Biura Audytu Wewnetrznego i Kontroli informacji o sposobie
realizacji zalecen pokontrolnych Ilub przyczynie ich niewykonania w terminie 30 dni
od doreczenia niniejszego wystgpienia pokontrolnego.

Jednoczesnie informuje, ze stosownie do postanowienia § 30 pkt 2 ww. zarzadzenia przystuguje
Pani Dyrektor prawo ztozenia zastrzezen niezwtocznie po otrzymaniu wystgpienia pokontrolnego.
Podstawg ztozenia zastrzezen moze by¢ przekonanie Pani Dyrektor, ze zawarte w nim zalecenia

sg niezgodne z prawem.

Do wiadomosci:
1. Pan Andrzej Tomczak - Dyrektor Wydziatu Os$wiaty

2. Pani Barbara Sajnaj — Skarbnik Miasta Poznan




