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Poznan, /9 czerwca 2013r.

Uprzejmie informuje, ze pracownicy Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznych w dniach od
04-22.04.2013 r. przeprowadzili kontrole planowg realizacji zadarh publicznych przez Polski
Komitet Pomocy Spotecznej polegajacych na $wiadczeniu specjalistycznych ustug opiekuriczych
w latach 2011-2013 oraz Swiadczeniu ustug opiekuniczych w latach 2011-2013.

Kontrole przeprowadzone byty na zasadach okreslonych w § 10 uméw Nr ZSS.V/3420-2-3/2010
oraz ZSS.V/3420-2-4/2010 zawartych pomiedzy Miastem Poznan a Polskim Komitetem Pomocy
Spotecznej.

Ustalenia kontroli zapisane zostaty w sprawozdaniu z kontroli, ktérego egzemplarz zostat
przekazany pocztg w dniu 20.05.2013 r.

W toku kontroli na podstawie przediozonej dokumentacji kontrolujgcy stwierdzili nastepujace
uchybienia/nieprawidtowosci:

1. Wykazy godzin pracy podpisywane sg przez podopiecznych ,z gory”,

2. W Wykazach godzin pracy brak wpiséw w rubryce godz. od — do,

3. W 1 przypadku stwierdzono przekroczenie godzin zleconych ustug, zgodnie ze
zleceniem MOPR-N.3138.40380.3.2013 z dnia 02.01.2013 r. zlecono wykonanie ustug
opiekunczych w wymiarze 2 godzin dziennie 2 razy w miesigcu, natomiast
z wykazu godzin pracy opiekunki domowej wynika, ze opiekunka zrealizowata
2 godziny ustug 4 razy w miesigcu, w trakcie kontroli dokonano korekty i zawiadomiono
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Poznaniu.

4. Stwierdzono 2 przypadki braku udokumentowania wykonanych ustug w sytuacji, gdy
ustugi zlecane sg 2 osobom z rodziny na 1 zleceniu,

5. Specjalisci wypetniaja Wykazy godzin pracy przygotowane dla opiekunek domowych,

6. Nie wszystkie osoby posiadajg aktualne zaswiadczenia lekarskie potwierdzajgce
zdolnos$é do pracy,

7. Polityka rachunkowosci posiada nieaktualne podstawy prawne,

8. Finansowe dokumenty Zzrédlowe nie posiadajg petnego drugostronnego opisu, nie
wszystkie dokumenty zostaty zatwierdzone przez Sekretarza WZW PKPS.

W zwigzku z powyzszym zalecam:

1) Woykazywaé godziny pracy zgodnie z zrealizowanym czasem, uzupetniajgc takze
rubryke ,od-do”.
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2) Realizowac ilos¢ godzin ustug zgodng ze zleceniem przekazywanym przez Miejski O$rodek
Pomocy Rodzinie w Poznaniu.

3) Dokumentowa¢ wykonanie ustug dla kazdej z osoéb (dotyczy przypadkéw gdy ustugi
zlecane sg 2 osobom z rodziny na 1 zleceniu.

4) Prowadzi¢ dokumentacje odzwierciedlajgca stan rzeczywisty.

5) Udokumentowa¢ zdolno$¢ do pracy wszystkich opiekunek/opiekunéw oraz specjalistéw
$wiadczgcych ustugi.

6) Uaktualnié¢ podstawy prawne Polityki rachunkowosci.

7) Opisywac faktury i rachunki zgodnie z pouczeniem zawartym we wzorze sprawozdania,
ktéry stanowi zatgcznik nr 3 do_rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
15.12.2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczgcych realizacii
zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania.

Oczekuje przedstawienia w terminie 14 dni od daty przekazania niniejszego wystapienia
kompleksowej informacji o dziataniach, jakie zamierza Pani podja¢é w celu usuniecia
nieprawidtowosci lub informacji o sposobie wykorzystania uwag oraz podjetych dziataniach na
rzecz realizacji ww. wnioskéw lub przyczyn niepodjecia takich dziatar.. Informuje, ze ma Pani
prawo do przedstawienia swoich zastrzezen, jezeli wystgpienie pokontrolne i zawarte w nim
polecenia sg niezgodne z prawem.
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