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3 Pani Krystyna Krasirnska
A OGAL'OOLIML Wiasciciel Zlobka ,,Zaczarowany
Parasol”

ul. Wierzbiecice 24B/15
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Poznan, A czerwca 2014,

Uprzejmie informuje, ze pracownicy Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznych w dniach 24-
25.04.2014 r. przeprowadzili kontrole planowg realizacji zadania publicznego przez Ziobek
,Zaczarowany Parasol” w Poznaniu pod nazwg witasng: ,Opieka nad dzieémi w wieku od
ukoriczenia 20 tygodnia do lat 3 w Ztobku Zaczarowany Parasol”.

Kontrola przeprowadzona byta na zasadach okreslonych w § 11umowy Nr ZSS-VI.526.57.2013
zawartej pomigdzy Miastem Poznan a Wtascicielem Ztobka ,Zaczarowany Parasol’.

Temat kontroli to ,Opieka nad dzieémi w wieku od ukoriczenia 20 tygodnia do lat 3 w Ziobku
Zaczarowany Parasol’. Zakres kontroli to ,realizacja umowy zawartej z Miastem Poznan dot.
zadan w obszarze Dziatalno$¢ na rzecz rodziny, macierzyristwa, rodzicielstwa, upowszechniania i
ochrony praw dziecka. Ustalenia kontroli zapisane zostaty w sprawozdaniu z kontroli, ktérego
egzemplarz zostat przekazany w dniu 14.05.2014 r.

W toku kontroli na podstawie przediozonej dokumentacji kontrolujacy stwierdzit nastepujace
uchybienia/nieprawidtowosci:

1. Regulamin nie zostata podpisany przez dyrektora. W Statucie brakuje zapisu
dotyczacego przypadku dzieci niepetnosprawnych.

2. Nie wszyscy pracownicy majg prawidlowo udokumentowane badania sanitarno-

epidemiologiczne.

Brak dokumentéw lub o$wiadczer pracownikéw potwierdzajgcych wymogi stawiane

przez art. 18 ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

O zmianach w harmonogramie nie poinformowano WZiSS.

W comiesiecznych sprawozdaniach wpisano, w przypadku dWijl d2|ec1 nieprawidtowe

daty przyjecia dziecka do ztobka.

W 1 przypadku rodzic/opiekun nie podpisat karty zg#oszenlowej

Dokumenty ksiggowe nie posiadaty petnego opisu drugostronnego, zgodnego z

pouczeniem zawartym we wzorze sprawozdania, ktéry stanowi zatgcznik nr 3 do

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15.12.2010 r. w sprawie

wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczgcych realizacji zadania publicznego oraz

wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania.

8. W dokumentacji finansowej brakowato raportéw kasowych za miesigce styczen i luty
2014 r., mimo ze Ztobek dokonywat w tym czasie operacji gotéwkowych.

9. Listy ptac personelu Ztobka dostepne byly w formie elektronicznej.
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W zwigzku z powyzszym zalecam:

1)
2)

3)
4)
o)
6)

7)
8)

Uzupetnié zapisy Statutu oraz podpisa¢ Regulamin.

Dopilnowaé, aby wszyscy pracownicy posiadali odpowiednio udokumentowane badania
oraz inne wymogi stawiane przez ww. ustawe.

Informowaé WZiSS o zmianach w harmonogramie.

Sporzadza¢ sprawozdania tak, aby odzwierciedlaty stan rzeczywisty.

Dopilnowaé, aby rodzice/opiekunowie podpisywali dokumenty.

Sporzadza¢ peten opis drugostronny zgodny z obowigzujacymi wytycznymi do wszystkich
dokumentéw ksiegowych.

Operacje gotéwkowe odnotowywaé w comiesiecznych raportach kasowych.

Wszystkie dokumenty ksiegowe przechowywaé¢ w dokumentacji zadania publicznego

w wersji papierowej.

Oczekuje przedstawienia w terminie 14 dni od daty przekazania niniejszego wystapienia
kompleksowej informacji o dziataniach, jakie zamierza Pani podjgé w celu usuniecia
nieprawidtowosci lub informacji o sposobie wykorzystania uwag oraz podjetych dziataniach na
rzecz realizacji ww. wnioskow lub przyczyn niepodjecia takich dziatan. Informuje, ze ma Pani
prawo do przedstawienia swoich zastrzezen, jezeli wystgpienie pokontrolne i zawarte w nim
polecenia sg niezgodne z prawem.
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