AWK-II1.1711.1.21.2014

Sprawozdanie

z kontroli przeprowadzonej na podstawie art. 34a w zw. z art. 5S¢ pkt 3, art. 33 ust. 3 pkt 1-2
i ust. 4-6 ustawy o systemie o$wiaty z dnia 07.09.1991 r. w Obsludze Finansowo -
Ksiggowej Funduszu Socjalnego Poznan Nowe Miasto przy Zespole Szkol
Ogolnoksztatcacych nr 4, osiedle Lecha 59, 61-289 Poznan w dniach od 15.07.2014 r.
do 18.07.2014 r. oraz 16.09.2014 r. przez pracownikéw Biura Audytu Wewnetrznego
i Kontroli Urzedu Miasta Poznania:

e Zenong Michalowska w dniach: od 15.07.2014 r. do 18.07.2014 r. oraz 16.09.2014 r.

e Anng¢ Dudzik - Omelanczuk w dniach 15.07.2014 r. do 17.07.2014 r.
Kontrola uj¢ta jest w planie kontroli Biura Audytu Wewngtrznego i Kontroli na rok 2014,
zatwierdzonym przez Prezydenta Miasta Poznania. Kontrola prowadzona jest w trybie
i na zasadach okreslonych w Zarzadzeniu Nr 873/2012/P Prezydenta Miasta Poznania z dnia
21 grudnia 2012 r. w sprawie zasad i trybu przeprowadzania kontroli z upowaznienia
Prezydenta Miasta Poznania przez Urzad Miasta Poznania. Zawiadomienie o kontroli - akta

kontroli str. 1.

L Przepisy bedace odniesieniem dla prowadzonej kontroli:

Podstawa i)rawna tworzenia Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w jednostkach
oswiatowych.
Przepisy zewnetrzne:
e ustawa z dnia 04.03.1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych ZFSS
(Dz.U z .2012, poz. 592),
e rozporzadzenie MPiPS z dnia 09.03.2009 r. w sprawie sposobu ustalania przecigtnej
liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na ZFSS (Dz.U. z 2009 r. Nr 43, poz.
349 z zm.),
.0 ustawa z dnia 26.01.1982 r. Karta nauczyciela (Dz. U z 2006 r. Nr 97, poz. 674 zm.),
e ustawa z dnia 26 li.pca 1991 r. o podatku dochodowym od o0séb fizycznych (Dz. U
z 2012 r. poz. 361 zm.).
Przepisy wewnelrzne:
e umowa prowadzenia wspdlnej dziatalnosci socjalne;j, s

e regulamin ZFSS z zatacznikami. {




II. Cel kontroli

Celem kontroli jest ocena prawidlowosci prowadzenia gospodarki finansowej w zakresie

gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych w 2013 1.

III. Zakres kontroli oraz okres objety kontrola

A. Kontrola wewngtrznych regulacji w zakresie funkcjonowania Zakladowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych oraz ich realizacja w kontrolowanej jednostce w 2013 roku,

w tym mechanizm przyznawania $wiadczen.

B. Sprawdzenie dokumentacji w zakresie gospodarowania srodkami Zakladowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych.

Kontrola obje¢to nastgpujgce Swiadczenia socjalne wyplacone w 2013 roku:

$wiadczenia urlopowe dla nauczycieli,

$wiadczenia zwigzane z wypoczynkiem (wczasy, kolonie, polkolonie, obozy dla dzieci
i mlodziezy, wypoczynek zorganizowany we wlasnym zakresie),

Swiadczenia zwigzane ze sportem i rekreacja (turystyka grupowa krajowa
i zagraniczna, imprezy sportowo — rekreacyjne),

swiadczenia zwigzane z dzialalnoscia kulturalno — o$wiatowa (zakup biletow wstepu
na imprezy kulturalne, artystyczne),

$wiadczenia zwiazane ze zwrotng pomocg finansowa na cele mieszkaniowe (pozyczki
mieszkaniowe),

$wiadczenia zwigzane ze bezzwrotng pomoca finansowa w przypadkach zdarzen
losowych lub trudnoéci zyciowych badZ materialnych (zapomogi),

$wiadczenia zwiazane ze wsparciem finansowym na Swieta Wielkanocne i Bozego

Narodzenia.

IV. Informacje ogolne o jednostce

1. Ustalenia szczegélowe

1.1. Organizatorem i koordynatorem wspolnej dzialalnosci socjalnej jest Zesp6l Szkoét

Ogolnoksztatcacych Nr 4 w Poznaniu, ktory dnia 04.01.2010 r. zawart umowe ze Szkola

Podstawowa nr 46 oraz Gimnazjum nr 22 na prowadzenie ww. dzialalnosci socjalne;j.



1.2

1.3.

Obstuge finansowo - ksiggowg Funduszu Socjalnego Szkot Poznan Nowe Miasto
prowadzi Zespol Szkot Ogdlnoksztatcacych Nr 4. Kopia umowy — akta kontroli str. 2
-5.

Nadzor merytoryczny i1 formalny nad dzialalno$cia scentralizowanego funduszu
socjalnego sprawuje dyrektor Zespolu Szkot Ogoélnoksztalcacych Nr 4 — Marek
Kordus, ktéremu stanowisko dyrektora Zespotu powierzono:

e od dnia 01.09.2006 r. do dnia 31.08.2011 r. na podstawie zarzadzenia
nr 372/2006/P Prezydenta Miasta Poznania z dnia 31.05.2006 1.,

e od dnia 01.09.2011 r. do dnia 31.08.2016 r. na podstawie zarzadzenia

nr 209/2011/P Prezydenta Miasta Poznania z dnia 15.04.2010 r.

Zasady administrowania, tworzenia, przeznaczenia, przyznawania $wiadczen
z scentralizowanego funduszu socjalnego zostaly okreslone w regulaminie Zaktadowego
Funduszu Swiadczeni Socjalnych. Regulamin podpisany jest przez administratora czyli
dyrektora Zespotu Szkét Ogodlnoksztaltcacych Nr 4, Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego,
Szkol¢ Podstawowa nr 46 oraz Gimnazjum nr 22 w Poznaniu. Do ww. regulaminu
sporzadzono zataczniki:

e wysokos¢ swiadczen — dofinansowania w zwigzku ze zwigekszonymi wydatkami
z okazji Swigt Wielkanocnych dla pracownikéw i emerytéw/ rencistow,

e wysoko$¢ swiadczen — dofinansowania w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami
z okazji Swiat Bozego Narodzenia dla pracownikéw, emerytéw/rencistow,

e wysokos$¢ swiadczen — dofinansowania do zorganizowanego wypoczynku dzieci
i mtodziezy,

e wysoko$¢ $wiadczen — dofinansowania do wypoczynku organizowanego
we wlasnym zakresie przez pracownikéw czynnych zawodowo (tj. nauczycieli,
pracownikéw administracji i obslugi), oraz emerytow i rencistow. W § 6
regulaminu ZFSS umieszczono zapis cyt. , dofinansowanie wypoczynku
organizowanego we wilasnym zakresie, tzw. ,grusza” (w wymiarze minimum
7 kolejnych dni)”. Zgodnie z art. 3 ust 5 ustawy z dnia 4.03.1994 r.
o zakladowym funduszu s$wiadczen socjalnych $wiadczenie urlopowe cyt.
~wyplaca pracodawca raz w roku kazdemu pracownikowi korzystajgcemu
w danym roku kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego w wymiarze
co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych”. Z powyzszego wynika, ze zapis

w regulaminie nie jest zgodny z ww. ustawag.
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1.4.

1.5.

e wysokos¢ Swiadczen — pozyczek na cele mieszkaniowe i wysokosé ich
oprocentowania.
* wzory wnioskdw o przyznanie swiadczenia socjalnego oraz wzér umowy
na udzielenie pozyczki mieszkaniowej.

Kopia regulaminu wraz z zatacznikami — akta kontroli str. 6-17.
Pracownikiem wyznaczonym do obstugi finansowo-ksiggowej funduszu socjalnego
szkét Poznan Nowe Miasto przy Zespole Szkol Ogolnoksztatcacych Nr 4 jest Pani
Katarzyna B-P. zatrudniona od 1.07.2004 r. na stanowisku referent ds. socjalnych
1 PKZP w ramach pelnego etatu. Z karty stanowiska pracy Pani Katarzyny B-P (pkt.
I pkt 11) wynika, Ze przygotowuje dokumenty do ksiegowania i dekretowania ich oraz
przekazuje do ksiegowosci. Ww. pracownik prowadzi ksig¢gi rachunkowe (dziennik -
ksigge handlowa oraz karty kontowe finansowe). Z przediozonej dokumentacji przez
administratora obstugi finansowej (dyrektor ZSO nr 4 ) nie wynika, ze Pani Katarzyna
B-P zostala upowazniona do prowadzenia ksigg rachunkowych zwiazanych z obstugg
funduszu socjalnego. Kopia umowy o prace, karta stanowiska pracy oraz o$wiadczenie
o $wiadomosci ponoszonej odpowiedzialnosci za powierzone wartosci pieniezne — akta
kontroli str. 18-21.
W skiad Komisji socjalnej scentralizowanego Funduszu Swiadczen Socjalnych wchodza
4 osoby — jeden przedstawiciel Szkoly Podstawowej nr 46, jeden przedstawiciel Zespotu
Szkél Ogodlnoksztalcacych Nr 4, jeden przedstawiciel Gimnazjum nr 22 oraz jeden
przedstawiciel Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego (emeryt). Kopia pism $wiadczacych

o powolaniu przedstawicieli do Komisji Socjalnej — akta kontroli str. 22-25.

1.6. Dyrektor Zespolu Szkét Ogolnoksztatcacych Nr 4 (administrator scentralizowanego

funduszu $wiadczen socjalnych) upowaznit do dysponowania rachunkiem bankowym
ZFSS dwie osoby: referenta ds. socjalnych i PKZP Panig Katarzyng B-P oraz czlonka
Komisji Socjalnej - Panig Dorot¢ K. (pracownik Zespotu Szkét Ogélnoksztalcacych
nr 4).

Z formularzy uprawnien petnomocnikéw do konta bankowego ww. Zespotu wynika, ze
kazdorazowo do autoryzacji transakcji niezbedne sa dwa podpisy - podpis
wprowadzajacego transakcjg (referenta ds. socjalnych lub wyznaczonego czlonka

Komisji) oraz podpis zatwierdzajacego transakcje (dyrektor ZSO nr 4).
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2. Zasady rachunkowosci dotyczace scentralizowanego funduszu swiadczen socjalnych.

2.1. Administrator wspolnej dzialalnosci socjalnej Zespotu Szkot Ogédlnoksztatcacych Nr 4
nie okreslit na piSmie zasad rachunkowosci zwiazanej z dziatalnoscia socjalng
scentralizowanego funduszu. Z regulaminu ZFSS wynika, Ze przyznanie uprawnionym
$wiadczen z Funduszu odbywa si¢ na wniosek samego uprawnionego i jest uzgadniane
w trakcie posiedzen Komisji Socjalnej, a nastgpnie zatwierdzane do wyplaty przez
Pracodawce — dyrektora danej szkoty (akta kontroli str. 6-17).
Polityka rachunkowos$ci wprowadzona Zarzadzeniem Dyrektora nr 1/2011 z dnia 3.01.2011 r.
w Zespole Szkot Ogoélnoksztatcaeych Nr 4 oraz Zakladowy Plan Kont stanowiacy zatacznik
nr 2 do ww. polityki nie odnosza si¢ do scentralizowanego funduszu $wiadczen socjalnych
(brak konta 851 ,,ZFSS™).
2.2. Pracownik zatrudniony na stanowisku referenta ds. ZFSS Pani Katarzyna B-P. prowadzi
ksiggi rachunkowe recznie.
Ksiggi rachunkowe w ukladzie syntetycznym prowadzi si¢ w dzienniku — ksiedze handlowej,
w ktdrym zdarzenia gospodarcze ujgto chronologiczne wedlug wyciagéw bankowych. Ksiegi
rachunkowe w ukladzie analitycznym prowadzi si¢ na kartotekach o nazwie ,, karta kontowa
finansowa”. Kwota obrotow dziennika jest zgodna z ewidencjg analityczna prowadzona
na kartach kontowo-finansowych.
Na dzien 31.12.2013 r. sporzadzono na komputerze (program excel) zestawienie obrotéw
1 sald, ktore zostato sprawdzone przez gtéwnego ksiggowego ZSO nr 4 i zatwierdzone przez
administratora ZFSS czyli dyrektora ZSO nr 4.
2.3. Srodki pienigzne ww. funduszu gromadzone sa na wyodrebnionym rachunku bankowym
- na koncie 135 - ,rachunek bankowy funduszy specjalnych”.
Do ewidencji stanu biezacego oraz zwigkszen i zmniejszen funduszu shuzy konto 851
+ZFSS”. Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 5 lipca 2010 r. w sprawie
szczegblnych zasad rachunkowosci oraz planow kont dla budzetu panstwa, budzetéw
jednostek samorzadu terytorialnego, jednostek budzetowych, samorzadowych zakladow
budzetowych, panstwowych funduszy celowych oraz panstwowych jednostek budzetowych
majacych siedzib¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 2013 r..289 jt.)
do konta 851 nalezy prowadzi¢ szczegétowa ewidencje:

e wg zrodet zwigkszen i zmniejszen,

e 7z podzialem na poszczegodlne tytuly i kierunki wykorzystania

e z podzialem na poszczegélne rodzaje dziatalnosci socjalne;.




Jednostka kontrolowana do konta 851 nie prowadzi szczegélowej ewidencji tylko do konta
234 , Rozrachunki z pracownikami”.

Na koncie 234 ,Rozrachunki z pracownikami” ewidencjonuje si¢ operacje gospodarcze
zwigzane z przyznaniem i wyplata $wiadczen socjalnych z podzialem na nazwy Szkét
(Szkola Podstawowa nr 46, Gimnazjum nr 22, Zespét Szkol Ogoélnoksztalcacych nr 4).
Ewidencja rozrachunkéw z podzialem na Szkoly prowadzona jest na koncie 234/1 bez
wzgledu na rodzaj swiadczenia np. konto 234/1 — kartoteka wskazujaca splate pozyczek
mieszkaniowych (wskazano wyciag bankowy i nazwisko osoby splacajacej), konto 234/1 -
indywidualna kartoteka sptaty pozyczek (podano nazwisko pozyczkobiorcy, kwota pozyczki,
kwoty splaty), konto 234/1 - kartoteka udzielonych zapomog itp.

7 powyzszego wynika, Ze na jednym koncie 234/1 ,,rozrachunki z pracownikami” jednostka
kontrolowana ewidencjonuje rozne operacje ksiggowe tylko nazwa w treéci odréznia rodzaj
przeznaczenia konta. Prowadzona ewidencja ksiggowa umozliwiala dokonanie analizy
dochodéw czy  wydatkow  scentralizowanego funduszu  socjalnego.  Zgodnie
z rozporzadzeniem z dnia 5 lipca 2010 r. ewidencja szczegélowa do konta 234 winna
zapewni¢ mozliwos¢ ustalenia stanu naleznosci, roszczen i zobowigzan wg tytulu
rozrachunkow.

Kopia wybranych kart kontowych, finansowych konta 234 i 851 — akta kontroli str. 26-33.
2.3.1. Jednostka kontrolowana prowadzi rozliczenia gotéwkowe za posrednictwem kasy.
Gotowke z banku pobiera pracownik obstugi socjalnej Pani K.P-B Iub Pani D.K.
(przedstawiciel Komisji Socjalnej z ramienia ZSO nr 4). Ww. osoby zostaly upowaznione
przez administratora ZFSS do dokonywania operacji kasowych (opisano w pkt 1.6
sprawozdania). Gotowke pobrang z banku do kasy ujmuje si¢ na koncie 135 ,,Rachunek
bankowy” (po stronie Ma) oraz 101 ,Kasa” (po stronie Wn). Nie stosuje si¢ konta 141
»Srodki pieniezne w drodze”. Zagadnienie kasy szczegbtowo opisano w pkt 3.2.1/e
sprawozdania.

2.4. Dofinansowanie z ZFSS wszelkich form wypoczynku podlega opodatkowaniu podatkiem
dochodowym od oséb fizycznych do wysokosci nieprzekraczajacej w roku podatkowym
kwoty 380,00 z. W przypadku przekroczenia ww. kwoty naliczano podatek dochodowy
w wysokosci 18% zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt. 67 ustawy o podatku dochodowym od o0séb
fizycznych.

W stosunku do emerytéw i rencistw zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt. 38 ww. ustawy wolne
od podatku sg $wiadczenia nieprzekraczajace w roku podatkowym kwoty 2 280,00 zl.
(po przekroczeniu ww. kwoty podatek ryczattowy 10%)



Ze zwolnienia z podatku korzystaja wylacznie doplaty do wezaséw, kolonii, obozow
i zimowisk dzieci i mlodziezy do lat 18 (§ 5 pkt 4 regulaminu ZFSS).

Zapomogi otrzymane w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, kleski zywiotowe;j,
dlugotrwalej choroby zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt 26 updof sa zwolnione z podatku, jezeli ich
wysokos¢ nie przekroczy w roku podatkowym kwoty 2 280,00 zi.

2.4.1. Zaliczki na podatek dochodowy od o0sob fizycznych z tytulu $wiadczen socjalnych
przekazywane sa z rachunku bankowego ZFSS na rachunek podstawowy Zespolu Szkél
Ogolnoksztalcacych nr 4. Na powyzszgq okoliczno$é pobrano wyjasnienie od referenta
do spraw socjalnych z ktérego wynikto ze cyt. |, zaliczki na podatek dochodowy od oséb
fizycznych dotyczqce Swiadczen socjalnych przekazywane sq na rachunek podstawowy
Zespolu Szkél Ogolnoksztatcacych nr 4, poniewaz ZFSS nie posiada Numeru Identyfikacji
Podatkowej NIP. Fakt ten zostal uzgodniony z Urzedem Skarbowym Poznarn — Nowe Miasto™.
Pelna tres¢ wyjasnienia — akta kontroli str. 34.

Dofinansowanie z ZFSS w jednostce budzetowej jest zwolnione od sktadek ZUS.

2.5. Oplaty za prowadzenie rachunku ZFSS refundowane sa z konta Wydzielonego Rachunku
Dochodoéw, a nie z konta podstawowego Zespotu Szkét Ogolnoksztatcacych nr 4

- administratora ZFSS. Na powyzsza okolicznos¢ pobrano od referenta ds. socjalnych
wyjasnienie z ktérego wynika, ze cyt. ,, informuje, ze oplaty za prowadzenie rachunku ZFSS
refundowane sq z konta Wydzielonego Rachunku Dochodéw, poniewaz tak zostaly
przewidziane w planie WRD. Dodatkowo wyjasniam, ze konto to zostalo wskazane réwniez
przez bank”. Wyjasnienie — akta kontroli str. 35. Zgodnie z Uchwalg Nr LIV/817/V1/2013
Rady Miasta Poznania z dnia 9 lipca 2013 r. w sprawie wydzielonego rachunku dochodéw
jednostek budzetowych Miasta Poznania wydatek dotyczacy refundacji oplaty za prowadzenie
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych nie zostal uwzgledniony w katalogu
wydatkow wskazanych w § 3 ww. Uchwaty.

2.6. Sprawozdanie finansowe — bilans sporzadzony na dzien 31.12.2013 r.

Pracownik Obstugi finansowo-ksiggowej Funduszu Socjalnego Pani K.P-B. dnia 14.02.2014
r. sporzadzila sprawozdanie finansowe - bilans na dzien 31.12.2013 r. W bilansie wykazano
salda kont rozrachunkowych — rozliczenia z pracownikami (konto 234 — strona Wn), saldo
srodkow pieni¢znych na rachunku bankowym (konto 135- strona Wn) oraz saldo funduszu
specjalnego (konto 851 — ZFSS).

Na dzien 31.12.2013 r. sporzadzono zestawienie obrotéw i sald (w programie excel),
z ktérego wynikalo, ze na koniec 2013 r. saldo z tytulu udzielonych pozyczek
mieszkaniowych wyniosto 113 676,05 zi. W wyniku kontroli imiennych Kkartotek

prowadzonych do ewidencji splat pozyczek mieszkaniowych (konto 234/1) stwierdzono,
7
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ze dwie osoby od 2001 r posiadajg zadluzenie z ww. tytutlu w ogolnej kwocie 430,05 zt.
Szczegolowo ww. zagadnienie opisano w pkt 4 sprawozdania (str. 17).

Do bilansu zataczono wykaz 0sob posiadajacych zadluzenie z tytulu pozyczki mieszkaniowe;.
Dane zawarte w sprawozdaniu finansowym (bilans) wynikaja z ewidencji ksiggowej
prowadzonej rgcznie przez pracownika Obstugi. Bilans podpisal glowny ksiggowy oraz
dyrektor Zespotu Szkét Ogélnoksztatcacych nr 4. Dane zawarte w bilansie ZFSS (bilans
czgsciowy) zostaly wlaczone do ogodlnego bilansu sporzadzonego przez Zespot Szkot
Ogolnoksztatcacych nr 4.

Kopia bilansu ZFSS, zestawienia obrotow i sald oraz kopie zalacznikow — akta kontroli str.

36-43.

3. Przychody i rozchody ZFSS w 2013 roku.

Komisja Socjalna sktadajgca si¢ z przedstawicieli poszczegolnych Szkot przygotowala plan
rzeczowo-finansowy na rok 2013 r., ktory zatwierdzit dyrektor Zespolu Szkot
Ogolnoksztatcacych nr 4 - administrator wspdlnej dziatalnosci socjalne;.

Pracownik obstugi finansowo - ksiggowej funduszu socjalnego Szkét Poznan Nowe Miasto
sporzadzil rozliczenie finansowe funduszy z podzialem na dochody i wydatki funduszu.

Kopia planu finansowego oraz rozliczenia — akta kontroli str. 44-45.

3.1. Przychody

3.1.1. W 2013 roku planowano przychody ZFSS w kwocie 779 005,72 zt w tym: ze splat
pozyczek mieszkaniowych kwota 93 600,00 z1, z oprocentowania pozyczek mieszkaniowych
— kwota 5000,00 z}, ze zwrotu optat bankowych, z odpiséw na ZFSS pracownikéw oraz
emerytow/rencistow — kwota 531 353,00 zt oraz pozostatosci niewykorzystanych srodkéw
pieni¢znych z roku poprzedniego — kwota 148 692,72 zi.

3.1.2. Z dokumentacji przedtozonej kontrolujacym wynikato, ze z ZFSS w 2013 r. korzystato
lacznie 295 os6b (pracownicy czynni oraz emeryci/rencisci - nauczyciele i pracownicy
administracji i obstugi) w tym: 54 pracownikow Szkoty Podstawowej nr 46, 37 pracownikéw
Gimnazjum nr 22, 109 pracownikéw Zespotu Szkot Ogoélnoksztalcacych Nr 4 oraz 95
emerytow (oprocz ww. Szkol rowniez emeryci - nauczyciele przekazani przez Wydzial
Oswiaty). Wykaz os6b uprawnionych do korzystania ze $wiadczen socjalnych wraz
ze wskazaniem kwot otrzymanych $wiadczen w 2013 r. - akta kontroli str. 46-49a-/g-._
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3.1.3. Kontrolg objeto nast¢pujace zrodla przychodow:

a) Odpisy na ZFSS

W 2013 r. jednostka kontrolowana na dzien 1.01.2013 r. planowala ogélem odpisy
podstawowe na ZFSS w wysokosci 531 353,00 zt. W trakcie roku plan ZFSS wzr6st o kwote
11 276,00 zt czyli na dzien 31.12.2013 r. wyniost 542 629,00 zl. Zwigkszenie planu przede
wszystkim spowodowane bylo wzrostem liczby emerytow/rencistow oraz niewielka liczbg
pracownikéw. Z § 3 regulaminu ZFSS wynika, ze fundusz tworzy sie z corocznego odpisu
naliczonego: dla nauczycieli (art. 53 ust. 1 Karty nauczyciela), dla nauczycieli emerytow
1 rencistow (art. 53 ust. 2 Karty nauczyciela) oraz pracownikow szkot nie bedacych
nauczycielami (art. 5 ustawy o ZFSS).

Podczas kontroli ustalono, ze nie nalicza si¢ odpisu na emerytéow i rencistéw
administracji i obslugi. Podstawa odstapienia od naliczania odpisu socjalnego dla emerytéw
i rencistéw byt zapis art. 5 ust. 5 ustawy o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych,
z ktorego wynikalo, ze pracodawca moze zwigkszy¢é Fundusz o 6,25% przecigtnego
wynagrodzenia miesi¢cznego na opieke socjalng dla emerytow i rencistéw. Opierajac si¢ na
ww. zapisie Wydzial Oswiaty przyjal, ze naliczenie odpisu z ww. tytulu nie jest
obligatoryjne.

Wysokos$¢ odpiséw na ZFSS w 2013 r. przekazanych przez Wydzial O$wiaty na konta
bankowe poszczegélnych Szkél wchodzacych w sklad wspélnej dziatalnosci socjalnej
prowadzone] przy Zespole Szkét Ogolnoksztalcacych nr 4 oraz kwoty przelewow na konto

scentralizowanego funduszu swiadczen socjalnych przedstawiono w ponizej tabeli:

Tabela nr 1
- Srodkiz WO Data przelewu Numer wyciggu
vl Data Kwota Szkoly na Kwota przelewu Szkoly na | bankowego konta
Nazwa jednostki . ; i e !
e przekazania | przekazanych | wyodrgbnione | (@) 4 4ZFSS i dowodu
g érodkéw | $rodkéw | konto ZFSS. | D ksiggowego ZFSS
Szkota 29.05.2013 r. | 141 576,00 29.05.2013 82 906,50 pracownicy Wb 69 dow. 70
Podstawowa nr 46 | ( 75%) 29 653,00 emeryci/
rencisci
27.09.2013 r.
(25%) 27.09.2013 |27 635,50 pracownicy Wb 126 dow. 128
06.12.2013 1381,00 wyréwnanie Wb 161 dow. 167
pracownicy
' _ Razem 141 576,00
Gimnazjum nr 22 |29.05.2013 r. | 68 247,00 31.05.2013 46 949,25 pracownicy Wb 70 dow.71
(75%) 3 917,25 emeryci /
rencisci
27.09.2013 r.
(25%) 30.09.2013 15 649,75 pracownicy Wb 127 dow. 129
1305,75 emeryci / rencidci
03.12.2013 425,00 wyréwnanie Wb 158 dow. 164
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pracownicy
Razem 68 247,00
Zespot Szkot 29.05.2013 r. | 332 806,00 29.05.2013 188 469,00 pracownicy Wb 69 dow. 70
Ogoblnoksztatcacy | ( 75%) 34 _0,3:_)”00 emeryci /
rencisci
chnr4 27.09.2013 . 62 823,00 pracownicy Wb 126, dow.
29.11.2013 27.09.2013 18 011,00 emeryci/rencisci | 128
ey 185,00 pracownicy
(25%) 05.12.2013 |9285,00 wyréwnanie
emeryci/ rencidci Wb 160, dow.
Razem 332 806,00 166
Ogélem X 542 629,00 X 542 629,00 X

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie dokumentacji badanej jednostki.

Z ww. tabeli nr 1 wynika, ze ogolem Wydzial Oswiaty przelat na konta Szk6t wchodzacych
w sklad scentralizowanego funduszu socjalnego (Szkoly Podstawowej nr 46, Gimnazjum nr
22 oraz Zespolu Szkét Ogoélnoksztalcacych Nr 4) odpisy funduszu socjalnego dla
pracownikéw i emerytow/rencistow w ogodlnej kwocie 542 629,00 zt. Wysokos$¢ odpisow
przekazanych przez Wydziat O$wiaty — akta kontroli str. 50 - 57. Kwoty odpiséw na ZFSS,
Szkoty przekazaly na konto scentralizowanego funduszu w datach otrzymania z Wydzialu
Oswiaty za wyjatkiem ZSO nr 4, ktory przekazat srodki pieniezne na wyréwnanie odpisu dla
emerytow 7 dni po otrzymaniu ich z jednostki nadrzedne;j.

Tabelg nr 1 sporzadzono na podstawie dowodow ksiegowych 2013 r. dotyczacych badanego
funduszu (wyciagi bankowe) oraz zestawienia odpisow na ZFSS na 31.12.2013 r.
sporzadzonego przez Wydzial O$wiaty. Zestawienie kwot odpiséw na ZFSS oraz dowodéw
ksiggowych i wyciagow bankowych - akta kontroli str. 58.

Z danych liczbowych przedstawionych w ww. tabeli wynika, ze 78,6% odpiséw odnosi sie
do pracownikow, a 21,4 % do emerytow i rencistow.

b) splata pozyczek mieszkaniowych,

W 2013 r. Komisja Socjalna planowala przychody ze splat pozyczek mieszkaniowych
na ogdlna kwotg 93 600 zl, a tacznie z oprocentowaniem na kwote 98 600zt (5 000,00 zi
oprocentowanie). Z zatacznika nr 9 do regulaminu ZFSS wynika, ze maksymalna kwota
pozyczki na cele mieszkaniowe moze wynies¢ 4 000,00 zi ze sptata w okresie 24 miesiecy
oraz 8 000,00 zt w okresie 36 miesigcy. Wysoko$¢ oprocentowania pozyczek wynosi 6%
w skali roku. Wzoér umowy pozyczki na cele mieszkaniowe stanowi zalacznik nr 10

do regulaminu ZFSS.




3.2. Rozchody

W 2013 r. wydatki ze scentralizowanego funduszu planowano w o0g6lnej kwocie
592 360,00 zl, a wykonano w kwocie 626 832,95 z czyli przekroczono plan o kwote
34 472,95 zt wykorzystujac srodki pienigzne z roku ubieglego.

Zestawienie skontrolowanych dowodéw ksiegowych ZFSS przedstawiono w tabeli.
Tabela nr 2

Raport kasowy nr 1/2013 za okres 25.03.2013 .
aport kasowy nr 2/2013 za okres 28.06.2013 r.

aport kasowy 3/2013 za okres 4.10.2013 r.
aport kasowy nr 4/2013 za okres 17.10.2013 r.
aport kasowy nr 5/2013 za okres 29.10.2013 r.

[ Od numeru 1 do numeru 175

Zrodlo: Opracowanie wlasne na podstawie dokumentacji badanej jednostki.

3.2.1. Rodzaje przyznanych i wyplaconych w 2013 roku $wiadczen socjalnych przedstawiono

W ponizszej tabeli:

Tabela nr 3
Bilans otwarcia 148 692,72 148 692,72 0,00
Splaty pozyczek 93 600,00 98 916,00 +316,00
mieszkaniowych :
Odsetki od pozyczek 5 000,00
Qdpisy podstawowe 531 353,00 542 629,00 +11 276,00
Refundacja za optaty bankowe 360,00 . 360,00 0,00
Swiadczenia urlopowe 119 000,00 145 085,57 +26 085,57
nauczycieli '
Refundacja wezasow 86 000,00 85 400,00 -600,00
turystycznych - pracownicy .
Refundacja wezaséw - 30 000,00 29 900,00 -100,00
turystycznych - emer. i ren. '
Dofinansowanie do kolonii, 15 000,00 14 217,38 : -782,62
obozdw i zimowisk ,
Zapomogi 12 000,00 10 150,00 -1 850,00
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6. |Pozyczki na remont 80 000,00 90 000,00 +10 000,00
mieszkania

7. |Oplaty bankowe 360,00 0,00 -360,00

8. |Pomoc materialna ($wigta, 250 000,00 252 080,00 +2 080,00
dzial. kult.-o$w., inne)

RAZEM 592 360,00 626 832,95 +34 472,95

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie dokumentacji badanej jednostki.

Z ww. tabeli wynika, ze ze scentralizowanego funduszu $wiadczen socjalnych dokonano

wydatkow na:

a) $wiadczenia urlopowe nauczycieli (zgodnie z art. 53. ust. la Karty nauczyciela)
w kwocie 145 085,57 zt (plan 119 000) zi. Wydatki przekroczyly plan o kwotg
26 085,57 zt Wazrost ten spowodowany byt zwigkszeniem wynagrodzenia nauczycieli
(zmiana stopnia awansu zawodowego oraz wzrost liczby etatéw nauczycielskich),

b) wypoczynek pracownika (wczasy, wypoczynek zorganizowany we wlasnym zakresie
turystyczne - tzw. wczasy pod grusza) w kwocie 86 400,00 zt. Wydatki nie
przekroczyly planu (kwota 85 400,00 zl). Wykaz oséb objetych kontrola — akta
kontroli str. 59. Na probie do badania dokumentéw zrédlowych zwigzanych
z dofinansowaniem wczasow pod gruszg dla 20 pracownikéw z dzie¢mi w tym: 6
pracownikéw ZSO nr 4, 7 pracownikow Gimnazjum 22 oraz 7 pracownikéw Szkoty
Podstawowej nr 46 stwierdzono, ze:

e wyplat dokonano uprawnionym pracownikom Szkét (§ 5 pkt 1 regulaminu ZFSS),

¢ dofinansowania udzielono na podstawie wnioskow,

¢ komisja socjalna przyznala dofinansowanie w kwotach mieszczacych si¢ w progach
dochodowych (patrz zatacznik nr 7),

e na podstawie dokumentacji kart urlopowych pracownikow ZSO nr 4 ustalono, ze
wyplat wczasow pod gruszg dokonano pracownikom, ktérym czas wypoczynku
wyniost co najmniej 14 dni kalendarzowych, pomimo iz § 6 pkt 3 regulaminu
okreslono 7 dni. Ww. zagadnienie nie zostalo sprawdzone w przypadku Szkoly
Podstawowej nr 46 i Gimnazjum nr 22, poniewaz karty urlopowe pracownikéw
znajdowaty si¢ w poszczegolnych placoéwkach.

c) wypoczynek emeryta/rencisty (wczasy, wypoczynek zorganizowany we wiasnym
zakresie tzw. wczasy pod grusza) w kwocie 30 000,00 zt. Wydatki nie przekroczyly
planu (kwota 29 900,00 zl). Wykaz osob objetych kontrola — akta kontroli str. 59.
Na probie do badania dokumentéw zrédtowych 9 emerytow stwierdzono, ze: c

9,
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d)

e Swiadczen udzielono emerytom i rencistom (nauczycielom oraz pracownikom szkét
nie bedacych nauczycielami) z ktérymi Pracodawca rozwigzal umowe o prace
w zwiazku z przejsciem na emeryture/rente zgodnie z zapisem § 5 pkt 3 regulaminu
dofinansowania udzielono na podstawie prawidlowo sporzadzonego wniosku,

e komisja socjalna przyznala dofinansowanie w kwotach mieszczacych sie w progach
dochodowych (patrz zalacznik nr 7),

e dokonano wyplaty na podstawie decyzji zatwierdzonej przez dyrektorow
poszczegolnych Szkot.

kolonie, polkolonie, obozy, zimowiska dla dzieci i mlodziezy w kwocie 15 000,00

zt (§ 5 pkt 4 regulaminu ZFSS). Wydatki nie przekroczyty planu (kwota 14 217,38 z1).

Na probie do badania dokumentéw Zrédlowych 4 dzieci (akta kontroli str. 59)

stwierdzono, ze: -

e dofinansowania udzielono na dzieci 0s6b uprawnionych zgodnie z § 5 ust. 4

regulaminu ZFSS tj. do 18 roku zycia.

e dofinansowania dokonano na podstawie przedlozonej imiennej faktury/ rachunku

swiadczacego o pobycie na obozie/ zimowisku,

e komisja socjalna przyznala dofinansowanie mieszczace si¢ w ustalonych progach

dochodowych oraz procentowych (patrz zalgcznik nr 7),

e wyplat dokonano osobie uprawnionej jeden raz w roku zgodnie z § 8 pkt 1

regulaminu.

wsparcie finansowe zwigzane ze §wigtami Bozego Narodzenia i Wielkanocy, oraz

dzialalno$¢ kulturalno — oSwiatowg oraz sportowo-rekreacyjna (zakup biletow

wstepu na imprezy kulturalne, artystyczne) w kwocie 250 000,00 zi. Wydatki
przekroczyty plan o kwote 2 080,00 z1 (plan 252 080,00 zt).

Z ewidencji prowadzonej przez obstuge socjalng wynika, ze:

e wsparcia finansowego zwigzanego ze $swigtami Wielkanoenymi udzielono ogolem

274 pracownikom i emerytom w tym : 49 pracownikom Szkoly Podstawowej nr 46

na kwote 18 600,00 zt, 32 pracownikom Gimnazjum nr 22 na kwote 12 240,00 z,

105 pracownikom ZSO nr 4 na kwotg 39 440,00 zt oraz 88 emerytom/rencistom

na kwote 25 400,00 zt. Kontrolg objeto 31 wnioskéw na dofinansowanie do wydatkéw

na Swigta Wielkanocne (21 pracownikéw Szkél, 10 emerytow). Wykaz osob objetych

kontrolg — akta kontroli str. 59.

e wsparcia finansowego zwiazanego ze $wigtami Bozego Narodzenia udzielono

ogotem 274 pracownikom i emerytom w tym : 51 pracownikom Szkoty Podstawowe;j
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nr 46 na kwote 28 520,00 zh, 33 pracownikom Gimnazjum nr 22 na kwote
18 360,00 zi, 103 pracownikom ZSO nr 4 na kwotg 58 200,00 zt oraz 90
emerytom/rencistom na kwot¢ 47 010,00 zi. Kontrola obj¢to 31 wnioskéw na
dofinansowanie do wydatkéw na $wieta Bozego Narodzenia (21 pracownikow Szkot,
10 emerytéw). Wykaz osob objetych kontrolg — akta kontroli str. 59.

Na prébie do badania dokumentacji zrédlowej stwierdzono, ze:

- wsparcia finansowego udzielono osobom uprawnionym do $§wiadczen socjalnych,

- wsparcia dokonano na podstawie wniosku,

- komisja socjalna przyznala dofinansowanie w kwotach mieszczacych si¢ w progach

dochodowych (patrz zalacznik nr 7),

- naliczono podatek dochodowy od wyplaconego $wiadczenia z ww. tytutu.

e na dzialalno$¢ kulturalno-o$wiatowa oraz sportowo-rekreacyjng wydatkowano
kwotg 3 900,00 zt dla: 51 pracownikéw Szkoly Podstawowej nr 46 — kwota 1 530,00
zt (30 zt x 51 osoby), 32 pracownikéw Gimnazjum nr 22 - kwota 960,00 zt (30 zt x 32
osoby), 42 pracownikéow ZSO nr 4 - kwota 1 260,00 zt (30 zt x 42 osoby) oraz 5
emerytow/rencistow - kwota 150,00 zt (30 zt x 5 oséb). Wykaz oséb objetych
kontrolg — akta kontroli str. 59.

Na probie do badania dokumentacji ksiggowej Gimnazjum nr 22 oraz Szkoty Podstawowej nr
46 stwierdzono, ze :
Gimnazjum nr 22
¢ pracownik Gimnazjum 22 Pani D.C. (przedstawiciel Komisji Socjalnej) wystapita
z wnioskiem do dyrektora Gimnazjum o wyplate zaliczki w kwocie
960,00 zt na dofinansowanie imprezy kulturalno- o$wiatowej zorganizowanej dla
pracownikéw — zakup biletow do kina (32 pracownikéw x 30 zl). Ww. wniosek
zatwierdzil dyrektor Gimnazjum oraz sprawdzit pod wzgledem formalno-
rachunkowym gltéwny ksiegowy ww. szkoly,
¢ zaplaty za ww. imprez¢ dokonano dnia 25 pazdziernika na kwotg 768,00 zt (faktura
VAT 2013/10/103POZ) oraz dnia 28 pazdziernika na kwote 768,00 zt (faktura VAT
nr 2013/10/106POZ). Laczny koszt zakupu biletow wyniést 1536 zl. Faktury
ia“derajq opis merytoryczny, s zatwierdzone do wyplaty przez dyrektora Gimnazjum
oraz sprawdzone pod wzgledem merytorycznym i formalno-rachunkowym przez
pracownika pobierajacego zaliczke (brak dat). Réznica pomigdzy dofinansowaniem
z ZFSS, a kwota faktur w wysokosci 576,00 z! zostala sfinansowana przez

pracownikow z ich prywatnych $rodkow, (/)
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¢ pracownik obstugi socjalnej dnia 29.10.2013 r. pobiera z banku gotowke na kwote
960,00 zt 1 wplaca do kasy. Kasjer Pani Dorota K. (kierownik gospodarczy ZSO nr 4 —
przedstawiciel Komisji Socjalnej) potwierdza przyjecie gotowki wystawiajac dowod
kasowy KP 5/2013 na kwotg 960,00 zl. Przychod gotowki do kasy zewidencjonowano
w raporcie kasowym Nr 5/2013 sporzadzonym za okres 29.10.2013 r. Na podstawie
wniosku o zaliczke zatwierdzonego przez Gimnazjum nr 22 dnia 30.10.2013 r.
dokonano wyptlaty gotéwki z kasy ZFSS Pani D.C. (pracownikowi G-m 22),

¢ pracownik Gimnazjum po otrzymaniu gotowki z Obstugi socjalnej (dn. 30
pazdziernika 2013 r.) dokonuje (brak daty) rozliczenia zaliczki w Gimnazjum,
w ktérym jest zatrudniony.

Kopia dokumentéw zrodlowych — akta kontroli str. 60-72.

Whioski.

1) Pracownik Gimnazjum zaangazowal wiasne $rodki pieniezne poprzez dokonanie
zaplaty za bilety do kina w dniu 25 i 28.10.2013 r. Refundacji wydatkéw dokonano
z funduszu socjalnego dnia 30.10.2013 r.

2) Raport kasowy nr 5/2013 zawiera bledny okres sporzadzenia 29.10.2013 r.,
nalezalo wpisaé ,,za okres od 29 do 30 pazdziernika 2013 r.”.

3) Raport kasowy nie zawiera podpisu sprawdzajacego, brak numeru
identyfikacyjnego dowodu ksiggowego.

4) Dowod ,Kasa Przyjmie” nie zawiera podpisu sprawdzil, zatwierdzil, numeru
raportu i pozycji.

5) Nie zalaczono do raportu kasowego dowodu KW ,,Kasa wyplaci” potwierdzajacego
wyplate gotéwki z kasy ZFSS (wniosek o zaliczke zatwierdza i sprawdza pracodawca

Gimnazjum nr 22).

Szkola Podstawowa nr 46

¢ pracownik Szkoly Podstawowej nr 46 Pani BLK. dnia 11.10.2013 r. wystapila
z wnioskiem do dyrektora o wyplatge zaliczki w kwocie 1530,00 =z
na dofinansowanie zaje¢¢ sportowo-rekreacyjnych zorganizowanych dla pracownikow
(51 pracownikéw x 30 zl). Ww. wniosek zatwierdzit dyrektor Szkoty Podstawowej
nr 46 oraz sprawdzil pod wzgledem formalno-rachunkowym gléwny ksiegowy,

¢ zaplaty za ww. zajecia sportowo-rekreacyjne dokonano dnia 11 pazdziernika
na kwotge 1 530,00 zt (rachunek nr 107). Faktura zawiera opis merytoryczny,
jest zatwierdzona do wyplaty przez dyrektora Szkoty w dniu 14.10.2013 r. oraz jest

sprawdzona pod wzgledem merytorycznym i formalno-rachunkowym.
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+ pracownik obstugi socjalnej dnia 17.10.2013 r. pobiera z banku gotéwke w kwocie
1 530,00 zt 1 wplaca do kasy. Kasjer Pani Dorota K. potwierdza przyjecie gotowki
wystawiajac dowod kasowy KP 4/2013 na kwote 1 530,00 zt. Przychod gotdowki
do kasy zewidencjonowano w raporcie kasowym Nr 4/2013 sporzadzonym za okres
17.10.2013 r. Na podstawie wniosku o zaliczke zatwierdzonego przez Szkolg
Podstawowa nr 46 dokonano dnia 17.10.2013 r. wyplaty z kasy ZFSS dyrektorowi
Szkoly (wskazuje podpis na wniosku o zaliczke).

¢ pracownik szkoly Pani Blandyna K. dnia 18.10.2013 r. dokonuje rozliczenia ww.
zaliczki gotdwkowe;.

Kopia dokumentéw zrodtowych — akta kontroli str. 73-83.

Whioski:

1) Pracownik Szkoly Podstawowej nr 46 zaangazowal wiasne $rodki pieni¢zne
dokonujac zaplaty za udzial w zajeciach sportowo-rekreacyjnych dnia 11.10.2013 r.
Refundacji wydatkéw z funduszu socjalnego dokonano dnia 17.10.2013 r.

2) Zaliczke¢ z kasy ZFSS wyplacono dnia 17.10.2013 r. dyrektorowi Szkoly
Podstawowe] nr 46, a nie pracownikowi, ktéry wystgpit z wnioskiem o zaliczke,
co potwierdzaja podpisy na wniosku o zaliczke.

3) Raport kasowy nie =zawiera podpisu sprawdzajacego, brak numeru
identyfikacyjnego dowodu.

4) Dowdd kasowy ,,Kasa Przyjmie” nie zawiera podpisu sprawdzil, zatwierdzil oraz
numeru raportu i pozycji.

5) Brak dowodu KW potwierdzajacego wyplate gotowki z kasy ZFSS (wniosek
o zaliczke zatwierdza i sprawdza pracodawca — dyrektor Szkoly Podstawowej nr 46).
bezzwrotna pomoc materialno - finansowa (zapomogi) w kwocie 12 000,00 zi.
Wydatki nie przekroczyly planu (kwota 10 150,00 zt). Zgodnie z § 9 ust. 1 regulaminu
bezzwrotna pomoc materialna — rzeczowa lub finansowa moze by¢ udzielana :

1) w zwigzku z trudng sytuacjg rodzinna, osobistg (...),

2) w zwiazku z indywidualnymi zdarzeniami losowym, dlugotrwatg choroba (....),

3) w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami rodziny (...).

Na probie do badania dokumentacji Zrédlowej 3 emerytéw stwierdzono, ze Komisja
socjalna przyznala zapomogi bezzwrotne na podstawie ztozonych pism (laczna kwota
1 550,00 zt). Wykaz osob objetych kontrola — akta kontroli str. 59.

Podczas kontroli stwierdzono, ze decyzje o wyplacie zapomogi sa akceptowane przez
dyrektoréow poszczegdlnych Szkot oraz sprawdzone przez gldwnego ksiegowego oraz

zatwierdzone do wyplaty przez dyrektora danej szkoly. Kopia przykladowej decyzji
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przyznania zapomogi oraz protokotu z posiedzenia Komisji Socjalnej — akta kontroli
str. 84-85.

Whioski:

1) Decyzje nie wskazuja rodzaju zapomogi np. na zakup lekdw, zdarzenie losowe, itp.
co jest niezbedne przy opodatkowaniu dochodu. Sprawdzone zapomogi nie byty
objete podatkiem dochodowym od o0séb fizycznych - emeryci.

2) Objete kontrola zapomogi wyplacono przelewem na konta osobiste, a z druku
decyzji wynika, ze wyptat dokonano gotowka.

3) Do pism o udzielenie zapomodg zalaczono dokumentacje potwierdzajacg ich
wiarygodnos¢ (wymog § 9 ust. 2).

2) zwrotna pomoc finansowa na cele mieszkaniowe (pozyczki mieszkaniowe) w kwocie
90 000,00 zt. Wydatki przekroczyly plan o kwote 10 000,00 zt (plan 80 000zt). Cele
przeznaczenia pozyczek mieszkaniowych przedstawiono w § 11 ust. 1 regulaminu
ZFSS. Wykaz 0s6b objetych kontrola — akta kontroli str. 86.

Na probie do badania dokumentacji Zrodtowej 18 o0sob (8 pracownikéw Szkot, 10
emerytow) stwierdzono, ze Komisja socjalna przyznaje pozyczke¢ na podstawie
wniosku. Wzdér umowy stanowi zalacznik nr 10 do regulaminu. Podstawa uzyskania
pozyczki na cele mieszkaniowe jest zawarta umowa cywilno-prawna z dolaczonymi
o$wiadczeniami dwéch poreczycieli. Wyptlat z rachunku bankowego ZFSS dokonuje
si¢ na podstawie decyzji zatwierdzonych przez dyrektorow poszczegdlnych szkol
(zgodnie z § 2 regulaminu). Kopia przykladowej umowy oraz decyzji o wyplacie
pozyczki na cele mieszkaniowe — akta kontroli str. 87-93.

Whioski:

Nie wnosi si¢ uwag do ww. zagadnienia.

4. Naleznosci

4.1. Z zestawienia obrotéw i sald wynika, ze na dzien 31.12.2013 r. wystapity naleznosci
w kwocie 113 676,77 zl. Naleznosci dotyczyly niesplaconych pozyczek mieszkaniowych
w tym: Szkoly Podstawowej nr 46 — kwota 15 015,00 zl, Gimnazjum nr 22 — kwota
12 213,00 zl, Zespotu Szkét Ogdlnoksztalcacych Nr 4 — kwota 47 786,00 zi, splat
indywidualnych emeryci/rencisci) — kwota 38 662,05 zi.

Z imiennych kartotek prowadzonych do konta 234/1 ,rozrachunki z pracownikami” wynika,

ze na koniec 2013 r. dwie osoby posiadajg zadluzenie z tytulu zaniechania sptaty pozyczek / )

mieszkaniowych na laczng kwote 430,05 zt. Zadluzenie w kwocie 200,00 zi odnosito sie k '. {



do Pani Urszuli S. (saldo od 2000 r.) natomiast w kwocie 230,05 zt do Pani Danuty P. (saldo
od 2001 r.). Kopia kart kontowych przedstawiajacych okresy splaty pozyczek (konto 234/1) —

akta kontroli str. 94-96.
4.2. Referent ds. socjalnych Pani Katarzyna B. ustnie wyjasnila, ze przejela ksiegi
rachunkowe 1.07.2004 r. z ww. saldem zadluZzenia. Kontrolerom nie przedlozono

dokumentacji swiadczacej o dochodzeniu naleznosci.

5. Inwentaryzacja

Jednostka kontrolowana nie posiada pisemnej informacji potwierdzajacej przeprowadzenie
inwentaryzacji naleznosci wg stanuna 31.12.2013 r.

Z zalacznikéw do bilansu wynika, ze gh. ksiggowy oraz dyrektor podpisali wiarygodno$é
stanu naleznosci z tytulu pozyczek mieszkaniowych. Gléwny ksiegowy ZSO nr 4 ustnie
oswiadczyl, ze sprawdzil imienne kartoteki pozyczkobiorcéw i stwierdzit zgodnos$é sald
pozyczek mieszkaniowych wykazanych na indywidualnych kartotekach z zestawieniem
obrotow i sald. Ww. poréwnanie potraktowano jako inwentaryzacje droga weryfikacji sald.

Z wypowiedzi pracownika obstugi ZFSS wynikato, ze saldo naleznosci z tytulu pozyczek
mieszkaniowych na koniec 2013 r. uzgadniata telefonicznie z pracownikami poszczeg6lnych
Szkét i bylo zgodne. Nie przekazywala Szkolom papierowego wykazu, poniewaz

pozyczkobiorcy byli poinformowani przez Szkoty o wysokos$ciach ich zadtuzenia.

6. Ustalenia z przeprowadzonej kontroli .

6.1. Pracownik prowadzacy obstuge funduszu socjalnego nie posiada pisemnego
upowaznienia do prowadzenia ksiag rachunkowych.

6.2. Jednostka kontrolowana do konta 851 ,Zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych”
nie prowadzi szczegbtowej ewidencji, co oznacza, ze nie zastosowala sie do rozporzadzenia
Ministra Finanséw z dnia 5 lipca 2010 r. w sprawie szczegdlnych zasad rachunkowosci oraz
planéw kont dla budzetu panstwa, budzetow jednostek samorzadu terytorialnego, jednostek
budzetowych, samorzadowych zakladow budzetowych, pafnstwowych funduszy celowych
oraz panstwowych jednostek budzetowych majacych siedzibe poza granicami

Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 2013 r.289 jt.).



Jednostka prowadzi szczegdtowa ewidencje do konta 234 ,Rozrachunki z pracownikami”.
6.3. Oplate za prowadzenie rachunku bankowego Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych zrefundowano ze srodkéw wydzielonego rachunku dochodéw. Z § 3 Uchwalg Nr
LIV/817/V1/2013 Rady Miasta Poznania z dnia 9 lipca 2013 r. w sprawie wydzielonego
rachunku dochodéw jednostek budzetowych Miasta Poznania wynika, ze ww. oplata nie
zostala uwzgledniona w katalogu wydatkow.

6.4. Raport kasowy nr 5/2013 zawiera bledny okres sporzadzenia tj. dnia 29.10.2013 r.,
a powinien zawiera¢ ,,okres od dnia 29 do 30 pazdziernika 2013 r.”.

6.5. Zaangazowano prywatne $rodki pieni¢zne dokonujac =zaplaty za udzial w zajeciach
sportowo-rekreacyjnych oraz zakup biletéw do kina (faktura zaplacona gotéwka dnia
11.10.2013 r., zostala refundowana ze $rodkéw funduszu socjalnego dnia 17.10.2013 r;
faktury zaplacone w dniach 25 i 28.10.2013 r. zostaly zrefundowane ze $rodkéw funduszu
socjalnego dnia 30.10.2013 r.).

6.6. Zaniechano dochodzenia naleznosci splaty pozyczek mieszkaniowych na kwote 430,05 zt
(nalezno$¢ wystapita w latach 2000/2001 r.).

6.7. Odbior zaliczki gotowkowej potwierdza dyrektor Szkoly Podstawowej nr 46, a nie
pracownik, ktéry ztozyt wniosek o wyptacenie zaliczki.

6.8. Raporty kasowe nie zawierajg podpisu sprawdzajacego.

6.9. Dowody ksiggowe nie posiadaja numeru identyfikacyjnego (wnioski, faktury rozliczajace
zaliczki, itp.).

6.10. Dowody kasowe ,Kasa Przyjmie” nie zawieraja podpisu sprawdzit, zatwierdzil oraz

nie posiadaja numeru raportu kasowego i pozycji, pod ktdora zostaly ujete w ww. raporcie.

Sprawozdanie zakonczono.

Sprawozdanie sporzadzono w dwoéch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktorych jeden
znajduje si¢ w dokumentacji Biura Audytu Wewngtrznego i Kontroli, jeden otrzymuje
kontrolowana jednostka. Kopi¢ sprawozdania do wiadomosci otrzymujg: Skarbnik Miasta

Poznania, Dyrektor Wydzialu O$wiaty Urzedu Miasta Poznania.

Ustalenia zawarte w niniejszym sprawozdaniu zostaly omdwione z Dyrektorem
kontrolowanej jednostki oraz glowng ksiggowa. Zgodnie art. 33 ust. 5 i 6 ustawy o systemie
oSwiaty oraz § 40 w zw. z § 1 ust. 3 zarzadzenia Nr 873/2012/P Prezydenta Miasta Poznania

z dnia 21 grudnia 2012 r. w sprawie zasad i trybu przeprowadzania kontroli z upowaznienia
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Prezydenta Miasta Poznania przez Urzad Miasta Poznania, kierownik jednostki
kontrolowanej w terminie 7 dni od dnia otrzymania sprawozdania ma prawo przedstawic
stanowisko wobec zawartych w nim ustalen, ocen, uwag 1 wnioskow.

Kontrole odnotowano w ksigzce kontroli pod pozycja 585.

Poznan, dnia 30.03.2015 r.

Kontroler

Otrzymujg:
1. Adresat

2. ala
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