AWK-II.1711.1.35.2013

Sprawozdanie
z kontroli przeprowadzonej w III Liceum Ogélnoksztatcacym im. $w. Jana Kantego przy
ul. Strzeleckiej 10 Poznan. Czynnoéci kontrolne przeprowadzone byly w siedzibie jednostki
kontrolowanej w dniach 31 lipca i 1,2,5 sierpnia 2013 r. przez inspektora ds. kontroli
Katarzyne Galla — Kedziorek pracownika Biura Audytu Wewnetrznego i Kontroli Urzedu Miasta
Poznania.
Podstawa prowadzenia kontroli:
- art. 34a w zw. z art. 5c¢ pkt 3, art. 33 ust. 3 pkt 1-2 i ust. 4-6 ustawy o systemie o$wiaty,
- zarzadzenie Nr 873/2012/P Prezydenta Miasta Poznania z dnia 21 grudnia 2012 r. w spr. Zasad
i trybu przeprowadzania kontroli z upowaznienia Prezydenta Miasta Poznania przez Urzad
Miasta Poznania,
- plan kontroli Biura Audytu Wewngtrznego i Kontroli na rok 2013 zatwierdzony przez Prezydenta
Miasta Poznania w dniu 14.12.2012 r. Kontrola ujgta zostata w pkt 10 zatgcznika.
I. Przepisy bedgce odniesieniem dla prowadzonej kontroli:

» ustawa z dnia 27.08.2009 r. o finansach publicznych, zwana dalej u.f.p.

» ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowo$ci, zwana dalej u.o.r.

» ustawa z dnia 7 wrze$nia 1994 r. o systemie o$wiaty, zwana dalej u.s.o.

» ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, zwana dalej u.p.s.

» ustawa z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych, zwana dalej u.d.f.p.

» rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 5 lipca 2010 r. w sprawie szczeg6lnych zasad
rachunkowos$ci oraz planéw kont dla budzetu panstwa, budzetéw jednostek samorzadu
terytorialnego, jednostek budzetowych, samorzadowych zakladéw budzetowych,
pafistwowych funduszy celowych oraz panstwowych jednostek budzetowych majacych
siedzibg poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2010 r. Nr 128, poz. 861 ze
zZmianami),

» rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 2 marca 2010 r. w sprawie szczegdlowej
klasyfikacji dochodéw, wydatkéw, przychodéw i rozchodéw oraz $rodkéw pochodzacych
ze zrodet zagranicznych (Dz. U. z 2010 r. Nr 38 poz. 207 ze zmianami), _

» rozporzadzenie Ministra Finanséw w sprawie sprawozdawczo$ci budzetowej
(Dz. U. Nr 20, poz. 103 ze zmianami),

» Uchwala Nr LXXX/1233/V/2010 Rady Miasta Poznania z dnia 9 listopada 2010 r.

w sprawie wydzielonego rachunku dochodéw jednostek budzetowych Miasta Poznania,



A)

B)

prowadzacych dziatalnos¢ okréslona w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie”
o$wiaty. Zmieniona uchwata nr XXXV/517/VI/2012 z dnia 10 lipca 2012 r.
I1. Cel kontroli.
Celem kontroli jest ocena:
e gospodarki finansowej w zakresie rzetelnosci prowadzonej ewidencji dochodow
i wydatkow,
e prawidlowosci gospodarowania mieniem,
e zgodnosci sporzadzanych sprawozdan z ewidencja ksiegowa,
Oceny dokonano wg. kryteriow: legalnosé, gospodarnosé, celowosé i rzetelnosé.
III. Zakres kontroli oraz okres objety kontrola.
Sprawdzenie realizacji w kontrolowanej jednostce w 2012 roku ustanowionych wewngtrznych
regulacji.
Sprawdzenie wykonania planu finansowego dla wybranych dochodéw i wydatkéw ujetych
w §§ klasyfikacji budzetowej.
Kontrolg objeto:
stosowanie procedur kontroli dochodéw i wydatkéw dokonywanych ze $rodkéw publicznych,
w tym zgodnosci z planem finansowym,
stosowanie zasad wstepnej oceny celowosci ponoszonych wydatkow,
prowadzenie ksiag rachunkowych,
sporzadzanie sprawozdan budzetowych, sprawozdan w zakresie operacji finansowych,
sprawozdania finansowego, badanie zgodnos$ci danych wykazanych w ww. sprawozdaniach
z ewidencja ksiggowa,
ujmowanie operacji gospodarczych i finansowych w ksiggach rachunkowych,
stosowanie zasad gospodarowania mieniem.
IV. Przeprowadzone kontrole zewne¢trzne realizacja wydanych zaleceni pokontrolnych.
W okresie ostatnich trzech lat Biuro Audytu Wewngtrznego i Kontroli Urzedu Miasta nie
przeprowadzilo kontroli ww. jednostce.
V. Informacje ogélne o jednostce.
Kontrolowana jednostka jest jednostka budzetowa. Organem prowadzacym jest Miasto Poznan,
organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator O$wiaty.
1. Ustalenia szczegolowe:
1.1. Statut jednostki.
Statut III Liceum Ogdlnoksztalcacego im. $§w. Jana Kantego przy ul. Strzelecka 10 w Poznaniu

zatwierdzony jest uchwalg nr 1 Rady Pedagogicznej z dnia 30.08.2010 r.



1.2. Zasady polityki rachunkowosci
nr 1/2010/F Dyrektora III Liceum Ogolnoksztalcacego z dnia 01.09.2010 r. w sprawie
wprowadzenia zasad polityki rachunkowosci. Zarzadzeniem nr 1/F/2012 z dnia 01.12.2012 r.

zostaly wprowadzone Zarzadzeniem wewnetrznym

wprowadzono zmiany do zasad polityki rachunkowosci. Szczegélowa informacje dotyczaca

prawidlowosci opracowania polityki rachunkowosci przedstawiono w kwestionariuszu akta

kontroli str. 2-4.

Whiosek: Przeprowadzone badanie przy pomocy kwestionariusza kontroli nie wykazalo

nieprawidlowosci w zakresie opracowania polityki rachunkowosci.

1.3 W jednostce obowigzuja réwniez nast¢pujace uregulowania:

Tabela nr 1
L.p. Nr zarzadzenia / Regulaminy Data Tytul
1. | Zarzadzenie nr 2/2010/F 01.09.2010 g:;;ggfw‘:ﬁ‘l‘g‘x‘iﬁ::; Instrukgji Inwentaryzacyjnej, Instrukeji
2. | Zarzadzenie nr 1/2011/F 01.01.2011 W sprawie utworzenia wydzielonego rachunku dochodéw
3% | Zarzsidzenie nr 2201 1R 01.01.2011 ;Z ]i;i);awie zasad wydawania duplikatéw dokumentéw oraz odplatnosci
4. | Zarzadzenie nr 3/2011/F 01.01.2011 W sprawie Instrukcji kasowej oraz pogotowia kasowego
5. | Zarzadzenie nr 4/2011/F 01.01.2011 W sprawie instrukcji obiegu i kontroli dokumentéw ksiggowych
6. |Zarzadzenie nor 5/2011/F 01.01.2011 Zwolfgxf"u‘;ﬁpf‘;?g‘; yﬁ:ﬁ:‘;@;ﬁ&?‘mj oceny celowoscl Zaciagania
7. | Zarzadzenie nr 6/2011/F 01.01.2011 W sprawie procedur kontroli zarzadczej
8. " | Regulamin Pracy 01.09.2010 ;itiz;)ﬁin:z;:;c? 0i “?,ﬁizf:ifk W procesie pracy oraz prawa i obowiazki
9. |Regulamin wynagradzania 01.09.2010 xeiggaq‘z;i;ﬁﬁé;g:fﬁf wynpgradziiil frecoWiikow
10. Regulamin Funduszu 01.09.2010 Zasady i warunki przyznawania srodkéw finansowych na pomoc

Zdrowotnego Nauczycieli

zdrowotng dla nauczycieli
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11.

Regulamin Dofinansowania Zasady oraz wysokos¢ dofinansowania doskonalenia zawodowego
: o 01.09.2010 fEen
Doksztalcania Nauczycieli nauczycieli

Regulamin przyznawania

12. | dodatku motywacyjnego dla 01.09.2010 | Zasady przyznawania dodatku motywacyjnego
nauczycieli
Regulamin Zakladowego : .

13. Fundvisni Swinderet Socjalinych 01.09.2010 | Zasady przeznaczenia srodkéw z ZFSS

14. Begiianin: nsban i Walig 01.09.2010 Zasady zatrudnienia na stanowisko urzgdnicze

stanowisko urzg¢dnicze

Whiosek: Na probie dowodéw poddanych badaniu ustalono, ze przedlozone i wdrozone przez
Kierownika jednostki wewngtrzne unormowania umozliwiaja nadzorowanie wykonania zadan
przez pracownikow.
2. Srodowisko wewnetrzne.
2.1. Kierujacy jednostka
2.1.1. Dyrektorem III Liceum Ogolnoksztatcacego jest Pani Katarzyna Kordus, ktérej stanowisko 1
zostato powierzone od dnia OII.OQ.iOI 1 r. do dnia 31.08.2016 r. zarzadzeniem nr 970/2010!? Z dnia
23.09.2010 r. Prezydenta Miasta Poznania.
Wicedyrektorem Szkoly jest Pani K. Z. , ktérej stanowisko zostalo powierzone przez Dyrektora
pismem z dnia 01.09.2011 r. od dnia 01.09.2011 r. do dnia 31.08.2016 1.
2.1.2. Stanowisko Gloéwnej ksiggowej Dyrektor Szkoly powierzyl p. M. S., na czas nieokreslony w
pelnym  wymiarze godzin. Gléwna ksiegowa posiada wymagane wyksztalcenie
i wymagany staz pracy. Kontroler stwierdzila, iz w aktach osobowych znajduje si¢ dokument
potwierdzajacy niekaralno$¢ Glownej ksiggowej oraz zakres czynno$ci podpisany w trakcie
kontroli przez Dyrektora oraz Gléwnego ksiggowego dnia 02.08.2013 r. Zakres czynnosci
opracowano w oparciu o art. 54 ust. 1 u.f.p. Dyrektor powierzyl gléownemu ksiggowemu obowiazki
i odpowiedzialnos¢ w zakresie:

e prowadzenia rachunkowosci,

e wykonywania dyspozycji srodkami pienigznymi,

e dokonywania wstgpnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych

z planem finansowym,
e dokonywania wstgpnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych

operacji gospodarczych i finansowych.




2.1.3. Pracownicy kontrolowanej jednostki

Tabela 2.
Funkcja Rodzaj zatrudnienia Ilo$¢ os6b
Nauczyciel dyplomowany Mianowanie 19
Nauczyciel dyplomowany Umowa o prace 5
Nauczyciel mianowany Mianowanie 11
Nauczyciel mianowany Umowa o prace 5
Nauczyciel kontraktowy Umowa o prace 9
Gléwny ksiggowy Umowa o pracg 1
Kierownik gospodarczy Umowa o pracg 1
Specjalista ds. administracyjnych Umowa o pracg 2
Samodzielny referent Umowa o pracg 2
Wozina Umowa o pracg 2
Rzemieslnik Umowa o pracg 1
Sprzataczki Umowa o pracg 5

2.2. Na podstawie wybranej proby dokumentéw badaniu poddano zakresy obowiazkow
nastgpujacych pracownikéw: Glownej ksiggowej, samodzielny referenta ds. administracji,
samodzielny referent. Stwierdzono, Zze pracownicy posiadaja karty stanowisk pracy, ktére
zé,wierajq zakres obowigzkéw, uprawnieni i odpowiedzialnosci.

3. W statucie kontrolowanej jednostki okreslono hierarchi¢ celow i zadan. Wyznaczone cele
i zadania obejmuja obszary dzialalnosci jednostki.

4. Mechanizmy kontroli w zakresie gospodarki finansowej.

Na podstawie wybranej proby dokumentéw przedstawionych podczas kontroli stwierdzono, ze
w kontrolowanej jednostce maja zastosowanie mechanizmy kontroli gospodarki finansowej
okreélone w regulaminach wewngtrznych.

5. Gospodarowanie mieniem.

Decyzja z dnia 09.02.1999 r. nr 10/99 Zarzadu Miasta Poznania powierzono Szkole w trwaly
zarzad nieruchomo$¢ z przeznaczeniem na prowadzenie dziatalnosci o$wiatowo — wychowawcze;j.
Trwaly zarzad ustalono na czas nieokreslony.

Ewidencja $rodkéw trwalych prowadzona jest na zasadach przewidzianych w Zakladowym Planie
Kont: na kontach zespolu 0 ,Majatek trwaly” oraz w ksigdze inwentarzowe;j. Srodki trwale
o okresie ekonomicznej uzytecznosci dhuzszej niz 1 rok ewidencjonowano na koncie 011 ,,Srodki
trwale”.

Srodki trwale o niskiej wartosci ewidencjonowano na koncie 013 ,Pozostale $rodki trwale”.

Wartosci niematerialne i prawne ewidencjonowane sa na koncie 020.



Na podstawie doboru préby badanych dokumentéw ewidencji ksiggowej kontroler ustalil, ze
w okresie objetym kontrolg nie byta przeprowadzona likwidacja skiadnikéw majatku ruchomego
bedacego na wyposazeniu jednostki.

Whiosek: Kontroler nie znalazta dowodéw $wiadczacych o nieprawidlowym wykorzystaniu
$rodkéw trwatych, w zwiazku z powyzszym przyjal, Ze sa one eksploatowane prawidlowo, zgodnie
z przeznaczeniem. W okresie objetym kontrola zakupione skladniki majatku ujmowano
w ksiggach inwentarzowych oraz na kontach ksiggowych na podstawie dowodéw ksiggowych.

5.1. Inwentaryzacja.

Kontrolowana jednostka posiada instrukcje inwentaryzacyjna, ktéra zostala wprowadzona
Zarzadzeniem wewngtrznym 2/2010/F Dyrektora III Liceum Ogoélnoksztalcacego dnia
01.09.2010 r. w sprawie wprowadzenia Instrukcji Inwentaryzacyjnej, Instrukcji gospodarowania
mieniem.

a) Srodki pienigzne.

Na koniec roku obrotowego, w dniu 31.12.2012 r., zostala przeprowadzona inwentaryzacja
srodkow pienigznych w kasie w obecnosci kasjera osoby materialnie odpowiedzialnej.

Srodki pieniezne na rachunku bankowym zostaly zinwentaryzowane na dzien 31.12.2012 r. metoda
potwierdzenia sald i sa zgodne z saldami wykazanymi przez bank na dzien 31.12.2012 r.
Szczegblowe informacje dotyczace inwentaryzacji srodkéw pienigznych przedstawiono
w kwestionariuszu akta kontroli str. 5-6.

b) Naleznosci i zobowiazania.

Inwentaryzacj¢ naleznosci, zobowiazan oraz pozostalych aktywow i pasywoéw przeprowadzono
metodg weryfikacji sald. Szczegblowe informacje dotyczace inwentaryzacji naleznosci
i zobowiazan przedstawiono w kwestionariuszu akta kontroli str. 5-6.

¢) Srodki trwale.

W okresie objetym kontrolg jednostka nie byta zobowiazana do przeprowadzenia inwentaryzacji
srodkéw trwalych. Inwentaryzacja $rodkéw trwalych i pozostatych $rodkéw trwalych zostata
przeprowadzona zgodnie z Zarzadzeniem wewngtrzne nr 3/2009 kierownika jednostki z dnia
30.10.2009 r w sprawie inwentaryzacji w roku 2009. Kontrolujacej przedstawiono dokumenty
swiadczace o przeprowadzeniu inwentaryzacji informacje dotyczace inwentaryzacji $rodkéw
trwalych przedstawiono w kwestionariuszu akta kontroli str. 5-6.

Whiosek: Przeprowadzone badanie przy pomocy kwestionariusza kontroli w zakresie
inwentaryzacji nie wykazalo nieprawidlowosci.

Sprawdzenie prawidlowoSci wykonania planu finansowego dla wybranych dochodéw
i wydatkoéw ujetych w §§ klasyfikacji budzetowej za rok 2012.

Ocena mechanizméw kontroli, realizacji planu finansowego, ewidencjonowania operacji

gospodarczych i finansowych, prawidiowosci sporzadzania sprawozdan w zakresie: operacji
6



finansowych, sprawozdan budzetowych, sprawozdania finansowego. Ocena zgodnosci
ww. sprawozdan z ewidencja ksiggowa.
1. Plan dochodéw i jego realizacja (Rachunek podstawowy).
Struktura dochodow - plan i wykonanie
Tabelanr 3
Wykonanie
Wg sprawozdania
: . Plan na dzien | Rb-27 S za okres Wg ewidencji ksiggowej
Klasyfikacja Budzetowa Rozdzial 80101 31.12.2012 od dnia
01.01.2012
do dnia
31.12.2012 . : : Nr konta
syntetycznej analitycznej kelomopman
1 2 3 4 5 6
0690 - wplywy z innych oplat - za
dublitty Seriadoctsr. | legitymacii 1.000,00 540,00 540,00 540,00 720
0970 -wplywy z réznych dochodéw 600,00 3 328,00 3 328,00 3 328,00 720
Przychody ogélem 1 600,00 3 868,00 3 868,00 3 868,00

Whniosek: W oparciu o dane liczbowe wynikajace z ksiag rachunkowych i przedstawione

w powyzszej tabeli, kontroler stwierdzila zgodnos$¢ ewidencji ksiggowej ze sprawozdawczos$cia.

Kopia sprawozdania Rb-27 S akta kontroli str. 7.

3. Biorgc za podstawe dowody ksiegowe, ksiggi rachunkowe, sprawozdania budzetowe,

konfrontujac to z planem finansowym i jego wykonaniem kontroler sporzadzila zestawienie

wydatkéw zakwalifikowanych do poszczegolnych rozdziatow:

Tabela nr 4
Wykonanie Wkogaiie
narastajaco do 4 Wykonanie | Wykonanie :
ditia narastajaco wg o s Wykonanie
Rozdzial 80120 Plan na dzien 31.12.2012 gwldenq_u griidaien 01122012 | grudzien
Nazwa paragrafu 31.12.2012 ksiggowej na 2012 do dité 2012
i e dzien i w %
sprawozdania 31122012 W 31.12.2012
Rb-28 § S %
1 2 3 4 5 6 7
3020-wydatki osobowe nic zaliczanc do 31 833,00 31 360,42 31 360,42 98,52 763,00 2,40
wynagrodzen
4920 <mymagrodzeiin Gisboge 237819500 | 237703592 | 237703592 99,05 | 203 408,94 8,55
pracownikow
f(?:z‘:l; dodatkows wynagrodzenic 182 940,00 |  182939,17 182 939,17 100,00 0,00 0,00
AL - gkladiol na Ghegjlicezenia 42607700 | 425 864,65 425 864,65 9995 |  36316,64 8,52
spoleczne
4120 - skladki na Fundusz Pracy. 47 152,00 46 759,55 46 759,55 99,17 3 385,19 7,18
4140 - wplaty na Panstwowy Fundusz :
Rehabilitacji Os6b Niepehmosprawnych 3 679,00 3 679,00 3 679,00 100,00 0,00 0,00
4170 - wynagrodzenia bezosobowe 5 563,00 5062,17 5062,17 91,00 1750,00 3146
4210-zakup materialow i wyposazenia 42 724,00 41 541,36 41 541,36 97,23 3 927,16 9,19
fs‘:gz'efk“p Famapy djuRkiycanych 3600400 |  36094,00 3600400|  10000| 1776700 4922




4260-zakup energii 202 000,00 201 976,40 201 976,40 99,99 29 009,36 14,36
4270-zakup ustug remontowych 93 000,00 92 148,21 92 148,21 99,08 0,00 0,00
4280 - zakup ustug zdrowotnych. 2 410,00 2 410,00 2 410,00 100,00 410,00 17,01
4300- zakup ushug pozostatych 39 703,00 39 558,42 39 558,42 99,64 3 978,29 10,02
i e e i 5904,00 5 904,00 590400 100,00 492,00 8,33
4370 - oplaty z tytulu zakupu ustug
telekomunikacyjnych telefonii 7 924,00 7 405,93 7 405,93 93,46 622,66 7,86
stacjonarnej
4410 - podréze stuzbowe krajowe 827,00 666,64 666,64 80,61 0,00 0,00
4430 - rozne oplaty i skladki 2 895,00 2 895,00 2 895,00 100,00 1123,00 38,79
410 ~odpiry va Taklndowy i 14217500 | 142 175,00 14217500 | 100,00 0,00 0,00
$wiadczefi socjalnych
4700 - szkolenie pracownikow
niebedgcych czlonkami korpusu stuzby 2 000,00 1673,50 1673,50 83,68 993,50 49,68
cywilnej
Ohellmydatit imweniyeying Jednosisk 2500000 |  25000,00 2500000 100,00 0,00 0,00
budzetowych
Razem 3678 095,00 | 3672 149,34 3672 149,34 99,84 303 946,74 8,26
Tabela nr 5
Wykonanie - ;
narastajaco n;\gf;nggl; Wyk;:ame Wykonanie Wykonanie
) 17 do dnia AlReo W = od dnia za grudzien
Rozdziat 80146 Plan na dzien ewidencji grudzien
31.12.2012 : : 01.12.2012 2012
Nazwa paragrafu 31.12.2012 ksiggowej na 2012 %
wg dries % do dnia w %
§ zien w %
sprawozdania 31.12.2012 31.12.2012
Rb-28 § i
1 2 3 4 5 6 7
4010 - wymagrodzenia osobowe 3571500 | 3571374 3571374 100,00 305436 8,55
pracownikow
4118 - iadkt nauberp sceenia 5 564,00 5 563,92 5563.92| 100,00 52228 939
spoleczne
4120 - skladki na Fundusz Pracy 873,00 872,91 872,91 99,99 74,82 8,57
4210-zakup materialéw i wyposazenia 2 800,00 2 798,82 2798,82 99,96 126,98 4,54
4300- zakup ushug pozostatych 1 650,00 1 650,00 1 650,00 100,00 0,00 0,00
4410 - podréze shuzbowe krajowe 84,00 83,38 83,38 99,26 0,00 0,00
4700 - szkolenie pracownikéw
niebedacych cztonkami korpusu stuzby 3 811,00 3 811,00 3 811,00 100,00 1 405,00 36,87
cywilnej
Razem 50 497,00 50 493,77 50 493,77 99,99 5183,44 10,26




Tabelanr 6 -

Wykonanie . .
narastajaco Wyi(qncame ka;:ame Wykonanie | Wykonanie
= - do dnia BAASIAIACO WE A od dnia za grudzien
Rozdziat 80195 Plan na dzien ewidencji grudzien
31.12.2012 : g 01.12.2012 2012
Nazwa paragrafu 31.12.2012 wEe ksiggowej na 2012 dohn w%
181 0,
sprawozdania | 5, ‘};“;‘612 Wik 31.12.2012
Rb-28 8 Y
1 2 3 4 5 6 7
! 600,00 490,80 490,80 81,80 0,00 0,00
4210-zakup materiatow i wyposazenia
1021,00 1 020,90 1 020,90 99,99 0,00 0,00
4300- zakup ushug pozostalych
4700 - szkolenie pracownikow
niebedacych czlonkami korpusu shuzby 2 263,00 2 262,60 2 262,60 99,98 1 500,00 66,28
cywilnej
Razem 3 884,00 3 774,30 3 774,30 97,18 1 500,00 38,62
Tabela nr 7
Wykonanie ; ;
narastajaco nfﬂﬁ:};::tg Wyk;):ame Wykonanie Wykonanie
Rozdzial 80195 Plai np dieay. | 00 dmE ewidencii | prudzien | ,°9dnia | zagrudzied
31.12.2012 = : 01.12.2012 2012
Nazwa paragrafu 31.12.2012 ksiggowej na 2012 -
PArAER wg dioh w % do dnia w %
sprawozdania ’ 31.12.2012
Rb-28 S 31.12.2012
1 2 3 4 5 6 7
4440 - odpisy na zakiadowy fundusz 5163800| 5163800 51638,00 100,00 0,00 0,00
$wiadczen socjalnych 2 2 > i i :
Razem 51 638,00 51 638,00 51 638,00 100,00 0,00 0,00
Tabela nr 8
Wykonanie : :
narastajgco n;faysr;nzgﬁ' Wyk;:ame Wykonanie | Wykonanie
= Plan na dzien dy dog ewicilgnc'i 4 dzien ot i g eics
Rozdzial 85415 5 31.12.2012 . 3 e 01.12.2012 2012
31.12.2012 ksiggowej na 2012 5
wg i w % do dnia w %
sprawozdania | 5,500 o ¥ 31.12.2012
Rb-28 S N
1 2 3 E 5 6 i
3260 - dofinansowanie zakupu 2 112,00 2112,00 2112,00 100,00 2112,00 100,00
podrecznikow
Razem 2 112,00 2112,00 2 112,00 100,00 2 112,00 100,00

W oparciu o dane wykazane w powyzszych tabelach kontroler stwierdzita zgodno$¢ ewidencji

ksiggowej ze

sprawozdawczoscig. Ogblna kwota

skontrolowanych

wydatkow wynosita

312742,19 z1, co stanowi 8,26% planowanych wydatkéw ww. paragrafow. Kopia sprawozdania

Rb-28 S akta kontroli str. 13.

4, Struktura dochodéw - plan i wykonanie (Wydzielony Rachunek Dochodéw).
Na mocy uchwaly Nr LXXX/1233/V/2010 Rady Miasta Poznania z dnia 9 listopada 2010 r.

w sprawie wydzielonego rachunku dochodow jednostek budzetowych Miasta Poznania,

prowadzacych dzialalno$¢ okreslong w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty.

Zmieniona uchwatag nr XXXV/517/VI/2012 z dnia 10 lipca 2012 r. kontrolowana jednostka

upowazniona zostata do prowadzenia wydzielonego rachunku dochodéw.



Zestawienie dochodéw osiagnigtych przez kontrolowana jednostke wg paragraféw oraz

sprawozdania Rb-34S (akta kontroli str. 36) z wykonania dochodéw wlasnych

przedstawiono w tabeli nr 9.

Tabela nr 9
Wykonanie
Wg ewidencji ksiggowej
Plan na dziefi | Wg sprawozdania Nr konta
Klasyfikacja Budzetowa Rozdzial 80101 | 31.12.2012r Rb-34 S Syntetycznej Analitycznej ksiggowego
1 2 3 4 5 6
0690 - wpl. z tyt. oplat za legitymacje 86,10 760
stuzbowe nauczycieli 200,00 86,10 86,10
0750 - dochody z najmu i dzierzawy 123 857,00 118 309,10 118 309,10 118 309,10 760
0920- pozostale odsetki 100,00 50,90 50,90 50,90 750
0960 - otrzymane skladki, zapisy i
darowizny w postaci pienieznej 2 660,00 2 660,00 2 660,00 2 660,00 760
0970 -wplywy z réznych dochodéw 483,00 482,79 482,79 482,79 760
Przychody ogélem 127 300,00 121 588,89 121 588,89 121 588,89

Whniosek: W oparciu o dane wykazane w powyzszej tabel kontroler stwierdzita zgodnosé
ewidencji ksiegowej ze sprawozdawczoscia.

4.2, Prawidlowo$¢ zawartych umow.

Oceng prawidlowosci zawartych uméw przedstawiono w kwestionariuszu dotyczacym
najmu pomieszczen (akta kontroli str. 14).
Szkola uzyskala dochody gromadzone na wydzielonym rachunku dochodéw
samorzagdowych jednostek budzetowych za wynajem pomieszczen dla 0s6b fizycznych,
oraz z przeznaczeniem na prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

Szkota posiada rowniez 4 lokale mieszkalne z czego 3 lokale zostaly wynajete w latach
1984, 1986 i 2011 na czas nie oznaczony pracownikom szkoly. Kopie uméw i pism
stanowiacych aneksy do umoéw najmu lokali mieszkalnych akta kontroli str. 26-31.
Dyrektor III Liceum Ogo6lnoksztalcacego w Poznaniu otrzymat od Prezydenta Miasta
Poznania pelnomocnictwo dnia 28 maja 2010 r., miedzy innymi, do zawierania umow
najmu dzierzawy dotyczacego mienia powierzonego III L.O., na zasadach okreslonych
w art. 43 ust. 2, pk. 3 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami
(Dz. U. z 2010 r. Nr 102, poz. 651 ze zmianami), z wyjatkiem najmu i dzierzawy lokali
mieszkalnych znajdujacych si¢ na terenie wymienionej jednostki organizacyjnej. Kopia
petnomocnictwa akta kontroli - akta kontroli str. 32 .

Kontroler nie badata prawidtowosci naliczenia przez Kierownika jednostki optat za najem

lokali mieszkalnych w zwigzku z zawartymi umowami i pismami stanowiacymi aneksy do
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tych uméw oraz prawidlowosci naliczenia kwot podatku od wynajmowanej powierzchni
lokali mieszkalnych .
Ponadto kontroler nie badala prawidlowosci naliczenia przez Kierownika jednostki oplat

z tytulu najmu pomieszczen uzytkowych.

Whiosek: Po dokonaniu przegladu dokumentacji kontroler ustalita, ze Kierownik
kontrolowanej jednostki, podpisujac umoweg najmu lokalu mieszkalnego i pisma
stanowigce aneksy do uméw najmu lokali mieszkalnych dziatal z przekroczeniem
pelnomocnictwa udzielonego przez Prezydenta Miasta Poznania. Czynnos$¢ cywilnoprawna
zwigzana z zawarciem przez Kierownika jednostki uméw najmu lokali mieszkalnych
wymaga sanacji. (W tym stanie prawnym ewentualne podjecie dziatan przez Kierownika
jednostki w zakresie dochodzenia naleznosci Miasta od najemcy z tytutlu braku optat za
lokal mieszkalny nieskuteczne). Przed podpisaniem umowy lub aneksu do umowy najmu
lokalu Kierownik jednostki powinien by¢ umocowany do czynnosci zawierania uméw
najmu.

4.3. Kontroli poddano terminowos$¢ oplat za wynajem pomieszczen w miesigcu grudniu
gromadzonych na wydzielony rachunek dochodéw. Z zestawienia ,,sprawdzonych umow
oraz terminy realizacji naleznosci z tytulu oplat za wynajem pomieszczen” wynika, ze sq
naliczane i pobierane odsetki za nieterminowe wplaty. Ponadto wynika, Zze w miesigcu
grudniu nastapily opdznienia z tytulu zaplaty za najem pomieszczen. Z uwagi na okres
objety kontrola, tj. grudzien 2012 r. Kontroler nie zweryfikowata skutecznosci dziatan
jednostki w zakresie egzekwowania naleznosci z tytuls nieterminowych opfat.

Sprawdzone umowy i dowody ksiggowe zawarto w zestawieniu akta kontroli str. 33-34.
Whiosek: Na podstawie doboru proby dokumentéw poddanej kontroli nie stwierdzono,
nieprawidlowosci w zakresie terminowosci oplat za wynajem pomieszczen. w miesigcu
grudniu.

5. Na dzien 31.12. 2012 r. nie wystapily naleznosci wymagalne. Kopia sprawozdania Rb-N
akta kontroli str. 35.

6. Biorac pod uwage dowody ksiggowe i ksiggi rachunkowe konfrontujac to z planem
finansowym 1 jego wykonaniem, kontroler sporzadzila zestawienie wydatkow

wydzielonego rachunku dochodow.
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Tabela nr 10

Wyko]:lanie Wykonanie .
Fiasioia narastd::_lf?co do narastajaco Wykonanie Wykonanie od Wyko:(niali:m?
; # wg ewidencji | za grudzien | dnia01.122012 | 72 grudzien
Nazwa paragrafu dzien 31.12.2012 A s : 2012
31.12.2012 ot ksiegowej na 2012 do dnia W %
o spmwfz s dzien w % 31.12.2012 °
Rb-34 S 31.12.2012
1 2 3 4 5 6 7
3020-wydatki osobowe nie zaliczane 47,00 46,30 4630 08,51 0,00 0,00
do wynagrodzen
s e e o, e 1 500,00 122435 122435 81,62 22845 15,23
spoleczne,
4120 - skladki na Fundusz Pracy. 300,00 164,74 164,74 54,91 32,73 10,91
4170 - wynagrodzenia bezosobowe 16 400,00 14 132,80 14 132,80 86,18 1 491,01 9,09
4210-zakup materialéw i wyposazenia 20 860,00 20 827,77 20 827,77 99,85 9530,58 45,69
4240-zakup pomocy naukowych
dydakiyeanyih ksiask 4 015,00 4014,75 4014,75 99,99 0,00 0,00
4260-zakup energii 4 856,00 3 346,86 3 346,86 68,92 2 008,98 41,37
4270 - zakup ustug remontowych 9 090,00 8 088,45 808845 88,98 2 535,30 27,89
4300 - zakup ustug pozostatych 61 740,00 61213,60 61213,60 99,15 2 544,78 4,12
4360 - optaty z tytutu zakupu ustug
s oy Jooh Swisdasemeiwll! " Sebi 1 605,90 160590 69,82 255,84 1,12
ruchomej publicznej sieci
telefonicznej.
4410 - podréze stuzbowe krajowe 454,00 454,00 454,00 100,00 26,00 5,73
4480 - podatek od nieruchomosci 2 212,00 2212,00 2212,00 100,00 0,00 0,00
4B1) - koszty postepoimnla. salloweso 676,00 676,00 676,00 100,00 67600 100,00
i prokuratorskiego
4700 - szkolenie pracownikéw
niebedacych czionkami korpusu 2 850,00 2 850,00 2 850,00 100,00 2 850,00 100,00
shuzby cywilnej
Razem 127 300,00 120 857,52 120 857,52 94,94 22 179,67 17,42

6.1. W oparciu o dane wykazane w powyzszej tabeli kontroler stwierdzita zgodno$é ewidencji
ksiggowej ze sprawozdawczoscia. Ogélna kwota skontrolowanych wydatkéw wydzielonego
rachunku dochodéw wynosita 22179,67 zl, co stanowi 17,42 % planowanych wydatkéw ww.
paragrafow. Rb-34 S akta kontroli str. 36-37.

7. Na dzien 31.12.2012 r. nie wystapily zobowigzania wymagalne. Kopia sprawozdania Rb-Z akia
kontroli str. 38-39.

8. Dane dotyczace sporzadzania sprawozdan budzetowych oraz sprawozdan z operacji
finansowych przedstawiono w kwestionariuszu kontroli sprawozdan akta kontroli str. 40-41.

W trakcie kontroli sprawdzono prawidlowos¢ danych liczbowych zawartych w sprawozdaniach
finansowych sporzadzonych na dzien 31.12.2012 r. z danymi wynikajacymi z ewidencji ksiggowe;.
Dokonano przegladu nastgpujacych dokumentéw: bilans, rachunek zyskéw i strat, zestawienie
zmian w funduszu jednostki. Informacj¢ dotyczaca sprawozdan budzetowych, sprawozdan

finansowego  operacji  finansowych oraz sprawozdania finansowego przedstawiono
12




w kwestionariuszu kontroli sprawozdan. Kopie bilansu, rachunku zyskow i strat, zestawienia zmian

w funduszu jednostki z zalacznikami akta kontroli str. 42-46.

Whiosek: Przeprowadzone badanie przy pomocy kwestionariusza nie wykazato nieprawidlowosci

w zakresie sporzadzania sprawozdan budzetowych oraz sprawozdan z operacji finansowych.

9. Kontrola gospodarki pieni¢znej.

9.1. Kontrola operacji gospodarczych zwigzanych z wydatkami wystepujacymi na rachunku
Jjednostki w okresie od 01.12.2012 r. do 31.12.2012 r.

Tabela nr 11

» Potwierdzenie na Rodzaje
Miesigc — Nu:lnelzy Numcl:y Ny kscruwn Numery list dowodach procedur sprawdzonych
o wyciagow Raportow sprawdzonych kontroli
grudzien b ; plac dowodéw
ankowych kasowych dowodéw ksiegowych ksibgowsidi
Tak Nie
191, 192, 193, 12/B/12 3708-4384 87, 89, 90, 95, Fakiuzy, rachunki
194, 195, 196, listy wyplat, PK,
Buddi 197, 198, 199, KW. taporty
200, 201, 202, kasowe, wyciagi
203, 204, 205. bankowe.
168, 169, 170, 12/RK/2012 i
] Faktury, rachunki
Wydzielony | 171,172,173, 1320-1559 s .
rachunek 174, 175, 176, iK' KW, raporty
dochoddéw 177, 178 ,179, asowe, wyciagi
180, 181, 182. bankowe.
W wyniku kontroli na podstawie proby dowodéw ksiggowych obejmujacych okres od

01.12.2012 r. do 31.12.2012 r. (tabela nr 14 ) stwierdzono, ze:

Whiosek:

nieprawidto

zapisy w wyciagach bankowych zgodne sgq z dowodami Zrodlowymi,

na dowodach ksiggowych znajduje si¢ potwierdzenie przeprowadzenia kontroli
wymaganej uregulowaniami wewnetrznymi,

wydatki zatwierdzane sg zgodnie z obowiazujgcymi w jednostce procedurami,

w dokumentacji znajduja si¢ wszystkie wyciagi bankowe dokumentujace operacje
pieni¢zne dokonywane za posrednictwem banku,

salda poczatkowe w wyciagach bankowych sg zgodne z saldami koncowymi,
zawartymi

w dowodach Zrodtowych potwierdzajacych dokonane operacje (fakturach, rachunkach,

dane zawarte zgodne sa z  danymi

w  wyciagach bankowych
listach plac),
ujete w raportach operacje gospodarcze potwierdzone sg dowodami Zrodlowymi

(fakturami, rachunkami).

Na podstawie proby dokumentéw poddanej badaniu kontroler nie stwierdzita

wosci w funkcjonowaniu gospodarki pienigzne;j.
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9.2. Prowadzenia gospodarki kasowej.

W kontrolowanej jednostce zostaly opracowane i wdrozone procedury dotyczace prowadzenia
gospodarki kasowej. Kontroli podano raporty kasowe miesigca grudnia 2012 r. dla rachunku
podstawowego nr 12/B2012 oraz wydzielonego rachunku dochodéw nr 12/RK/2012. Raporty
kasowe sporzadzane byly na biezaco, dowody kasowe zalaczane do raportéw byly prawidlows

i kompletne, zachowano zgodno$¢ zapiséw w raportach kasowych z dowodami Zrédtowymi.

Szczegolowe informacje dotyczace prawidlowosci prowadzenia gospodarki kasowej przedstawiono

w kwestionariuszu o nazwie ,,Kontrola gospodarki kasowej” akta kontroli str. 47-49.

Whiosek: Przeprowadzone badanie przy pomocy kwestionariusza nie wykazato nieprawidtowosci
w zakresie gospodarki kasowej w badanym okresie.

10. Prawidlowos¢ prowadzenia ksigg rachunkowych, ujmowania operacji gospodarczych
i finansowych w ksiggach rachunkowych.

Ksiegi rachunkowe obejmuja zbiory zapiséw ksiggowych, obrotéw (sum zapiséw) sald, ktore
tworza: dziennik; ksigge gléwna; ksiegi pomocnicze. Prowadzone byly one zgodnie z technika
okreslong przez Kierownika jednostki. Do ksiag rachunkowych okresu sprawozdawczego
wprowadzono w postaci zapisu kazde zdarzenie, ktoére nastapilo w tym okresie sprawozdawczym.
Podstawa tych zapisow w ksiggach rachunkowych byty dowody ksiggowe stwierdzajace dokonanie
operacji gospodarczej.

Szczegélowe informacje dotyczace prowadzenia ksiag rachunkowych ujmowania operacji
gospodarczych i finansowych w ksiggach rachunkowych przedstawiono w kwestionariuszu akta
kontroli na str. 50-52.

Whiosek: Przeprowadzone badanie przy pomocy ww. kwestionariusza nie wykazalo
nieprawidlowosci.

11. Zabezpieczenie dostgpu do komputeréw oraz dost¢pu do danych.

W kontrolowanej jednostce komputer na ktérym prowadzi si¢ ksiegi rachunkowe znajduje sie
w zabezpieczonym pomieszczeniu, posiada zainstalowany system antywirusowy, uzytkownik
korzysta z indywidualnego hasta dostgpu. Kierownik kontrolowanej jednostki ustalit i wprowadzit
procedury w zakresie zabezpieczenia dostgpu do komputer6w oraz dostepu do danych zawartych
w systemach komputerowych.

Szczegolowe informacje do oceny zabezpieczenia dostgpu do komputeréw oraz dostepu do danych
wykorzystano kwestionariusz o nazwie ,,Zabezpieczenie dostepu do komputeréw oraz dostepu do
danych” akta kontroli str. 53, systemu ksiggowosci komputerowej wykorzystano kwestionariusz o
nazwie ,,Kontrola systemu ksiggowosci komputerowej” akta kontroli str. 54.

Whiosek: Przeprowadzone badanie przy pomocy ww. kwestionariuszy nie wykazalo

nieprawidlowosci.
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12. Zapewnienie bezpieczenstwa transakcji bankowych

Kierownik kontrolowanej jednostki wyznaczy! pelnomocnikéw w celu autoryzacji transakcji
bankowych, zgodnie z formularzem upowaznien — pelnomocnikéw z dnia 30.07.2010 r. w ING
Banku Slaskim, do autoryzacji transakcji w ramach zdefiniowanego limitu ,,AB” upowaznione
byly dwie osoby. W badanym okresie w kontrolowanej jednostce przed dokonaniem przelewu
przeprowadzana byla wyrywkowa weryfikacja tej operacji przez wyznaczone osoby.

Na wybranej prébie badaniu poddano sumy obciazen zrealizowanych w ramach transakcji
polecenia zaplaty wynikajacych z historii operacji ING Bank Slaski, utworzonych na podstawie
danych adresata, numeru konta i poréwnano z ewidencja ksiggowa.

Szczegolowe informacje dotyczace kontroli zabezpieczenia bezpieczefistwa transakcji bankowych
wykorzystano kwestionariusz stanowiacy akta kontroli str. 55.

Whniosek: Przeprowadzone badanie przy pomocy ww. kwestionariusza nie wykazalo
nieprawidtowosci.

13. Whioski koncowe

Kierownik kontrolowanej jednostki, podpisujac umowe najmu lokalu mieszkalnego
i pisma stanowigce aneksy do uméw najmu lokali mieszkalnych dziatal z przekroczeniem
pelmomocnictwa udzielonego przez Prezydenta Miasta Poznania. Czynno$¢ cywilnoprawna
zwigzana z zawarciem przez Kierownika jednostki uméw najmu lokali mieszkalnych
wymaga sanacji.

Integralng czesc sprawozdania stanowig akta kontroli.

Na tym protokoét zakoriczono.

Ustalenie zawarte w niniejszym sprawozdaniu zostalo omdwione z Dyrektorem kontrolowanej
jednostki oraz gléwna ksiggowa. Zgodnie z tresciag § 40 pkt 3 Zarzadzenia Nr 873/2012/P
Prezydenta Miasta Poznania z dnia 21.12.2012 r. w sprawie zasad i trybu przeprowadzania kontroli
z upowaznienia Prezydenta miasta Poznania przez Urzad Miasta Poznania kierownik
kontrolowanej jednostki w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania sprawozdania ma prawo
przedstawic¢ stanowisko wobec zawartych w nich ustalen i ocen.

Sprawozdanie sporzadzono w czterech jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden
egzemplarz otrzymat Pani Dyrektor kontrolowanej jednostki, drugi znajduje sie
w dokumentacji Biura Audytu Wewnetrznego i Kontroli. Kontrole odnotowano w ksiazce kontroli

pod pozycja 61/2013

Kontroler Poznaf, dnia #.08.2013 r.

SP OR
trgii 15

Katarzyna Galla-Kedziorek
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