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»Barki” im. H. Ch. Kofoeda
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61-003 POZNAN

Poznan, 09 .04. 2945 v.

Uprzejmie informuje, ze pracownicy Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznych w dniach 15-17, 21-23
pazdziernika oraz 13 listopada 2014 r. przeprowadzili kontrole dorazng realizacji zadania
publicznego przez Stowarzyszenie Szkota ,Barki” im. H. Ch. Kofoeda — Centrum Integraciji
Spotecznej z zakresu reintegracji zawodowej i spotecznej dla 0séb uzaleznionych od alkoholu oraz
zagrozonych uzaleznieniem i wykluczeniem spotecznym.

Kontrola przeprowadzona byla na zasadach okreslonych w § 6 umowy Nr ZSS-11.526.56.2012
zawartej pomiedzy Miastem Poznan a Stowarzyszeniem Szkota ,Barki” im. H.Ch. Kofoeda —
Centrum Integracji Spotecznej.

Temat kontroli to ,Dziatalno§¢ Centrum Integracji Spotecznej Szkota ,Barki”. Zakres kontroli to
orealizacja zadania z zakresu reintegracji zawodowej i spotecznej dla oséb uzaleznionych od
alkoholu oraz zagrozonych uzaleznieniem i wykluczeniem spotecznym, zgodnie z umowg nr ZSS-
11.526.2012 z 31.12.2012 r. Ustalenia kontroli zapisane zostaty w sprawozdaniu z kontroli, ktérego
egzemplarz zostat przekazany pocztg w dniu 09.12.2014 r.

W toku kontroli na podstawie przedtozonej dokumentacji kontrolulapy stwierdzili nastepujace
uchybienia/nieprawidtowosci:

1. W Statucie, Polityce rachunkowosci i Instrukcji oblegmkontroll dokumentow finansowo-
ksiggowych wskazano nieaktualne numery dziennikéw ustaw.

2. Dokumentacja zawarta w teczkach wigkszosci uczestnikéw (24 na 35) nie zawierata
zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby procesu rekrutacji i udziatu
w programie Centrum, co jest niezgodne z zapisami Regulaminu uczestnictwa
w Centrum Integracji Spotecznej Stowarzyszenia Szkofa ,Barki” im. H.Ch. Kofoeda
ul. Sw. Wincentego 6/9 Poznar.

3. W przypadku 2 uczestnikéw stwierdzono brak zaswiadczen Iekarskich oraz
za$wiadczenia o odbyciu kursu bhp, co narusza art. 14 pkt. 2 ustawy o zatrudnieniu
socjalnym.

4. Badania lekarskie uczestnikéw sg wykonywane w terminie niezgodnym z zapisami
z art. 229 § 4 Kodeksu pracy.

5. U uczestnikow warsztatéw gastronomicznych nie przeprowadzono lub niewtasciwie
udokumentowano przeprowadzenie badan do celéw sanitarno-epidemiologcznych,
co jest niezgodne z art. 59 ust. 2 ustawy o bezpieczenstwie zywnosci i zywienia.

6. W sprawozdaniach miesiecznych Dbtednie wykazano uczestnika w miesigcach
od pazdziernika do grudnia 2013 r.
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7. Wykaz wydawanych przepustek zawiera btedy w zapisach.

8. Karty monitoringu wyj$cia zawieraty btedy w zapisach. |

9. Liczba instruktorow prowadzacych warsztaty jest zbyt mata w stosunku do liczby
uczestnikow, co jest niezgodne z art. 11 pkt. 3 ustawy o zatrudnieniu socjalnym.

10. Z uczestnikami prowadza zajecia wolontariusze, co jest niezgodne z art. 11 pkt. 3
ustawy o zatrudnieniu socla!nym

11. Umowy o prace nie zawierajg okreslenia wymiaru godzin pracy przy nie petnym etacie.

12.Wraz z zawieraniem anekséw do uméw o prace nie sg uaktualniane zakresy
obowigzkdw.

13. Stwierdzono przypadki pracownikéw, dla ktérych nie stworzono zakresu czynno$ci.

14.W stosunku do pracownikdw nie jest realizowany obowigzek terminowych badan
lekarskich wynikajacy z art. 229 § 4 Kodeksu pracy.

15. Zawarte umowy o prace nie byty wlasciwie numerowane.

16. Nie wszystkie finansowe dokumenty Zrédtowe zawieraty peten opis drugostronny.

W zwigzku z powyzszym zalecam:

1)
2)

3)
4)

5)

9)

Uaktualni¢ zapisy w Statucie, Polityce rachunkowosci i Instrukcji obiegu i kontroli
dokumentow finansowo-ksiegowych.

Prowadzi¢ dokumentacje uczestnikow CIS zgodnie z zapisami Regulammu uczestnictwa
w Centrum Integracji Spotecznej Stowarzyszenia Szkota ,Barki” im. H.Ch. Kofoeda
ul. Sw. Wincentego 6/9 Poznan.

Zapewnic¢ uczestnikom CIS badania lekarskie oraz szkolenia bhp zgodnie z art. 14 pkt. 2
ustawy o zatrudnieniu socjalnym.

Wykonywa¢ badania lekarskie uczestnikéw CIS w terminie zgodnym z art. 229 § 4 Kodeksu
pracy.

Przeprowadzac i wlasciwie dokumentowa¢ badania do celéw sanitarno-epidemiologcznych
zgodnie z art. 59 ust. 2 ustawy o bezpieczenstwie zywnosci i zywienia uczestnikom
warsztatow gastronomicznych.

W sprawozdawczosci odzwierciedlac stan rzeczywisty.

Rzetelnie prowadzi¢ wykaz wydawanych przepustek oraz karty monitoringu wyjécia.
Zapewnia¢ wlasciwg liczbe instruktoréw prowadzacych bezposrednio zajecia
z uczestnikami CIS zgodnie z art. 11 pkt. 3 ustawy o zatrudnieniu socjalnym.

Zatrudnia¢ wykwalifikowang kadre zgodnie z art. 11 pkt. 3 ustawy o zatrudnieniu socjalnym.

10) Okresla¢ wymiar godzin pracy w umowach o prace zawartych na czes¢ etatu .
11) Ustalac¢ zakresy czynnosci przy zawieraniu i aneksowaniu uméw o prace.
12) Wykonywa¢ badania lekarskie pracownikéw w terminie zgodnym z art. 229 § 4 Kodeksu

pracy.

13) Zachowywa¢ wiasciwg numeracje zawieranych uméw o prace.
14) Opisywa¢ drugostronnie wszystkie finansowe dokumenty zrodtowe.

Oczekuje przedstawienia w terminie 14 dni od daty przekazania niniejszego wystapienia
kompleksowej informacji o dziataniach, jakie zamierza Pani podja¢é w celu usuniecia
nieprawidtowosci lub informacji o sposobie wykorzystania uwag oraz podjetych dziataniach na
rzecz realizacji ww. wnioskéw lub przyczyn niepodjecia takich dziatan. Informuje, ze ma Pani
prawo do przedstawienia swoich zastrzezen, jezeli wystgpienie pokontrolne i zawarte w nim
polecenia sg niezgodne z prawem.
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