Prezydent Miasta Poznania I OZ n a n

Nr sprawy: ZSS-1.526.31.2014, ZSS-1.526.32.2014
OLMDN 300465

Pan Tomasz Sadowski

Prezes Fundacji Pomocy Wzajemnej
Barka — Centrum Integracji Spotecznej
ul. Sw. Wincentego 6/9

61-003 POZNAN

Poznan, 92.904. 015 v-

Uprzejmie informuje, ze pracownicy Wydziatu Zdrowia i Spraw Spofecznych w dniach 23, 29-31
pazdziernika oraz 3-6, 13 i 17 listopada 2014 r. przeprowadzili kontrole dorazng realizacji dwéch
zadan publicznych przez Fundacje Pomocy Wzajemnej Barka — Centrum Integracji Spotecznej
z zakresu reintegracji zawodowej i spotecznej dla oséb uzaleznionych od alkoholu oraz
zagrozonych uzaleznieniem i wykluczeniem spotecznym.

Kontrole przeprowadzone byly na zasadach okreslonych w § 6 umowy Nr ZSS-11.526.58.2012
i ZSS.11.526.68.2013 zawartych pomiedzy Miastem Poznan a Fundacjg Pomocy Wzajemnej Barka
— Centrum Integracji Spoteczne;j.

Temat kontroli to ,Dziatalnos¢ Centrum Integracji Spotecznej — Fundacja Pomocy Wzajemnej
Barka. Zakres kontroli to realizacja zadania z zakresu reintegracji zawodowej i spotecznej dla oséb
uzaleznionych od alkoholu oraz zagrozonych uzaleznieniem i wykluczeniem spotecznym, zgodnie
z umowg nr ZSS-11.526.58.2012 z 31.12.2012 r. i umowg nr ZSS-11.526.68.2013 z 31.12.2013 r.
Ustalenia kontroli zapisane zostaty w sprawozdaniu z kontroli, ktérego egzemplarz zostat
przekazany pocztg w dniu 11.12.2014 r.

)
W toku kontroli na podstawie przediozonej dokumentacji kontrolujacy stwierdzili nastepujace
uchybienia/nieprawidtowosci:

1. W styczniu 2014 r. Fundacja nie powiadomita odpowiednich organéw o zmianie miejsca
funkcjonowania Centrum.

2. Sprawozdania miesigczne przesytane do WZiSS zawieraty dane niezgodne z zakresem
zadania na jaki udzielona zostata dotacja w roku 2013 oraz w roku 2014.

3. Dokumentacja merytoryczna zadania prowadzona jest w sposéb niedbaty, zawiera liczne
btedy oraz zostata zagubiona jej czesé.

4. Uczestnikom nie sg wykonywane badania lekarskie w momencie przyjecia do CIS,
lecz w pozniejszym czasie wiekszej liczbie os6b, co jest niezgodne z art. 229
§ 4 Kodeksu pracy.

5. W kontrolowanej prébie stwierdzono przypadek podpisania w styczniu 2014 r. dziennikéw
zaje€ warsztatu remontowo-budowlanego przez pracownika, ktéry w tym czasie przebywat
na bezptatnym urlopie.

6. Liczba instruktorow prowadzacych warsztaty jest zbyt mata w stosunku do liczby
uczestnikow, co jest niezgodne z art. 11 pkt. 3 ustawy o zatrudnieniu socjalnym.

7. Z uczestnikami prowadzg zajgcia wolontariusze, co jest niezgodne z art. 11 pkt. 3 ustawy
0 zatrudnieniu socjalnym. ;
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8. Kadra realizujgca zadanie zatrudniona zostata z naruszenlem art. 11 pkt. 3 ustawy
0 zatrudnieniu socjalnym.

9. W stosunku do pracownikéw nie jest realizowany obowigzek terminowych badan lekarskich
wynikajacy z art. 229 § 4 Kodeksu pracy.

10. Lista obecnosci pracownika zawierata nie uzupetnione rubryki.

11. Analiza przedtozonych dokumentéw nie pozwala na ocene czy kwalifikacje wszystklch
czlonkéw kadry sg zgodne z oferta.

12. Przyjeta Polityka rachunkowosci nie zawiera wszystkich ustawowych elementéw.

13. W Instrukcji obiegu i kontroli dokumentéw finansowo-ksiegowych wskazano nieaktualny
numer dziennika ustaw.

14. Finansowe dokumenty Zrodtowe nie zawierajg petnego opisu drugostronnego.

15. Zdarzaly sie'przypadki nieterminowego ptacenia naleznosci.

16. Fundacja nie prowadzi raportéw kasowych dla udokumentowania obrotéw w kasie.

17. W roku 2013 poniesiono z dotacji wydatki: niezgodne z przeznaczeniem (brak takiej pozyciji
w kosztorysie), bez zrédtowego dokumentu ksiegowego, po terminie realizacji zadania,
ktére podlegaja zwrotowi z tytutu Srodkéw dotacji z Urzedu Miasta Poznania.

18. W roku 2014 poniesiono z dotacji wydatki: niezgodne z przeznaczeniem (brak takiej pozycji
w kosztorysie), bez zrédtowego dokumentu ksiggowego, obejmujace okres sprzed realizacji
zadania.

19. Nie poniesiono kosztéw zwigzanych z ubezpieczeniem uczestnikdw.

W zwigzku z powyzszym zalecam:

1) Informowaé o wszelkich zmianach wynikajacych z ustaw i uméw odpowiednie instytucje.

2) Odzwierciedla¢ stan rzeczywisty oraz zgodny z zakresem zawieranych uméw w prowadzone;
sprawozdawczosci.

3) Dba¢ o kompletnosé prowadzanej dokumentacji merytorycznej zadania w tym: prowadzié
dokumentacje uczestnikéw CIS zgodnie z zapisami Regulaminu uczestnictwa
w Centrum Integracji Spofecznej prowadzonego przez Fundacje Pomocy Wzajemnej Barka ul.
Dabrowskiego 129 Poznan; rzetelnie prowadzi¢ wykaz wydawanych przepustek oraz karty
monitoringu wyjscia.

4) Wykonywa¢ badania lekarskie uczestnikéw CIS w terminie zgodnym z art. 229 § 4 Kodeksu
pracy.

5) Powierza¢ prowadzenie dokumentacji dotyczacej warsztatbw osobom rzeczywiscie
wykonujacym zadania w danym czasie.

6) Zapewnia¢ wiasciwg liczbe instruktorbw prowadzacych  bezposrednio  zajecia
z uczestnikami CIS zgodnie z art. 11 pkt. 3 ustawy o zatrudnieniu socjalnym.

7) Zatrudnia¢ wykwalifikowana kadre zgodnie z art. 11 pkt. 3 ustawy o zatrudnieniu socjalnym.

8) Wykonywaé badania lekarskie pracownikéw w terminie zgodnym z art. 229 § 4 Kodeksu pracy.

~ 9) Prowadzié listy obecnosci pracownikéw w sposéb petny.

10) Dokumentowaé kwalifikacje kadry realizujacej zadanie, w spos6b umozliwiajgcy ich
weryfikacje.

11) Uaktualni¢ zapisy w Instrukcji obiegu i kontroli dokumentéw finansowo-ksiegowych.

12) Opisywa¢ drugostronnie finansowe dokumenty zrédtowe.

13) Regulowa¢ terminowo naleznosci.

14) Prowadzi¢ na biezgco raporty kasowe.

15) Zwrdcié do budzetu Miasta Poznania $rodki dotacji wraz z odsetkami liczonymi jak dla
zalegtosci podatkowych:
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A. Srodki niewykorzystane w terminie:

a) brak zrédtowego dokumentu ksiegowego — 316,40 zi,
b) pfatnos¢ po zakoriczeniu realizacji zadania — 3.398,24 zi,
c) brak udokumentowania poniesienia wydatku — 630,00 zt.
Powyzsza tgczna kwota 4.344,64 zt podlega zwrotowi wraz z odsetkami liczonymi od
dnia 15.01.2014 r.
B. Srodki wykorzystane niezgodnie z przeznaczeniem:
a) kwota 10,00 zt podlega zwrotowi wraz z odsetkami liczonymi od dnia

10.04.2013r.

b) taczna kwota 108,40 zt podlega zwrotowi wraz z odsetkami liczonymi od dnia
10.06.2013 .

c) taczna kwota 48,95 zt podlega zwrotowi wraz z odsetkami liczonymi od dnia
10.07.2013 .

d) faczna kwota 52,90 zt podlega zwrotowi wraz z odsetkami liczonymi od dnia
09.08.2013 .

e) taczna kwota 170,07 zt podlega zwrotowi wraz z odsetkami liczonymi od dnia
10.09.2013 .

f) taczna kwota 79,50 zt podlega zwrotowi wraz z odsetkami liczonymi od dnia
10.10.2013 r.

g) taczna kwota 840,72 zt podlega zwrotowi wraz z odsetkami liczonymi od dnia
08.11.2013 r.

h) kwota 30,00 zt podlega zwrotowi wraz z odsetkami liczonymi od dnia
16.12.2013 .

8) Ponosi¢ koszty zgodne z kosztorysem, w terminie wynikajacym z umowy oraz udokumentowane
dowodami ksiegowymi.

W przypadku zwrotu Srodkéw dotacji wraz z odsetkami w terminie do 31.12.2014 r., prosze
dokonaé wptaty na rachunek bankowy: 68 1050 1520 1000 0023 4950 1011.

W przypadku zwrotu Srodkéw dotacji wraz z odsetkami w terminie poézniejszym (od 01.01.2015r.),
prosze dokonac¢ wptaty na rachunek bankowy: 81 1020 4027 0000 1902 1262 0656.

Oczekuje przedstawienia w terminie 14 dni od daty przekazania niniejszego wystgpienia
kompleksowej informacji o dziataniach, jakie zamierza Pan podja¢é w celu usuniecia
nieprawidtowosci lub informacji o sposobie wykorzystania uwag oraz podjetych dziataniach na
rzecz realizacji ww. wnioskéw lub przyczyn niepodjecia takich dziatan. Informuje, ze ma Pan prawo
do przedstawienia swoich zastrzezen, jezeli wystgpienie pokontrolne i zawarte w nim polecenia sg
niezgodne z prawem.

‘A wx‘rom WYDZIALU

Elzbieta Dybowska
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