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Poznan, ,JC’ maja 2015,

Uprzejmie informuje, ze pracownik Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznych w dniach 2-3 kwietnia
2015 r. przeprowadzit kontrolg planowa realizacji zadania publicznego przez Centrum Integracji
Spotecznej Stowarzyszenia Szkota ,Barki” im. H.Ch. Kofoeda z zakresu reintegracji zawodowej i
spofecznej dla oséb uzaleznionych od alkoholu oraz zagrozonych uzaleznieniem i wykluczeniem
spotecznym poprzez wykonywanie ustug, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 13.06.2003
r. o zatrudnieniu socjalnym.

Kontrola przeprowadzona byta na zasadach okreslonych w § 7 umowy Nr ZSS-11.526.39.2014
zawartej pomigdzy Miastem Poznan a Centrum Integracji Spotecznej Stowarzyszenia Szkota
.Barki” im. H.Ch. Kofoeda.

Temat kontroli: Realizacja zadan z zakresu reintegracji zawodowej i spotecznej (...) Umowa nr
ZSS-11.526.39.2014.

Zakres kontroli: Rekontrola oraz kontrola realizacji zleconego zadania w okresie XI-XIl 2014 .
Ustalenia kontroli zapisane zostaly w sprawozdaniu z kontroli, ktérego egzemplarz zostat
przekazany w dniu 06.05.2015 .

W toku kontroli na podstawie przediozonej dokumentacji kontrolujgcy stwierdzit nastepujace
" nieprawidtowosci:

1. Teczki osobowe uczestnikow nie zawieraty wszystkich niezbednych dokumentow.

2. Badania lekarskie uczestnikéw byty wykonywane w terminie niezgodnym z zapisami art.
229 § 4 Kodeksu pracy.

3. Liczba instruktorow prowadzacych bezposrednio warsztaty, w poszczegélne dni, byta
zbyt mata w stosunku do liczby uczestnikéw, co jest niezgodne z art. 11 pkt. 3 ustawy o
zatrudnieniu socjalnym. :

4. W przypadku 1 pracownika brak udokumentowania zrealizowania obowigzku
terminowych badan lekarskich wynikajacych z art. 229 § Kodeksu pracy.

5. Czesc zrodiowych dokumentéw finansowych nie posiadata petnego opisu
drugostronnego.

W zwigzku z powyzszym zalecam:
1) uzupetni¢ teczki uczestnikow o brakujgce dokumenty,

2) dopilnowa¢, aby badania lekarskie uczestnikéw i pracownikéw wykonywane byly w
ustawowych terminach,
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3) stosowac przepisy ustawy o zatrudnieniu socjalnym, w szczegolnosci dotyczace ilosci
kadry,
4) stosowac petfen opis drugostronny zrodtowych dokumentow finansowych.

Oczekuje przedstawienia w terminie 14 dni od daty przekazania niniejszego wystgpienia
kompleksowe] informacji o dziataniach, jakie zamierza Pani podjag¢ w celu usuniecia
nieprawidtowosci lub informacji o sposobie wykorzystania uwag oraz podjetych dziataniach
na rzecz realizacji ww. wnioskéw lub przyczyn niepodjecia takich dziatan. Informuje, ze ma Pani
prawo do przedstawienia swoich zastrzezen, jezeli wystgpienie pokontrolne i zawarte w nim
polecenia sg niezgodne z prawem.

Z-CA PREZAYDENTA \9 'A PO2
-.D.' #ei

“"NRA WYDZIALU

.4?{ Ma{ﬂ{) Remiezowicz
L \



