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Poznan, %O listopada 2015 .

Uprzejmie informuje, Ze pracownicy Wydzialu Zdrowia i Spraw Spotecznych w dniach
24-30.09.2015 r. przeprowadzili kontrole planowa realizacji zadania publicznego przez
Stowarzyszenie Pogotowie Spoteczne.

Kontrola przeprowadzona byta na zasadach okreslonych w § 7 umowy Nr ZSS-11.526.69.2014
zawartej pomigdzy Miastem Poznan a Stowarzyszeniem Pogotowie Spoteczne. Tematem kontroli
byta realizacja zadan z zakresu reintegracji zawodowej i spotecznej dla os6b uzaleznionych od
alkoholu oraz zagrozonych uzaleznieniem i wykluczeniem spotecznym. Zakresem kontroli byta:
realizacja zadania zleconego przez Miasto Poznan. Ustalenia kontroli zapisane zostaty
w sprawozdaniu z kontroli, ktérego egzemplarz zostat przekazany w dniu 27.10.2015 r.

W toku kontroli na podstawie przedfozonej dokumentacji, kontrolujacy stwierdzili nastepujgce
nieprawidtowosci/uchybienia:
1. Wewnetrzne regulacje zawierajg nieaktualne podstawy prawne.
2. Liczba instruktorow prowadzacych bezposrednio warsztaty, w poszczegdlne dni, byta
w 2014 r. zbyt mata w stosunku do liczby uczestnikéw, co bylo niezgodne
z art. 11 pkt. 3 ustawy o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2011 poz. 225 ze zm.).
3. Zatrudnienia kierownika dokonano niezgodne z zapisami art.11 ust. 2 ww. ustawy.
4. Nie wszystkie finansowe dokumenty zrodiowe zawieraly peten opis drugostronny;
w 2 przypadkach brak byto zatwierdzenia do zaptaty przez osobe upowazniong, listy ptac
nie zawieraly dekretacji ksiggowej, nazwy zadania i informacji o celowo$ci dokonanego
wydatku.
5. Zleceniobiorca wykorzystat dotacje w kwocie 224,85 zt niezgodnie z przeznaczeniem
(wydatek na polisg NNW). Kwota dotacji wykorzystanej niezgodnie z przeznaczeniem
zostata zwrocona wraz z odsetkami w dniu 30.09.2015 .

W zwigzku z powyzszym zalecam:

1) wskazywac w wewnetrznych regulacjach aktualne, nie archiwalne, podstawy prawne,

2) przestrzegaé zapisu. art. 11 pkt. 3 ustawy o zatrudnieniu socjalnym,

3) zatrudnic¢ kierownika zgodnie z zapisami ustawy o zatrudnieniu socjalnym,

4) zamieszczaé pefen opis drugostronny na wszystkich dokumentach zrédtowych, na listach
ptac zamieszczac informacje o sposobie ujecia wydatku w ksiegach rachunkowych, nazwie
zadania i informacje o celowosci dokonanego wydatku, :
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5) dopilnowac, aby wszelkie wydatki z dotacji byly zgodne z zawartg umowa.

Oczekuje przedstawienia w terminie 14 dni od daty przekazania niniejszego wystgpienia
kompleksowej informacji o dziataniach, jakie zamierza Pani podjg¢é w celu usuniecia
nieprawidtowo$ci lub informacji o sposobie wykorzystania uwag oraz podjetych dziataniach na
rzecz realizacji ww. wnioskéw lub przyczyn niepodjecia takich dziatan. Informuje, ze ma Pani
prawo do przedstawienia swoich zastrzezen, jezeli wystapienie pokontrolne i zawarte w nim
polecenia sg niezgodne z prawem.
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