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W zwiazku z przeprowadzona kontrola dorazna nr TZ-1I1.1711.3.2016 w Zarzadzie Transportu
Miejskiego w Poznaniu dot. sprawdzenia zasad wynagradzania w jednosice, w kontekicie zakresu zadar
I kwalifikaci okreslonych dla pracownikow na posesegdinych stanowiskach pracy, na bagie wybranych komirek
organizacyinych, celem sprawdzenia w s3c3eg0/noscs, efektywnego wykonywania zadan przes ZTM, a takse optymalnego
wykorgysiania prypisanych do mjo Srodkdw finansowych, prosze o realizacje nastepujacych zaleceniach
pokontrolnych:

* Wprowadzenie zmian organizacyjnych w jednostce, celem zoptymalizowania poziomu
zatrudnienia, zwlaszcza poprzez rezygnacje z ustug Outsourcingu (pozostawienie obecnie —
ze wzgledu na zobowigzania wynikajace z zawartych uméw, tej formy zatrudnienia jedynie
w obszarze czesci Kontroleréw Biletéw i czesci Kasjerek), a takze przedlozenia Prezydentowi
Miasta Poznania ostatecznego schematu organizacyjnego jednostki i nowego Regulaminu
organizacyjnego ZTM.

®* Aktualizacje wewngtrznych przepisow ZTM muin. Kart Stanowisk Pracy wszystkich
pracownik6w jednostki ze szczegdlnym naciskiem na obowiazki i uprawnienia pracownikéw.

* Optymalizacje poziomu wynagrodzenia dla stanowisk o réwnorzednej wadze.

" Stosowanie si¢ do kodeksu etyki obowiazujacego w Urzedzie Miasta Poznania wprowadzonego
zarzadzeniem Prezydenta Miasta Poznania nr 132/2014/P z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie

zapewnienia przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania w Miescie Poznaniu
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otaz zapisami ustawy o pracownikach samorzadowych, w tym w zakresie obowiazku odbycia
stuzby przygotowawcze;.
*  Udzielenie dla Dyrektora ZTM nowych pelnomocnictw (uchylenie aktualnych) dla zaciagania

zobowiazan finansowych ograniczajac ich zakres 1 kwoty.

Podjecie powyzszych dzialai ma na celu wprowadzenie zmian otganizacyjnych w jednostce, ktore
usprawni jej funkcjonowanie oraz wplynie na poprawe wizerunku Zarzadu Transportu Miejskiego

w Poznaniu oraz publicznego transportu zbiorowego.




